
2015. URTEKO LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2015 

  

   
ORDENA 

 ZENBAKIA 

 
 

IZENA  

   PLAZA 
KOPURUA  

 
LANPOSTU 

MOTA 
 

  
HORNITZEKO 

ERA 

ORDAINKETA OSAGARRIAK 
Retribuciones Complementarias 

     
 

DEDIKAZIOA 

 
 

BULEGOA 

LANPOSTU HORRETARAKO EXIJITUTAKO BETEBEHARRAK 
 Requisitos exigidos para su desempeño 

 

  
 
 OHARRAK 

 
Nº de orden 

 
Denominación 

 
Nº de plazas 

 
Tipo de 
puesto 

 
Forma de 
provisión 

DESTINO OSAGARRIAREN 
MAILA 

OSAGARRI 
ESPEZIFIKOA 

 
Dedicación 

 
Dependencia 

 ATXIKITZEA 
Adscripción 

 

HIZKUNTZA 
ESKAKIZUNA Perfil 

lingüístico 

        IKASKETAK 
           Formacion 

 
Observaciones 

     Nivel Complemento de destino Complemento Específico   TALDEA 
ESKALA 
Grupo o 
Escala 

AZPI 
ESKALA 
Subescala 

         KLASEA 
Clase 

KOEFIZ
IEN-
TEA 

Coeficie
nte 

DERRIGOR-
TASUN 
DATA  
Fecha 

Preceptividad 

TITULAZIOA 
Titulación 

exigida 

BALDIN
TZA 

BEREZIA
K 

Condici
ones 

Especial
es 

 

A) KARRERAKO FUNTZIONARIEI GORDETAKO LANPOSTUAK/Puestos reservados a funcionarios de Carrera. 

 
1 

 
KIROLETAKO 
TEKNIKARIA 

Técnico de  Deportes 

 
1  

 
A/N 

 
LO/CO 

 
18 

 
14.860,84 

 
%100 

  
C2 

 
TEKNIKOA/ 

Técnica 

TEKNIKO- 
LAGUNTZAILE

A 
Técnico Auxiliar 

 
3 

 
1992-12-30 

 
BACHILLERGOA/

Bachiller 

  
Karrerako 
funtzionarioa/Funcion
ario de carrera 

 
B) LAN KONTRATU DUNENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK: Puestos reservados a personal laboral 

 
 
1 
 

 
GERENTEA 

Gerente 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
17* 

 
 

 
%100 

  
A1 

 
TEKNIKOA/ 

Técnica 

ESKALA 
TEKNIKOA/ 
Escala Técnica 

 
4 

 
2012-01-26 

 
LIZENTZIATURA/ 

Licenciatura 

  
Goi-Zuzendaritza 
kontratu laboralaren 
bitartez 
beteta/Cubierto 
mediante contrato 
laboral de alta 
dirección. 
 

 
*: Oharra/Nota: Lanpostuaren ordainsaria balorazio prozesu baten bitartez Euskal Funtzio Publikoko Legeari egokitzen zaion bitartean (lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria-CD eta berariazko osagarria izendatzeko), 
Zumaiako Udalean lanpostuen balorazio prozesuaren emaitzak onartu aurretik indarrean zegoen ordainsarien taularen arabera 17. maila izendatu zaio. 
Hasta que la retribución del puesto se adecue a la Ley de la Función Pública Vasca través de un proceso de valoración de puestos (para fijar el CD y el CE del puesto) se le ha asignado al puesto el nivel 17 de la tabla de retribuciones vigente en 
el ayuntamiento de Zumaia hasta el momento de la aprobación de los resultados del proceso de valoración. 

 
LANPOSTU MOTA: Tipo de Puesto                                            EXIJITUTAKO TITULAZIOA:   Titulación  exigida                                                                              
 
B: Berariazkoa.     S: Singular.                                               HN:       Habilitazio Nazionala 
A: Araututakoa.  N: Normado.                                                           AT:       Arkitekto Teknikoa 
                                                                                                           GOD:    Gizarte Ongizate Diplomatua 
HORNITZEKO ERA: Forma de Provisión                                        EG:       Eskola Graduatua                                      
                                                                                                            EZ:        Eskolako Ziurtapena 
L   : Lehiaketa C: Concurso. 
LO: Lehiaketa Oposaketa CO: Concurso Oposición. 


