
ZUMAIAKO UDALA

Iragarkia

Tokiko Gobernu Ba tzor deak 2020ko uztailaren 28an ho-
nako erabaki hau ek hartu zituen:

Lehena. Aldi baterako enplegua egonkor tze ko Enplegu Pu-
blikoaren Eskain tza onar tzea, honako plaza zerrenda honekin:

* Karrerako fun tzio narioei gordetako lanpostuak:

1. Lanpostuaren izena: Ingurumen teknikaria.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Erdi mailako teknikaria.

Sailkapen taldea: A2.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposaketa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

2. Lanpostuaren izena: Per tso naleko / Euskarako admi-
nistraria.

Eskala: Administrazio orokorra.

Azpieskala: Administraria.

Sailkapen taldea: C1.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

3. Lanpostuaren izena: Haur teknikari lagun tza ilea.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Teknikari lagun tza ilea.

Sailkapen taldea: C1.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

4. Lanpostuaren izena: Ludotekako hezi tza ilea.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Teknikari lagun tza ilea.

Sailkapen taldea: C1.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 2.

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, con fecha 28 de julio de 2020,
adoptó los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Oferta Pública de Empleo para la Estabi-
lización de Empleo Temporal, con la siguiente relación de plazas:

* Puestos reservados a funcionarios/as de carrera:

1. Denominación del puesto: Técnico/a de Medio Ambiente.

Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Medio/a.

Grupo de clasificación: A2.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

2. Denominación del puesto: Administrativo/a de Personal /
Euskera.

Escala: Administración General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificación: C1.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

3. Denominación del puesto: Ayudante técnico infantil.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a auxiliar.

Grupo de clasificación: C1.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

4. Denominación del puesto: Educador/a de ludoteca.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a auxiliar.

Grupo de clasificación: C1.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 2.
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Lanaldia: % 70.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

5. Lanpostuaren izena: Administrazio Orokorreko teknikaria.

Eskala: Administrazio orokorra.

Azpieskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A1.

Hizkun tza eskakizuna: 4. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

6. Lanpostuaren izena: Informatika teknikari-lagun tza ilea.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Teknikari lagun tza ilea.

Sailkapen taldea: B.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

7. Lanpostuaren izena: Kulturako teknikari lagun tza ilea.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Teknikari lagun tza ilea.

Sailkapen taldea: C1.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

8. Lanpostuaren izena: Partaide tza, Migrazio, Berdintasun
eta Gazteria teknikaria.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Erdi mailako teknikaria.

Sailkapen taldea: A2.

Hizkun tza eskakizuna: 4. HE derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

9. Lanpostuaren izena: Ikaste txe ko atezaina.

Eskala: Administrazio orokorra.

Azpieskala: Zerbi tzu bereziak.

Klasea: Mendekoa.

Sailkapen taldea: E.

Hizkun tza eskakizuna: 2. HE derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Jornada laboral: 70 %.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

5. Denominación del puesto: Técnico/a de Administración
General.

Escala: Administración general.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificación: A1.

Perfil lingüístico: PL 4, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

6. Denominación del puesto: Técnico/a auxiliar informá-
tico/a.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico auxiliar.

Grupo de clasificación: B.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.
Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-

bilización del empleo.

7. Denominación del puesto: Técnico/a auxiliar de Cultura.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Técnico/a auxiliar.

Grupo de clasificación: C1.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

8. Denominación del puesto: Técnico/a de Participación,
Migración, Igualdad y Juventud.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a medio/a.

Grupo de clasificación: A2.

Perfil lingüístico: PL 4, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

9. Denominación del puesto: Conserje de la escuela.

Escala: Administración general.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Subalterno.

Grupo de clasificación: E.

Perfil lingüístico: PL 2, obligatorio.

N.º de puestos: 1.
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Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

10. Lanpostuaren izena: Gizarte Zerbi tzu etako administraria.

Eskala: Administrazio orokorra.

Azpieskala: Administraria.

Sailkapen taldea: C1.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposizioa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

11. Lanpostuaren izena: Kirol Patronatuko gerentea.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Goi mailako teknikaria.

Sailkapen taldea: A1.

Hizkun tza eskakizuna: 4. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposaketa, enplegua egonkor -
tze ko jardunbidea.

Bigarrena. Birjarpen Tasari dagokion Enplegu Publikoaren
Eskain tza onar tzea, honako plaza-zerrenda honekin:

1. Lanpostuaren izena: Kiroletako teknikaria.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Klasea: Erdi mailako teknikaria.

Sailkapen taldea: A2.

Hizkun tza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txa nda: Irekia.

Hauta tze sistema: Lehiaketa-oposaketa.

Hirugarrena. Zumaiako Udalaren egoi tza elektronikoan
[https://zumaia.eus], Euskadiko autonomia-erkidegoko aldiz-
kari ofizialean eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzea.

Laugarrena. Enplegu Publikoaren Eskain tza hau bete tze -
ko eskainitako plazen deialdia egitea, hiru urteko epe luzaezina-
ren barruan, argitara tzen den egunetik zenba tzen hasita.

Zumaia, 2020ko abuztuaren 4a.—Iñaki Ostolaza Esnal, alka-
tea. (4069)

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

10. Denominación del puesto: Administrativo/a de Servi-
cios Sociales.

Escala: Administración general.

Subescala: Administrativo/a.

Grupo de clasificación: C1.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

11. Denominación del puesto: Gerente del Patronato de
Deportes.

Escala: Administración especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a superior.

Grupo de clasificación: A1.

Perfil lingüístico: PL 4, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición, práctica de esta-
bilización del empleo.

Segundo. Aprobar la Oferta Pública de Empleo correspon-
diente a la Tasa de Reposición, con la siguiente relación de plazas:

1. Denominación del puesto: Técnico/a de Deportes.

Escala Administración Especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Técnico/a Medio/a.

Grupo de clasificación: A2.

Perfil lingüístico: PL 3, obligatorio.

N.º de puestos: 1.

Turno: Abierto.

Sistema de selección: Concurso-oposición.

Tercero. Publicación en la sede electrónica del Ayunta-
miento de Zumaia [https://zumaia.eus], Boletín Oficial del País
Vasco y BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

Cuarto. Convocar las plazas ofertadas en cumplimiento de
la presente Oferta Pública de Empleo, dentro del plazo improrro-
gable de tres años a contar desde su publicación.

Zumaia, a 4 de agosto de 2020.—El alcalde, Iñaki Ostolaza
Esnal. (4069)
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