AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldía  94/2006 del  9 de mayo de 2006, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

 
1.- Aprobar las bases que han de regir el concurso oposición para la creación de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de la Biblioteca Municipal  (excedencia voluntaria del Ayudante de Archivo y Biblioteca y sustituciones en período de vacaciones)


2.- Realizar la convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo para la Biblioteca municipal.

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. Contra la misma podrán interponerse los siguientes recursos:

Recurso Contencioso Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación en la página web municipal y a través de bandos del presente acuerdo.

Recurso de Reposición, ante la Alcaldía (con carácter potestativo) y previo al Recurso Contencioso Administrativo señalado en el apartado anterior, en el plazo de un mes contado a partir  del día siguiente a la publicación en la página web municipal y a través de bandos del presente acuerdo.

Bases que han de regir el Concurso- Oposición para la creación de una bolsa de trabajo para la Biblioteca municipal.

______________________________________________________________________

CAPÍTULO I

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de la Biblioteca municipal: (excedencia voluntaria del Ayudante de Archivo y Biblioteca y sustituciones en período de vacaciones).

La jornada de trabajo será a “Jornada Completa”. El horario se determinará conforme a las necesidades del servicio.

La retribución será conforme al nivel 13 del ARCEPAFE mientras se adecuen las retribuciones del Ayuntamiento a la Ley de la Función Pública Vasca. El puesto está clasificado en el grupo B, reservado a funcionario, Escala de administración especial,  Subescala Técnica y Clase de  Técnicos medios.

El nivel de Euskera exigido es el perfil linguístico 4. En el caso de que no se presenten candidatos con dicho perfil se exigirá el perfil lingüístico 3.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años a partir de la finalización de este proceso selectivo aunque el Ayuntamiento se reserva el derecho a aumentar o reducir dicho plazo en función de las necesidades surgidas.

Si algún aspirante incluido en la citada lista renuncia sin causa justificada a ser contratado en el momento de ser llamado para ello, podrá decaer en todos sus derechos y ser eliminado de la misma.

CAPÍTULO II

FUNCIONES
Gestión del Servicio de Biblioteca:
· Responsabilizarse de la planificación, administración y establecimiento de objetivos del Servicio de Biblioteca –adultos e infantil-.

· Recoger y analizar las demandas y necesidades planteadas por los usuarios de la Biblioteca, proponiendo cuantas acciones contribuyan a su mejora.

· Elaborar la propuesta de presupuesto del Servicio de Biblioteca, responsabilizándose de efectuar su seguimiento solicitando la información al responsable de área. 

· Mantener actualizada la información sobre ayudas y subvenciones, realizando la solicitud, seguimiento y posterior justificación. 

· Responsabilizarse de la elaboración de cuantos informes y documentos (memorias, estadísticas de explotación, índices de afluencia, uso de fondos, etc.) relativos al funcionamiento general de la Biblioteca, le sean solicitados.

· Establecer y desarrollar las relaciones y contactos necesarios con otros organismos, entidades, profesionales que se precisen para el desarrollo de sus funciones: otras bibliotecas y redes, ELSN, etc.

Actualización y mantenimiento de fondos:
· Gestionar la adquisición de fondos - biblioteca, hemeroteca, etc.- de acuerdo con la política definida, mediante:

· El análisis y la elección de fuentes de información (catálogos, internet, prensa, vendedores, librerías, usuarios, etc.).

· Selección de fondos, atendiendo a criterios de calidad y demanda por parte de los usuarios.

· Realización de pedidos de compra según el procedimiento de compra establecido.

· Seguimiento y comprobación de los pedidos, garantizando su corrección y realizando, en su caso, las oportunas reclamaciones.

· Planificar y llevar a cabo tareas de registro, catalogación de los fondos, clasificación, agrupación de fondos, mecanización de fichas, sellados, colocación de tejuelos, etc. de acuerdo con las normas de catalogación y clasificación de fondos adoptadas.

· Organizar y gestionar el almacenamiento de los fondos, mediante el mantenimiento actualizado del inventario y la correcta ordenación de fichas, localización, traslado, conservación, y expurgo de los mismos.

Atención a Usuarios:
· Responsabilizarse del adecuado servicio de atención al usuario en:

· Orientar y asesorar al usuario en la búsqueda de información y con objeto de fomentar la lectura;

· Informar al usuario de los servicios y actividades de la biblioteca;

· Atención del servicio de consulta y préstamo de libros: registro de lectores, tramitar los carnés de socio y tarjetas de lector, control del préstamo, devoluciones y reclamaciones;

· Servicio de reproducción por medio de fotocopias;

· Mantenimiento de la vigilancia y orden de la biblioteca, garantizando el correcto uso de los documentos y soportes utilizados.

· Diseñar y planificar las actividades de promoción y dinamización de la Biblioteca -guías de lectura, cuentacuentos, conferencias, etc.-, responsabilizándose de su gestión y puesta en marcha (elaboración de proyectos, tramitación de subvenciones, publicidad, etc.).

· Responsabilizarse de la adecuada gestión el servicio de internet: responsabilizarse del servicio de cita previa, orientar y asesorar técnicamente al usuario, asegurar el correcto funcionamiento de los equipos, etc.

Gestión del Archivo Municipal:
· Diseñar y planificar los programas e iniciativas a desarrollar en el servicio de Archivo Municipal, así como dirigir su organización, puesta en marcha y gestión, de acuerdo con las decisiones y criterios establecidos.

· Establecer pautas de actuación en cuanto a la utilización del archivo (uso interno y externo), reglamentos, criterios de transferencia de fondos desde los Archivos de Gestión al Archivo Municipal (contenidos, frecuencia, etc.), organización de los Archivos de Gestión, etc.

· Responsabilizarse del adecuado servicio de atención al usuario del Archivo, bien directamente o bien a través de otro personal colaborador: atención a usuarios,  localización y préstamo (original o copia) de los documentos/ expedientes solicitados.

· Responsabilizarse de la elaboración de cuantos informes y documentos (memorias, estadísticas de explotación, índices de afluencia, uso de fondos, etc.) relativos al funcionamiento general del Archivo le sean solicitados.

Realizar, además de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecución de los objetivos establecidos
CAPÍTULO III

CONDICIONES DE L@s ASPIRANTES

Para ser admitid@ y en su caso tomar parte en las pruebas, serán requisitos necesarios. 

a)  Ser ciudadano/a de cualquier Estado miembro de la Unión Europea o de cualquier otro Estado de la que tuviera convenio en vigor, de acuerdo con lo establecido en el artículo 37 de la Ley 55/1999 de 29 de diciembre.

b)  Haber cumplido 18 años de edad, a la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias. 

c)  Estar en posesión, o haber abonado los derechos para obtener el título de Diplomado en Biblioteconomía y Documentación u otra diplomatura o titulación de grado medio.

d)  Estar en posesión del perfil lingüístico 4. La acreditación podrá realizarse:

—Mediante la presentación, junto con la instancia, de alguno de los certificados de aptitud que se recogen en el artículo 41 del Decreto 86/19 de 15 de abril.

e)  No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico que impida el normal desempeño de las funciones propias de la plaza.

f)  No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas. Los nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea deberán acreditar no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el Acceso a la función pública.

g)  No estar incurso/a en ninguna causa legal de incapacidad e incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidad del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio para los/as que ocupan ya un cargo público o una actividad privada incompatible de ejercitar el derecho de opción a que se refiere la citada norma legal.

Todos los requisitos enumerados en este punto deberán poseerse en el día de finalización del plazo de la presentación de solicitudes.

CAPÍTULO IV

INSTANCIAS

Las instancias solicitando ser admitido/a en el concurso-oposición se dirigirán a la  Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a)  Los/as aspirantes, deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el Capítulo III, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

b)  Asimismo, deberán hacer constar los datos referentes a los méritos que se valorarán en la fase de concurso. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se aleguen y acrediten documentalmente junto con la instancia.

c) Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del título académico exigido.

—Fotocopia que acredite el cumplimiento del perfil lingüístico de la plaza a la que se opte.

—Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoración en la Fase de Concurso:

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el órgano competente, con indicación expresa de la categoría profesional y puesto desempeñado, funciones desarrolladas, período de tiempo y régimen de dedicación.

Los servicios prestados en calidad de becario/a, se acreditarán mediante certificado expedido por la institución que concede la ayuda, y en él deberán constar, además de las funciones desempeñadas, el período de tiempo y régimen de dedicación.

La experiencia en empresas privadas deberá ser acreditada mediante certificación de la empresa de servicios prestados, con expresión del puesto y de las funciones desarrolladas, períodos y porcentaje de tiempo en dichas funciones, y además certificación de la Seguridad Social, o en su defecto certificación fiscal. También se considerará válida la fotocopia del contrato de trabajo, siempre que vaya acompañada de certificación de la cotización a la Seguridad Social

Los/as trabajadores/as autónomos/as, deberán aportar una copia de la licencia fiscal y certificación de cotizaciones al régimen autónomo o certificado del período de alta en el impuesto de actividades económicas, además de documentación relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

Los cursos formativos deberán ser acreditados mediante fotocopia de la certificación, con especificación del nombre de la entidad organizadora, nombre del curso, programa formativo y duración del curso, con expresa indicación del cómputo total de horas.

Quienes junto a la solicitud  no presentasen la documentación requerida en las bases, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las mismas, no podrán formar parte de la bolsa de trabajo y quedarán anuladas con respecto a los mismos todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Las instancias debidamente cumplimentadas se presentarán acompañadas de DNI en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia (Bidasoa kalea, 1. Zumaia) en horario de 8,00 a 15,00, en el plazo de 10 días hábiles  a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria.

CAPÍTULO V

ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES Y CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, se nombrará al Tribunal Calificador y se determinará así mismo el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos podrán los interesados en el plazo de dos días hábiles a partir del día siguiente al de su publicación, plantear reclamaciones.

Las reclamaciones que se deduzcan serán aceptadas o rechazadas comunicándose a los interesados la resolución adoptada.

Si en el plazo indicado no se produjeran reclamaciones se entenderá elevada a definitiva la lista de aspirantes.

CAPÍTULO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente forma:

PRESIDENTE: 

-El Alcalde o miembro en quien delegue.

VOCALES:
-El Concejal responsable de Personal o miembro en quien delegue.

-El Concejal responsable de Cultura o miembro en quien delegue.

-El Técnico de Cultura.

-Un representante de los trabajadores.

SECRETARIA:

-La de la Corporación o persona en quien delegue (con voz, pero sin voto)

Podrá participar con voz pero sin voto, un representante de cada grupo político con representación municipal.

El Tribunal quedará integrado además de por los titulares por los suplentes respectivos que habrá de designarse.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Alcaldía. Su designación se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser recusados si concurren las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

En las pruebas que lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la colaboración de asesores expertos en las materias que se trate.

La actuación de los aspirantes en aquellas pruebas que no pudieran ser desarrolladas de forma simultánea se efectuará por orden alfabético.

CAPÍTULO VII

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de un ejercicio teórico relacionado con el temario del anexo que se adjunta a estas bases.

Este ejercicio se valorará de 0 a 15 puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 7,5 para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la catalogación y clasificación de 3 documentos modernos (libros, publicaciones periódicas y materiales especiales).

La catalogación deberá ajustarse a la última edición de las Reglas de catalogación del Ministerio de Cultura. Para la clasificación sistemática se utilizará el CDU.

Este ejercicio podrá realizarse utilizando los programas informáticos ABSYSNET o ABSYSEN

Tendrá una duración de hora y media y se valorará de 0 a 25 puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 12,5 para superarlo.

CAPÍTULO VIII

FASE CONCURSO

El Tribunal valorará los siguientes méritos siempre que hayan sido alegados en la instancia y debidamente acreditados dentro del plazo de presentación de instancias.

a)  Titulación en Biblioteconomía y documentación:

—Por la Diplomatura: 2 puntos.

—Por la Licenciatura: 3 puntos.

b)  Experiencia profesional relacionada con las funciones de la plaza a la que se opta

—En la Administración Pública hasta un máximo de 7 puntos, a razón de 0,25 puntos por trimestre.

—En la empresa privada: Hasta un máximo de 3 puntos, a razón de 0,25 puntos por trimestre.

c)  Formación complementaria en materias relacionadas con las funciones del puesto y en general actividades no propiamente laborales ( por ejemplo, experiencia profesional relacionada con funciones de la plaza desarrollada como becario) que a juicio del Tribunal hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional de los aspirantes

Cursos:

- Se valorará hasta un máximo de 3 puntos y considerando:

- Por cada uno de 25 a 50 horas de duración: 0,50 puntos.

- Por cada uno de 51 a 75 horas de duración: 1,00 punto.

- Por cada uno de más de 75 horas: 1,50 puntos.

Experiencia profesional desarrollada como becario: 

-Se valorará hasta un máximo de 2 puntos, a razón de 0,25 puntos por trimestre.

CAPÍTULO IX

RELACIÓN DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

La calificación final de cada aspirante estará constituida por la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios que determinará el orden de puntuación definitivo y los méritos que justifique.

Finalizada la calificación de los ejercicios y la valoración del Concurso, el Tribunal publicará en el  tablón de anuncios la relación de aspirantes que han superado la prueba, conforme el orden de puntuación final, y remitirá la relación de aprobados al Alcalde (o a la Comisión de Gobierno) .

Los nombramientos se realizarán siguiendo el orden de puntuación  de la lista de aprobados. 

Mientras este vigente la bolsa de trabajo surgida de esta convocatoria tendrá preferencia el que  mayor puntuación haya conseguido.

CAPÍTULO X

INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Zumaia, a 12 de mayo del 2006 – La Alcalde, Mª. Eugenia Arrizabalaga.

ANEXO 

TEMAS ESPECÍFICOS

Tema 1. La biblioteca pública: Definición y funciones.
Tema 2. Construcción, instalación de equipamientos de bibliotecas. Elementos básicos a tener en cuenta.

Tema 3. Constitución del fondo de la biblioteca: Selección y adquisición.

Tema 4. Clasificación sistemática. Principales sistemas. Clasificación Decimal Universal.

Tema 5. Servicios de la biblioteca. Información bibliográfica y de referencia.

Tema 6. La sección infantil de una biblioteca publica: Funciones y funcionamiento.

Tema 7. Automatización de bibliotecas. Sistemas integrados de gestión de bibliotecas.

Tema 8. Las nuevas tecnologías al servicio de la información: CD-ROM, Internet, Videotex, etc.

Tema 9. Historia de las bibliotecas. Las bibliotecas en el País Vasco.

Tema 10. Organismos internacionales al servicio de las bibliotecas y del libro: IFLA, FID, IBBY.
ZUMAIAKO UDALA

Iragarkia


 2.006ko maiatzaren 9ko 94/2006 Alkate Dekretuz ondorengo akordioa hartu da:


1.- Udal Liburutegian, aldi baterako beharrizanak betetzeko ( Liburutegi eta Artxibo Laguntzailearen eszedentzia eta oporren ordezkapena) lan-poltsa sortzeko oposizio-lehiaketaren oinarriak onartzea.


2.- Udal Liburutegirako lan-poltsa bat sortzeko deialdia egitea.


Erabaki hau behin betikoa da eta bide administratiboari amaiera ematen dio. Erabakiaren aurka honako errekurtsoak jar daitezke:

Administrazioarekiko auzi errekurtsoa, Euskal Autonomi Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietako Salan, erabaki hau udal web orrian eta bandoen bitartez argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita bi hilabeteko epean.

Birjarpen errekurtsoa, ( nahibadakoa ) Alkatearen aurrean, lehen aipatutako  errekurtsoa jarri aurretik, erabaki hau udal web orian eta bandoen bitartez argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita hilabete baten barruan.

Udaltzain Lan Poltsa bat sortzeko, lehiaketa-oposizioa arautuko duten oinarriak.

LEHEN ATALA

DEIALDIAREN HELBURUA


Deialdi honen helburua lan poltsa bat eratzea da, Udal Liburutegiaren denboraldiko beharrei aurre egiteko: Liburutegi eta Artxiboaren Laguntzailearen eszedentzia, oporren ordezkapena etbr…


Lanaldia, “Lanaldi osokoa” izango da eta  ordutegia zerbitzuaren beharren arabera zehaztuko da.


Ordainsaria EUFALEBA-ko 13. mailari dagokiona izango da, Udalak langileen ordainsariak Euskal Funtzio Publikoko Legeari egokitzen dituen bitartean.

Lanpostua, funtzionarioentzat gordetako postua da, B taldekoa, Administrazio Bereziko Eskalakoa, Azpieskala Teknikokoa eta Eskala Tekniko mailan sailkatuta dagoena.

Euskara mailari dagokionez, 4. Hizkuntz Eskakizuna eskatuko da. Eskakizun hau egiaztatzen duen hautagairik ez balego, 3. Hizkuntz Eskakizuna eskatuko da.

Lanpoltsa hau hautaketa-prozesua amaitu eta hiru urtean egongo da indarrean nahiz eta Udalak berarentzat gordetzen duen epe hori luzatu edo murrizteko eskubidea, sortutako beharrizanen arabera.

Aipatu zerrendan dagoen izangairen batek lanerako deitzen diotenean, bidezko arrazoirik gabe, kontratatzeari uko egiten badio, bere eskubideak galdu egingo ditu eta zerrendatik kanporatu ahal izango da.

BIGARREN ATALA

BETEKIZUNAK
Liburutegi zerbitzuaren kudeaketa:

· Liburutegi Zerbitzua (helduentzakoa nahiz haurrentzakoa( planifikatzeaz eta administratzeaz arduratzea, bai eta bertako helburuak ezartzeaz ere.

· Liburutegiaren erabiltzaileek egiten dituzten eskaerak eta adierazten dituzten beharrak jasotzea eta aztertzea, eta zerbitzua hobetzeko behar adina ekintza proposatzea.

· Liburutegi Zerbitzuaren aurrekontu-proposamena egitea, eta horren jarraipena egiteaz arduratzea, horretarako Saileko arduradunari informazioa eskatuz.

· Laguntzei eta dirulaguntzei buruzko informazioa eguneratuta edukitzea, bai eta eskaerak, segimendua eta ondorengo justifikazioa egitea ere. 

· Liburutegiaren funtzionamendu orokorrari buruz eskatzen zaizkion txosten eta dokumentu guztiak egiteaz arduratzea (memoriak, ustiapen-estatistikak, erabilera-indizeak, funtsen erabilera…)

Bere funtzioak betetzeko behar beste harreman sortzea eta garatzea, beste erakunde, entitate eta profesional batzuekin: beste liburutegi eta sare batzuekin, ELSNrekin…

Funtsak eguneratzeko eta mantentzeko lanak egitea:
· Liburutegiko, hemerotekako… funtsak eskuratzeko kudeaketa-lanak egitea, zehaztutako politikari jarraiki; horretarako, honako hauek egin beharko ditu: 

· Informazio-iturrien analisia eta aukeraketa (katalogoak, Internet, prentsa, saltzaileak, liburutegiak, erabiltzaileak…).

· Funtsen aukeraketa, kalitateari eta erabiltzaileen eskaerei begiratuta.

· Erosketa-eskaerak, erosketak egiteko ezarritako prozedurari jarraiki.

· Eskaeren segimendua eta egiaztapena, behar bezala daudela bermatzeko eta, hala behar bada, erreklamazioak egiteko.
· Funtsak katalogatzeko eta sailkatzeko ezarrita dauden arauei jarraiki, honako hauek guztiak planifikatzea eta egitea: funtsen erregistroa eta katalogazioa, sailkapena, funtsak taldekatzea, fitxen mekanizazioa, zigilua jartzea, etiketak jartzea, etab.

· Funtsen biltegiratzea antolatzea eta kudeatzea, eta horretarako, inbentarioa eguneratuta edukitzea, bai eta fitxak behar bezala ordenatzea eta funtsen kokapena, lekualdatzea, mantentzea eta garbiketa behar bezala egitea ere.

Erabiltzaileak artatzea:
· Erabiltzaileari zerbitzu egokia emateaz arduratzea: 

· Erabiltzaileari informazioa bilatzeko laguntza eta aholkuak ematea, hartara, bide batez, irakurzaletasuna bultzatzeko.

· Erabiltzaileari liburutegiko zerbitzuen eta jardueren berri ematea.

· Liburuen kontsulta- eta mailegu-zerbitzuaz arduratzea: irakurleen erregistroa egitea, bazkide-txartelen eta irakurle-txartelen izapideak egitea, eta maileguen, itzultzeen eta erreklamazioen kontrola egitea.

· Fotokopia bidezko kopia-zerbitzuaz arduratzea. 

· Liburutegia ordenan eta behar bezala egon dadin arduratzea, eta horretarako, dokumentuak eta euskarriak egoki erabiltzen direla bermatzea. 

· Liburutegia sustatzeko eta dinamizatzeko ekintzak diseinatzea eta planifikatzea (irakurketa-gidak, ipuin-kontalariak, hitzaldiak, etab.(, eta ekintza horiek kudeatzeaz eta abian jartzeaz arduratzea (proiektuak egitea, dirulaguntzen izapideak egitea, publizitatea…).

· Internet-zerbitzua behar bezala ibiltzeaz arduratzea: ordua eskatzeko zerbitzuaz arduratzea, erabiltzaileari aholkularitza teknikoa ematea eta laguntzea, ordenagailuak behar bezala dabiltzan egiaztatzea…

Udal Artxiboaren kudeaketa:
· Udal Artxiboaren zerbitzuan egin beharreko programak eta ekimenak diseinatzea eta planifikatzea, bai eta haien antolaketa, abian jartzea eta kudeaketa zuzentzea ere, ezarrita dauden irizpideei jarraiki.

· Artxiboaren erabilerarako jarraibideak ezartzea (barne- eta kanpo-erabilerarako), arauak ezartzea, Kudeaketarako Artxiboetatik Udal Artxiborako funts-transferentzia egiteko irizpideak ezartzea (edukiak, maiztasuna…), Kudeaketarako Artxiboak antolatzea, etab. 

· Artxiboaren erabiltzaileari artatze-zerbitzu egokia ematen zaiola bermatzea, bai zuzenean bai beste langile laguntzaile baten bidez: erabiltzaileen arretarako zerbitzua, eskatutako dokumentuen/txostenen kokapena aurkitzea eta maileguan uztea (originala nahiz kopia).

Artxiboaren funtzionamendu orokorrari buruz eskatzen zaizkion dokumentu eta txosten guztiak egiteaz arduratzea (memoriak, ustiapen-estatistikak, erabilera-indizeak, funtsen erabilera…).

HIRUGARREN ATALA

IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK

Onartua izateko, eta hala bada, lehiaketa-oposizioan parte hartu ahal izateko, eskaerak aurkezteko epea amaitu aurretik, izangaiek ondoko baldintzak betetzen dituztela egiaztatu beharko dute:

a)  Europako Batasuneko edozein estatuko nazionalitate, edota hitzartutako herrialde batekoa edukitzea, abenduaren 29ko 55/1999 Legearen 37. artikuluan xedatutakoaren arabera.

b)  Eskabideak aurkezteko epe barruan 18 urte beteta izatea. 

c)  Honako tituluren baten jabe izatea edo titulu hori eskuratzeko eskubidea ordainduta edukitzea: Bibliotekonomia eta Dokumentazioan diplomatua edo bestelako diplomatura edo erdi mailako titulazioa.

d)  4. hizkuntza eskakizuna betetzen dela egiaztatzea. Egiaztapena honela egin daiteke:

—Eskaera orriarekin batera, apirilaren 15eko 86/19 Dekretuaren 41. artikuluan jasotzen diren gaitasun-agirietako bat aurkeztuz.

e)  Lanpostu honetan bete behar diren eginkizunak betetzea galeraz dezakeen gaixotasun edo akats fisiko edo psikikorik ez izatea.

f)  Herri Administrazioen ezein zerbitzutik, diziplina espedientea tarteko, baztertua ez izana, eta eginkizun publikoa betetzeko gaitasungabetua ez egotea. Europar Batasuneko gainontzeko Estatu kideetako herritarrek beren Estatuetan eginkizun publikoan lan egitea galarazten dieten diziplina edo kartzela zigorrik ez dutela egiaztatu behar dute. 

g)  Bateraezintasun edo ezgaitasun auzi legalen batean sartuta ez egotea herri administrazioen zerbitzuan dagoen pertsonalaren bateraezintasuna arautzen duen abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurrikusitakoaren arabera, dagoeneko kargu publiko edo jarduera pribatu bateraezina burutzen ari denak aukeratuko duen eskubideari kalterik egin gabe, aipatutako legearekin bat etorriz.

Oinarri hauetan zehazturiko baldintza guztiak, eskaera aurkezteko epea amaitzen den egunean bertan bete beharko dira.

LAUGARREN ATALA

ESKAERAK


Deialdi honetan parte hartzeko onarpena eskatzeko, instantziak, deialdi honetan parte hartzeko onarpena eskatuz, Zumaiako Udaleko Alkate andreari zuzenduko zaizkio, hurrengo puntuak kontuan harturik:

a) Izangaiek, eskaerak aurkezteko azken egunerako, 3. Atalean eskatutako baldintza guztiak dituztela adierazi beharko dute.

b)  Aldi berean, lehiaketaldian kontuan hartzeko merituei buruzko zehaztasunak azaldu beharko dituzte. Eskabide orriarekin batera azaltzen eta egiaztatzen ez direnak ez dira baloratuko.

c)  Eskabideei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

—NAren kopia.

—Tituluaren fotokopia.

—Lanpostuaren hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko, dagokion agiriren baten fotocopia.

—Eskabidean zehazten diren merezimenduen egiaztagiriak, Lehiaketa Fasean baloratzeko:

Herri administrazioetan betetako zerbitzuak organo eskudunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, kategoria profesionala eta betetako lanpostua, burututako funtzioak, lan egindako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuz. 

Bekario gisa betetako zerbitzuak laguntza eman duen instituzioak luzatutako ziurtagiriz egiaztatuko dira, eta bertan, betetako funtzioak, emandako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuko dira.

Enpresa pribatuetan izandako esperientzia, enpresak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko da, betetako lanpostua eta burututako funtzioak, lan egindako denbora eta funtzio horietan emandako denbora zehaztuz. Gainera, Gizarte Segurantzako ziurtagiria beharko da, edo, hori eduki ezean, agiri fiskala. Lan kontratua ere baliozkoa izango da, Gizarte Segurantzako ziurtagiriarekin batera aurkezten bada. 

Langile autonomoek, lizentzia fiskalaren kopia beharko dute, autonomoen erregimenera egindako kotizazioen ziurtagiria edo iharduera ekonomikoetarako zergan altan egondako denborari dagokion ziurtagiria, egindako lan profesionalei dagokien dokumentazioaz gain.

Prestakuntza ikastaroak egiaztatzeko, ziurtagiriaren kopia beharko da, ikastaroa eman duen erakundearen izena, ikastaroaren izena, iraupena eta ahal bada programa. Ikastaroaren iraupena derrigorrez ordutan adierazi beharko da.

Eskaerarekin batera oinarrietan ezarritako agiriak aurkezten ez dituztenek edota, agiriak aztertu ondoren, horien arabera oinarrietan eskatutako baldintzaren edo lehiaketaldian alegatutako merituen bat betetzen ez dutenek ezin izango dute lanpoltsan parte hartu, eta beren ekintza guztiak baliogabetu egingo dira, hasierako eskabidearen faltsutasunagatik izan dezaketen erantzunkizuna baztertu gabe.


Instantziak behar bezala beteta eta NAN arekin batera, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean (Bidasoa kalea, 1. Zumaia) 8,00-15,00 bitartean aurkeztuko dira, deialdi hau argitaratu eta hurrengo 10 lanegunetan.

BOSTGARREN ATALA

IZANGAIEN ONARPENA ETA PROBAK


Instantziak aurkezteko epea amaitu ondoren, Alkatetzak ebazpena diktatuko du onartu eta baztertutako izangaien behin behineko zerrenda onartuz. Udaleko iragarki-taulan argitaratuko den ebazpen honetan, Epaimahi Kalifikatzailea izendatuko da eta lehenengo ariketa egiteko lekua eta eguna.


Iragarki hori argitaratu eta hurrengo egunetik eta ondorengo bi lanegunen barruan, interesatuek, onartu eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrendaren aurka erreklamazioa jarri ahal izango dute.


Sortzen diren erreklamazioak, onartu ala baztertu egingo dira eta hartutako erabakia interesatuei jakinaraziko zaie.

Aipaturiko epean, erreklamaziorik sortuko ez balitz, izangaien zerrenda, behin betirakotzat hartuko da.

SEIGARREN ATALA

EPAIMAHAIA
Epaimahai Kalifikatzea, ondorengo era honetan osatuko da:

LEHENDAKARIA: 

-Alkatea edo  bere ordez izendatzen duen zinegotzia.

MAHAKIDEAK:

-Pertsonaleko batzordeburua edo bere ordez izendatzen duen zinegotzia.

-Kulturako batzordeburua edo bere ordez izendatzen duen zinegotzia.

- Kulturako Teknikaria.

-Langileen ordezkaria

IDAZKARIA:

-Udalbatzakoa edo bere ordezko funtzionaria (hitzarekin baina botorik gabe)

Hitza izango du baina botorik ez Udalbatza osatzen duten alderdi politiko bakoitzeko ordezkari banak.


Epaimahia, titularrekin batera izendatu beharko diren ordezkoekin osatuko da.


Epaimahaikideak, Alkatetzat izendatuko ditu. Epaimahaiaren izendapena, Udaletxeko iragarki-taulan argitaratuko da, atzera bota daitezkeelarik, 30/92 legeko 28. artik. aurreikusitako gorabeherak gertatzen badira.

Epaimahia ezingo da eratu ezta aritu ere, titular nahiz ordezko kideen erdia baino gehiago bertan ez badaude. Erabakiak, botoen gehiengoaz hartuko dira, berdinketa emanez gero, Epaimahiko lehendakariaren  kalitatezko botoak erabakiko du.


Egoki iritzitako probetan,  ukitzen diren gaietan adituak diren aholkularien laguntza eska dezake Epaimahaiak.

Aldi berean egin ezin diren probetan, izengaiek alfabeto-ordenaren arabera hartuko dute parte.

ZAZPIGARREN ATALA

OPOSIZIOALDIKO ARIKETAK
Lehenengo ariketa: Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Oinarri hauetara erantsi den eranskineko gai-zerrendako gaiekin erlazionaturiko ariketa teorikoa.

Ariketa hau 0tik 15 puntura baloratuko da eta gainditzeko gutxienez 7,5  puntu lortu beharko dira.

Bigarren ariketa: Nahitaezkoa eta baztertzailea.

3 dokumentu moderno katalogatu eta sailkatu beharko dira (liburuak, aldizkako argitalpenak eta material bereziak). 

Katalogazioa Kultura Ministerioaren Katalogazio-arauen azkeneko argitalpenari jarraiki egingo da. Sailkapen automatikorako CDU erabiliko da.

Ariketa hau ABSYSNET edo ABSYSEN informatika programak erabiliz egin daiteke.

Ariketak  ordu eta erdiko iraungo du, eta geheienez 0tik 25 puntura baloratuko da. Ariketa gainditzeko gutxienez 12,5 puntu lortu beharko dira.

ZORTZIGARREN ATALA

LEHIAKETA FASEA

Epaimahaiak ondoko merituak baloratuko ditu, baldin eta eskaerarekin batera alegatu badira eta eskaerak aurkezteko epearen barruan behar bezala egiaztatu badira:

a)  Bibliotekonomia eta Dokumentazio titulua edukitzea:

—Diplomaturarengatik: 2 puntu.

—Lizentziaturarengatik: 3 puntu.

b)  Lortu nahi den lanpostuaren eginkizunekin erlazionaturiko lan esperientzia:

—Administrazio Publikoan, 0,25 puntu hiruhileko bakoitzeko, gehienez 7 puntu.
—Enpresa pribatuan, 0,25 puntu hiruhileko bakoitzeko gehienez 3 puntu 

c)  Lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten gai osagarrietan prestakuntza eta orokorrean lanekoak izan beharrik ez duten iharduerak ( adibidez, bekadun lanetan eginiko lan esperientzia) , Epaimahaiaren iritziz izangaien lanbide prestakuntzan hobekuntza eragin ahal izan badute. 
Ikastaroak:

Gehienez 3 puntu ondoko hurrenkera eta kontuan izanik:

· 25 ordu- 50 ordu bitarteko ikastaro bakoitzatik: 0,50 puntu.

· 51 ordu- 75 ordu bitarteko ikastaro bakoitzetik: 1,00 puntu.

· 76 ordu baino gehiagoko ikastaro bakoitzetik: 1,50 puntu.

Bekadun moduan eginiko lan esperientzia:

- 0,25 puntu hiruhileko bakoitzeko, gehienez 2 puntu.

IX ATALA

GAINDITU DUTENEN ZERRENDA ETA IZENDAPENA


Izangai bakoitzaren azken puntuaketa ariketa ezberdinetako puntuaketen eta ziurtatzen dituen merituen puntuaketen batuketak emango du , behin betiko puntuaketa ordena zehazturik geldituko delarik. 

Ariketen emaitza eta Lehiaketaren balorazioa amaitutakoan, gainditu duten izengaien berri emango du epaimahaiak iragarki taulan, azken puntuazio hurrenkeraren arabera, eta gainditu dutenen zerrenda Alkateari  ( edo Gobernu Batzordeari) igorriko dio.


Kontratazioa probak gainditu dituztenen zerrendan zehazturiko puntuazio ordenaren arabera egingo dira.

Deialdi honen bidez eratutako Lan poltsa indarrean dagoen bitartean  izendatzerakoan lehentasuna puntuaketa gehien duenak  izango du.

X ATALA

GORABEHERAK


Epaimahaiak gaitasuna izango du oinarri hauetan aurrikusten ez den guztian, sortzen diren zalantza guztiak ebazteko eta beharrezko diren akordioak hartzeko deialdia ordenu onean joan dadin eta egoki garatu dadin.

Zumaia, 2006ko maiatzaren 12 – Mª. Eugenia Arrizabalaga , Alkateak

ERANSKINA

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

1. gaia. Biblioteka publikoa: Definizioa eta funtzioak.

2. gaia. Biblioteketetako ekipoak egin eta instalatzea. Kontuan izan beharreko oinarrizko elementuak.

3. gaia. Bibliotekako fondoaren eraketa: Hautatzea eta eskuratzea.

4. gaia. Sailkapen sistematikoa. Sistema nagusiak. Sailkapen Dezimal Unibertsala.

5. gaia. Bibliotekaren zerbitzuak: Bibliografiari buruzko argibideak eta erreferen- tziak.

6. gaia.  Biblioteka publikoko haur-sekzioa: Funtzioak eta funtzionamendua.

7. gaia. Biblioteken automatizazioa. Bibliotekak kudeatzeko osoko sistemak.

8. gaia. Teknologia berriak informazioaren mesedegarri: CD-ROM, Internet, Bideo- tex, e.a.

9. gaia. Biblioteken historia. Bibliotekak Euskal Herrian. 

10. gaia. Biblioteka eta liburuaren onerako nazioarteko erakundeak: IFLA, FID, IBBY.

