	ZUMAIAKO UDALA

IRAGARKIA
Praktiketako Funtzionario Izendapena
2009-ko uztailaren 27ko datako  410/09 zenbakidun Alkate Dekretu bidez honakoa erabaki zen:

	AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA
ANUNCIO

Nombramiento Funcionario en Prácticas

Mediante Decreto de Alcadía nº 410/09 de fecha 27 de julio de 2009, se adoptó el siguiente acuerdo:
 

	Kontuan izanik 2008ko lan-esakintza publikoan atera zen Zerbitzuen Arduradunaren plaza betetzeko oposizio-lehiaketa bukatu dela eta  dekretu honi eransten zaizkion epaimahaiaren aktan eta izendapenaren proposamenaren arabera:

Apirilak 2ko,  7/1985eko Eraentza Lokaleko Oinarrien Legeak 21, 1h)  artikuluan ematen didan ahalmena erabiliaz, 
EBAZTEN DUT:
1.- C1 Taldeko Administrazio bereziko eskalan, Azpieskala teknikoan, Tekniko Laguntzaile Klasean,    Praktiketako Funtzionari izendatzea hamabi hilabeterako, JOSE Mª ELUSTONDO SARASOLA jauna. 

Praktikaldiak hamabi hilabeteko epea izango du  eta  2008ko lan-eskaintza publikoaren baitan Zerbitzuen Arduradunaren plaza betetzeko oposizio-lehiaketaren oinarri espezifikoen hamahirugarren oinarriek esandakoaren arabera arautuko da.

Plazak Eufalebako 14,5 maila du izendatuta (Zumaiako Udalak Eufalebako taulak egokitu ditu) ordainsariak Euskal Funtzio Publikoko Legeari egokitzeko martxan dagoen prozesua bukatu artean.

Lanaldia %100ekoa izango da.

Eskatutako praktikaldia gaindituz gero, Karrerako Funtzionari izendatuko da eta praktiketako garaia gaindituko ez balu praktiketako funtzionarioak beren eskubide guziak galduko lituzke, lanpostua hutsa aitortuz.

2.- Lanpostua lortu duen izangaiaren izendapena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

3.- Praktiketako funtzionariaren izaera eskuratzeko, akordioaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasi eta ondorengo 30 egunen epean, beren karguaren jabetza hartu beharko du.

4.- Interesatueri akordio honen berri ematea.

Administrazio-bideari amaiera ematen dion eta behin betikoa den erabaki honen aurka jarraian agertzen diren errekurtsoak aurkeztu ahal izango dira:
berraztertzeko errekurtsoa: aukerazkoa, erabakia hartu duen organoari, hilabeteko epean, erabakia jakinarazten den biharamunetik kontatzen hasita,. Errekurtsoa aurkeztu eta hilabete igarota ebazpena jakinarazi ez bada, orduan errekurtsoa onartu ez dela ulertuko da. Edota, zuzenean,

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa: Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, erabakia jakinarazten den biharamunetik kontatzen hasita,; edota, administrazioaren isilunearen ondorioz ezetsi bada, sei hilabeteko epean. Hori guztia, egoki iritzitako beste edozein errekurtso jartzeari utzi gabe.

        Aplikatzekoa den legeria: azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoarenak eta Administrazio Prozedura Erkidearenak (urtarrilaren 13ko 4/1999 legeak aldatutakoa), 116. eta 117. artikuluetan, eta uztailaren 13ko 29/1998 Legeak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioa arautzen duenak, 46. artikuluan, xedatzen dutena.


	Finalizado el concurso-oposición para cubrir la plaza del Encargado de Servicios que salió a oferta pública de empleo el año 2.008  y considerando el acta y propuesta de nombramiento del Tribunal que se adjuntan a este decreto,

En virtud de la habilitación que me confiere La Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local del 2 de abril en su artículo 21, 1h),

RESUELVO:
1- Nombrar para un período de doce meses a D. JOSE Mª ELUSTONDO SARASOLA, Funcionario en Prácticas en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnico Auxiliar y Grupo de clasificación C1.

El período de prácticas será de 12 meses y se regirá por lo dispuesto en la base decimotercera de las bases específicas que rigen el concurso-oposición para la cobertura de la plaza de Encargado de Servicios en la OPE-2.008. 

La plaza tiene asignado el nivel 14,5 del Arcepafe (tablas de Arcepafe adecuadas al Ayuntamiento de Zumaia) hasta la finalización del proceso en curso de la adecuación del modelo retributivo a la Ley de la Función Pública Vasca. 

La jornada de trabajo será al 100%.

En el caso de que supere el período de prácticas, se le nombrará Funcionario de Carrera y en el caso de que no lo supere perderá todos los derechos inherentes a dicha condición, declarándose la plaza vacante.

2- Publicar en el Boletín Oficial de Gipuzkoa el nombramiento de la candidata que ha logrado la plaza.

3- Para ser nombrada Funcionario en Prácticas, deberá tomar posesión de su cargo en el plazo de 30 días desde la notificación de este acuerdo.

4- Comunicar este acuerdo a los interesados.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la vía administrativa,  se podrán interponer los siguientes recursos: 

recurso de reposición, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contados desde el día siguiente al de  su notificación. El recurso se entenderá desestimado si transcurre un mes desde su interposición, sin que se notificara la resolución. O bien directamente,

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de  su notificación, o seis meses en el caso de desestimación por silencio administrativo; todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Legislación aplicable: artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa
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