	DEIALDIA:


ZUMAIAKO UDALEKO GIZA BALIABIDE ETA ADMINISTRAZIOKO ERDI MAILAKO TEKNIKARIAREN POSTUA BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUA. IZENDAPEN PROPOSAMENA.
Giza Baliabide eta Administrazioko Erdi Mailako Teknikari plaza baten oinarrien zortzigarren puntuan ezarritakoarekin bat, epaimahai kalifikatzaileak izendatzeko proposamena egin du puntuazio gorena lortu duen izangaiaren alde, IZASKUN KORTA ARCELUS andrea. Oinarriak GAOn 2009ko irailaren 15ean argitaratu ziren.


	CONVOCATORIA:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL PUESTO DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

De acuerdo a lo establecido en el punto octavo de las bases reguladoras de la convocatoria correspondiente a una plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos y Administración, publicadas en el BOG de 15 de septiembre de 2009, el Tribunal Calificador realiza propuesta de nombramiento a favor de la candidata que ha obtenido la mayor puntuación Dª IZASKUN KORTA ARCELUS.



	Halaber, AMAIA GORROCHATEGUI ZUBIZARRETA andrea pertsonal ez-iraunkorraren beharrak betetzeko lan-poltsa osatuko dute, Oinarri Orokorretako bederatzigarren puntuan ezarritakoa kontuan hartuta.
Proposatu den izangaiak 20 egun naturaleko epean (irailaren 4tik 23ra biak barne) Oinarri Orokorretako bigarren puntuan jasotako baldintzak betetzen dituela egiaztatu beharko du.

	Asimismo Dª  AMAIA GORROCHA-TEGUI ZUBIZARRETA, pasará a formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de personal no permanente, sin perjuicio de lo estipulado en el punto noveno de las bases generales.
La persona propuesta dispone de un plazo de 20 días naturales siguientes al de esta publicación (del 4 al 23 de agosto, ambos inclusive) para acreditar que cumple con las condiciones recogidas en la Punto Segundo de las Bases Generales



Zumaian, 2010eko abuztuaren 3an / 3 de agosto de 2010

Sin./Fdo.: Lioba Maiza Recondo, Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria / Secretaria del Tribunal Calificador.
