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	ZUMAIAKO UDALA

AKATSEN ZUZENKETA

         Zuzenketa batzuen berri eman nahi dizuegu, 2009ko ekainaren 5ean Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEko 103. zenbakian argitaratutako Zumaiako Udaleko Ludotekarako Haur Teknikari Lagun​tzaile plaza bat eta bi Hezi​tzaile plaza behin behingo izaeraz bete​tzeko oposizio-lehiaketa arautuko dituzten oinarriei buruz.

          Jabetu gara iragarkian egindako akatsetaz, eta zuzendu egin ditugu:

- 195. orrialdean, eta gaztelaniazko bertsioari dagokionez soilik:

· Hau dio:

 (…)
6. Epaimahaia.
Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:
Mahaiburua:
—Zumaiako Udaleko Alkatea  edo ordezkoa.
 (…)
· Hau esan behar du:

(…)

6. Epaimahaia.

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Mahaiburua:

—Zumaiako Udaleko hezkuntza teknikaria edo ordezkoa.

 (…)          
	AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

CORRECCIÓN DE ERRORES

             Corrección de errores en el anuncio publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa nº 103 de 5 de junio de 2009, relativos a la publicación de de las bases que regirán el concurso-oposición para cubrir de forma interina una plaza de Técnico Auxiliar Infantil y dos plazas de Educadores/as de la ludoteca.
         Constatados los errores en dicho anuncio, se corrigen los mismos en los siguientes términos:

          - En la página 195, y sólo en relación a la versión en castellano:
· Donde  dice:
 (…)

6. Tribunal.
El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera:

Presidente:

—El Alcalde o concejal en quien delegue.
(…)

· Debe decir:
(…)

 6. Tribunal.

El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera:

Presidente:

—Técnico de educación en el Ayuntamiento de Zumaia o sustituto.

(…)


	- 188-189. orrialdeetan:

· Hau dio:

“ 8. Merezimenduen fasea.
(…)

Formazioa.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 15 puntu.
-Lizentziatu titulua: 5 puntu.(beti ere, Pedagogia,

Psikopedagogia, Psikologia, Filosofia, Humanitatea edo Soziologiako lizentziatura bada).

-Diplomatua: 4 puntu. (Beti ere, Gizarte Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan edo Gizarte Laneko diplomatura bada).

- Ikastaroak.

- Aisialdiko zuzendari titulua 4 puntu.

- Aisialdiko begirale titulua 2 puntu.
Esperientzia.

 Lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 25 puntu.
-Ludotekako edo gaztelekuko arduradun/zuzendari/koordi-

natzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 8 puntu.

- Ludotekako edo gaztelekuko hezitzaile; 0,25 hilabeteko, gehienez ere 5 puntu.

- Udaleku itxiak.

- Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu.

- Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu.

- Udaleku irekiak.

- Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu.

- Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.
(…)
· Hau esan behar du:

“ 8. Merezimenduen fasea.
(…)

Formazioa.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 7,5 puntu.

-Lizentziatu titulua: 2,5 puntu.(beti ere, Pedagogia,

Psikopedagogia, Psikologia, Filosofia, Humanitatea edo Soziologiako lizentziatura bada).

-Diplomatua: 2 puntu. (Beti ere, Gizarte Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan edo Gizarte Laneko diplomatura bada).

- Ikastaroak.

- Aisialdiko zuzendari titulua 2 puntu.

- Aisialdiko begirale titulua 1 puntu.
Esperientzia.

 Lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 13 puntu.
-Ludotekako edo gaztelekuko arduradun/zuzendari/koordi-natzaile: 0,25 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu.

- Ludotekako edo gaztelekuko hezitzaile; 0,15 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu.

- Udaleku itxiak.

- Udaleku itxietan zuzendari 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.

- Udaleku itxietako begirale 0,15 hilabeteko, gehienez ere1,5 puntu.

- Udaleku irekiak.

- Udaleku irekietako zuzendari 0,15 hilabeteko, gehienez ere 1,5 puntu.

- Udaleku irekietako begirale 0,10 hilabeteko, gehienez ere 1 puntu.
(…)

- 197. orrialdean:

· Hau dio:

 “ 8. Merezimenduen fasea.
(…)

Formazioa.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 10 puntu.
- Diplomatua: 5 puntu tituluko. (Beti ere, Gizarte Hezkuntza, Lehen Hezkuntza edo Gizarte Laneko diplomatura bada).
- Ikastaroak.

             - Aisialdiko zuzendari titulua 3 puntu.

              - Animazio soziokulturala ikastaroa 2 puntu.
Esperientzia.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 30 puntu.
- Ludotekako arduradun/zuzendari/koordinatzaile gisa lan egitea: 0,5 hilabeteko, gehienez 8 puntu.

- Ludotekako hezitzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 6

puntu.

- Haurrentzako errefortzu programak: 0,5 hilabeteko, gehienez 4 puntu.

- Udaleku itxiak.

          - Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu.

          - Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu.
- Udaleku irekiak.          

               - Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu.

             - Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.
(…)

· Hau esan behar du:

“ 8. Merezimenduen fasea.
(…)

Formazioa.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 5 puntu.
- Diplomatua: 2,5 puntu tituluko. (Beti ere, Gizarte Hezkuntza, Lehen Hezkuntza edo Gizarte Laneko diplomatura bada).

- Ikastaroak.

             - Aisialdiko zuzendari titulua 1,5 puntu.

              - Animazio soziokulturala ikastaroa 1 puntu.
Esperientzia.

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 15 puntu.
- Ludotekako arduradun/zuzendari/koordinatzaile gisa lan egitea: 0,25 hilabeteko, gehienez 4 puntu.

- Ludotekako hezitzaile: 0,25 hilabeteko, gehienez ere 3
puntu.

- Haurrentzako errefortzu programak: 0,25 hilabeteko, gehienez 2 puntu.
- Udaleku itxiak.

          - Udaleku itxietan zuzendari 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.

          - Udaleku itxietako begirale 0,15 hilabeteko, gehienez ere 1,5 puntu.

- Udaleku irekiak.

              - Udaleku irekietako zuzendari 0,15 hilabeteko, gehienez ere 1,5 puntu.

             - Udaleku irekietako begirale 0,10 hilabeteko, gehienez ere 1 puntu.
(…)

	          - En las páginas 188-189:
· Donde  dice:
 “ 8. Fase de méritos.
(…)

Formación.

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 15 puntos como máximo.
- Licenciatura: 5 puntos (Se valorarán las licenciaturas en Pedagogía Psicopedagogía, Psicología, Filosofía, Humanidades, Sociología).

- Diplomatura: 4 puntos (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social).

- Cursos.

         - Título de Director de Tiempo Libre: 4 puntos.

         - Título de Monitor de Tiempo Libre: 2 puntos.
Experiencia.

Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo: 25 puntos como máximo.

- Responsable, director o coordinador de ludoteca o

Gazteleku: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo.

- Educador de ludoteca o Gazteleku: 0,25 puntos por mes, 5 puntos máximo.

- Colonias cerradas.

         - Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo.

         - Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo.

- Colonias abiertas.

          - Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo.

          - Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo.
(…)
· Debe decir:
                                                                                                     “ 8. Fase de méritos.
(…)

Formación.

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 7,5 puntos como máximo.
- Licenciatura: 2,5 puntos (Se valorarán las licenciaturas en Pedagogía Psicopedagogía, Psicología, Filosofía, Humanidades, Sociología).

- Diplomatura: 2 puntos (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social).

- Cursos.

         - Título de Director de Tiempo Libre: 2 puntos.

         - Título de Monitor de Tiempo Libre: 1 puntos.
Experiencia.

Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo: 13 puntos como máximo.

- Responsable, director o coordinador de ludoteca o

Gazteleku: 0,25 puntos por mes, 4 puntos máximo.

- Educador de ludoteca o Gazteleku: 0,15 puntos por mes, 3 puntos máximo.

- Colonias cerradas.

         - Director en colonias cerradas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo.

         - Monitor en colonias cerradas: 0,15 puntos por mes, 1,5 puntos máximo.

- Colonias abiertas.

          - Director en colonias abiertas: 0,15 puntos por mes, 1,5 puntos máximo.

          - Monitor en colonias abiertas: 0,10 puntos por mes, 1 puntos máximo.
(…)

          - En la página 197:
· Donde dice:

“ 8. Fase de méritos.

(…)

Formación.

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 10 puntos como máximo.
- Diplomatura: 5 puntos por título (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social).
-Cursos.

         - Título de Director de Tiempo Libre: 3 puntos.

         - Curso de animación sociocultural 2 puntos.
Experiencia.

Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo elegido: 30 puntos como máximo.
- Responsable, director o coordinador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo.

- Educador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 6 puntos

máximo.

 - Programas de refuerzo para niños: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo.

- Colonias cerradas.

          - Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo.

         - Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo.

- Colonias abiertas.

         - Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo.
         -  Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo.
(…)
· Debe decir:

“ 8. Fase de méritos.

(…)

Formación.

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 5 puntos como máximo.
- Diplomatura: 2,5 puntos por título (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social).

-Cursos.

         - Título de Director de Tiempo Libre: 1,5 puntos.

         - Curso de animación sociocultural 1 puntos.
Experiencia.

Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo elegido: 15 puntos como máximo.
- Responsable, director o coordinador de ludoteca: 0,25 puntos por mes, 4 puntos máximo.

- Educador de ludoteca: 0,25 puntos por mes, 3 puntos

máximo.

 - Programas de refuerzo para niños: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo.
- Colonias cerradas.

          - Director en colonias cerradas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo.

         - Monitor en colonias cerradas: 0,15 puntos por mes, 1,5 puntos máximo.

- Colonias abiertas.   

           - Director en colonias abiertas: 0,15 puntos por mes, 1,5 puntos máximo.
         -  Monitor en colonias abiertas: 0,10 puntos por mes, 1 puntos máximo.
(…)



Zumaia, 2009ko uztailaren 2an
Alkatea,
Izp.: Iñaki Agirrezabalaga Alkorta
WEB ORRIA
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