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2026ko otsailaren 10a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

ZUMAIAKO UDALA

2026ko «Udaleku irekietarako» koordinatzaileak lehia-
keta sistemaren bitartez kontratatzeko oinarriak eta
deialdia onartzea.

2026ko urtarrilaren 19ko Ohiko Tokiko Gobernu Batzordean
Zumaiako Udaleko «Udaleku irekietarako» koordinatzaileak le-
hiaketa sistemaren bitartez kontratatzeko prozesua arautuko du-
ten oinarriak onartzea eta dagokion deialdia egitea erabaki da.

Eta horren berri ematen da dagozkion ondorioetarako. Beste-
tik, ebazpen honek administrazioaren bidea agortu du, eta horren
aurka egiteko bi aukera ditu interesdunak; bata, berraztertze-
errekurtsoa aurkeztea, jakinarazpena jaso eta biharamunetik ha-
sita hilabeteko epean, Zumaiako Udal honen alkatearen aurrean;
bestea, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztea Donos-
tiako Administrazioarekiko Auzi Epaitegiaren aurrean, jakinaraz-
pena jaso eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

2026ko «Udaleku irekietarako» koordinatzaileak kon-
tratatzeko oinarri arautzaileak.

1. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen helburua Zumaiako Hezkuntza Sailak antola-
tzen dituen «Udako udaleku irekietarako» koordinatzaileen aldi
baterako kontratazio laboralak lehiaketa sistemaren bitartez egj-
teko deialdia arautzea da.

Udaleku irekien helburua, berriz, zera da; 3-12 bitarteko
umeentzat (hau da, HH3 eta LH6 biak barne) gozamen espazio
ludikoa eskaintzea balio batzuk landuz, hala nola, euskararen sus-
tapena, autonomia pertsonala, berdintasuna eta elkarbizitza, bes-
teak beste.

Kontratuaren iraupena ekainaren 22tik uztailaren 10era arte
edo ekainaren 22tik uztailaren 24ra arte (biak barne eta ekaineko
egunak goizeko ordutegia izango dute) izango da. Hala ere, epe
hau aldatu daiteke lehenengo txandari dagozkion egunetara mu-
rriztuz edo prestaketa eta ondorengo lanak horrela eskatzen ba-
dute handituz, betiere, zerbitzuaren beharrengatik. Lanaldia,
Udalak aipatutako programari aurre egiteko beharrak kontutan
izanik ezartzen duena izango da.

Ordainsaria: urteko gordina % 100ko lanaldian 31.307,33 eu-
ro. Udalekuetan jasotako ordainsaria kontratatutako egunen eta
egindako lanaldiaren ehunekoaren araberakoa izango da.

2. Prozesuan parte hartzeko baldintzak.

Onartua izateko eta, hautaketa prozesuan parte hartu ahal
izateko ondorengo baldintzak bete beharko dira:

1. Europako Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo bestela, Europako Batasunak egin eta Espainiak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Aprobacion de las bases y la convocatoria para con-
tratar a través del sistema de concurso a coordinado-
res/as de las «Colonias abiertas de verano»-2026.

En Junta de Gobierno Local Ordinaria de fecha 19 de enero
de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria para el pro-
ceso de contratacion a través del sistema de concurso de coor-
dinadores/as para las «Colonias abiertas de verano» del Ayunta-
miento.

Lo que se publica para general conocimiento y para que sur-
ta los efectos oportunos. Contra la presente Resolucion, que po-
ne fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Zumaia, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion.

Bases reguladoras para la contratacion de coordinado-
res/as para las «Colonias abiertas» - 2026.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la con-
tratacion laboral-temporal a través del sistema de concurso de
coordinadores/as para las «Colonias abiertas de verano» que or-
ganiza el Departamento de Educacién del Ayuntamiento de Zu-
maia.

El objetivo de las «Colonias abiertas de verano» por su parte,
es la de ofrecer a los ninos/as de 3 a 12 anos (es decir HH3-
LH6 ambos inclusive) un espacio de diversion ladica, al mismo
tiempo que se fomentan algunos valores como la promocion del
euskera, la autonomia personal, la igualdad y la convivencia
entre otros.

La duracion del contrato sera desde el 22 de junio hasta el
10de julio o desde el 22 de junio hasta el 24 de julio (ambos in-
clusive y los dias de junio tendran horario de manana), pudiendo
reducirlo a los dias equivalentes a la primera tanda o aumentarlo
por labores de preparacion o de conclusion, en todo caso por
necesidades de servicio. La jornada de trabajo sera la que esta-
blezca el Ayuntamiento atendiendo a las necesidades del pro-
grama anteriormente citado.

Retribucion: 31.307,33 euros bruto anual en una jornada de
100 %. La retribucion recibida en las colonias estara en funcion
de los dias contratados y el porcentaje de jornada realizada.

2. Condiciones para tomar parte en el proceso.

Para ser admitido/a y poder tomar parte en el proceso se-
lectivo, serad necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

LG.:S.5.1-1958

EK\CV GAO-1-2026-00409



Aurkez daitezke, halaber, Europako Batasuneko kide den es-
taturen bateko nazionalitatea dutenen ezkontideak ere, baldin
eta zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta haren ondorengoak
eta bere ezkontide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoak
ere, 21 urte baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere
haien kontura bizi badira.

Aurreko paragrafoetan azaldutako atzerritarrez gain, Espai-
nian legezko bizilekua duten atzerritarrak ere aurkeztu ahal izan-
go dira.

2. 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko
adin muga gaindituta ez izatea eskabideak aurkezteko epea amai-
tzen den egunean.

3. Batxilergoko titulua, titulu teknikoa edo baliokidea eduki-
tzea edo hori lortzeko eskubideak ordaindu izana. Atzerriko titu-
lazioei dagokienez, horiek homologatu izana egiaztatzen duen
agiria eduki beharko du hautagaiak.

4. Euskararen 2. hizkuntza-eskakizunaren edo baliokidea
den tituluaren jabe izatea.

5. Denbora libreko begirale titulua edo baliokidea izatea.

6. Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

7. Inolako administrazio publikoaren edo autonomia erkide-
goetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbitzutik diziplina-
espediente bidez baztertu gabea izatea eta funtzio publikoak
betetzeko ezgaituta ez egotea.

8. Natura sexualeko delituengatik aurrekari penalik ez iza-
tea.

Baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea amai-
tzen denerako bete beharko dira.

3. Eskabideak aurkeztea.

Epea: Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita, 20 laneguneko epea egongo da izena emateko.

Eskabideak, behar bezala beteta, toki hauetako batean aur-
keztu behar dira:

— Zumaiako Udaleko erregistroan (Foruen plaza 1, 20750,
Zumaia). Ordutegija: 8:00-14:00.

— Eskariak, halaber, Herri Administrazioen administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan au-
rreikusitako moduetatik edozein erabilita aurkeztu ahalko dira.

— Eskabidea orria posta bulego batean aurkeztekotan, gu-
tun-azal ireki batean eraman behar da: Postetxeko enplegatuak
data eta zigilua jartzeko, aurkezteko epearen barruan. Horrela
bakarrik ulertuko da eskabidea posta bulegoan utzi zen egunean
izan duela sarrera Zumaiako Udaleko Erregistroan.

— Zumaiako Udalaren www.zumaia.eus egoitza elektronikoa-
ren erregistro elektronikoaren bidez.

— Aplikagarria den araudiak dioen beste edozein eratan.

Oharrak:
— Ezin da eskaera korreo elektronikoz aurkeztu.

— Hautagaiak begirale eta koordinatzaile prozesuetara aur-
keztea nahi izanez gero, bi instantzia aurkeztu beharko ditu eta
bakoitzean aurkezten den prozesua zehaztu beharko du. Instan-
tziekin batera prozesu bakoitzari dagokion dokumentazioa aur-
keztu beharko du.

También podran participar el conyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tidn (21) afios 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Ademas de los extranjeros a los que se refieren los parrafos
anteriores, también se podran presentar los extranjeros con re-
sidencia legal en Espana.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equiva-
lente o haber satisfecho los derechos para su obtencion. En el ca-
so de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

4. Estar en posesion del perfil linglistico 2 de euskera o
equivalente.

5. Tener el titulo de monitor/a de tiempo libre o equivalente.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempeno de las funciones propias del puesto.

7. No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

8. No tener antecedentes penales respecto a delitos de na-
turaleza sexual.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Presentacion de las solicitudes.

Plazo: 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de estas bases en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas
en alguno de los lugares que se relacionan a continuacion:

— En el Registro Municipal de Zumaia (Foruen plaza 1, 20750,
Zumaia). Horario: 8:00-14:00.

— Las instancias, podran presentarse, asi mismo, en cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

— Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario o funcionaria de Correos dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento
de Zumaia en la fecha que fueron entregadas en la Oficina de Co-
rreos.

— Mediante registro electronico en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zumaia: www.zumaia.eus.

— En cualquiera de las restantes formas previstas en la nor-
mativa aplicable.

Notas:

— No es posible presentar la instancia a través del correo
electrénico.

— En el caso de que el candidato/a esté interesado en pre-
sentarse a ambos procesos selectivos (monitor/a y coordina-
dor/a) debera presentar dos instancias concretando en cada una
el proceso selectivo al que se presenta. Junto a cada instancia
debera presentar para cada proceso la documentacién corres-
pondiente.



4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

— Prozesuan parte hartu nahi dutenek horretarako erabilgarri
izango den eskaera eredua bete beharko dute (l. eranskina). Es-
kuragarri egongo da www.zumaia.eus webgunean zein Zumaiako
Udaleko Erregistroan.

— NAN edo baliokidearen fotokopia.
— Eskatzen den tituluaren fotokopia.

— Denbora libreko begirale tituluaren fotokopia (Eusko Jaur-
laritzak homologatua).

— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiaztatzen dituen
agirien kopiak.

Ofizioz, honako baldintza/informazio hauek egiaztatu eta/edo
espedienteari gehituko zaizkio, interesdunak berariaz kontrakoa
adierazten ez badu:

— Hizkuntza-eskakizunak.

— Natura sexualeko delituen ziurtagiria, indarrean dagoen
urteko urtarrilaren 1a baino beranduagoko datarekin.

Arrazoi teknikoengatik elkareragintasuna ezinezkoa bada,
Zumaiako Udalak izapideak egiteko behar diren datu edo doku-
mentuak eskatu ahal izango ditu.

Ohar garrantzitsuak:

— Merezimenduak baloratuak izateko, ezinbestekoa izango
da hautagaiek, eskaera orrian (I. eranskina), idatziz jasotzea le-
hiaketan kontuan hartzea nahi dituzten merezimenduak. Eskaera
orrian jasota ez dauden merezimenduak ez dira baloratuko. Es-
kaeran aipatzen dituzten merezimenduak egiaztatzen dituzten
agirien fotokopiak, aldiz, (titulu, lan-esperientzia eta bestelakoak)
Udalak dokumentu hauek bere esku ez dituen kasuetan bakarrik
aurkeztu beharko dituzte. Ondorioz, berriak diren agiri edo tituluak
bakarrik aurkeztu beharko dira, aurrez Udalean aurkeztu ez di-
renak.

— Lan-esperientzia ziurtatzeko kontratu laboralaren fotokopia
aurkeztuko da edo erakundeak egindako ziurtagiria, eta bertan
lanpostua eta iraupena era egokian jaso beharko da, bestela ez
da kontuan izango.

5. lIzangaiak onartzea.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaituta, alkateak ebazpena
emango du onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak
eta epaimahaiaren osaketa onartzeko. Horiek, udaletxeko iragarki
taulan eta udal webgunean (www.zumaia.eus) argitaratuko dira.

Ondorengo iragarkiak, baita, udaletxeko iragarki taulan eta
udal webgunean (www.zumaia.eus) argitaratuko dira.

Behin-behineko zerrenda eta epaimahaiaren osaketa argita-
ratu eta ondorengo egunetik hasita, izangaiek erreklamazioak
aurkezteko edo eskabideak zuzentzeko 10 egun balioduneko
epea izango dute.

Behin-behineko zerrendak behin betiko bihurtuko dira, baldin
eta erreklamaziorik edo zuzenketarik egiten ez bada. Errekla-
mazio edo zuzenketaren bat izanez gero, beste ebazpen baten
bitartez onetsiko edo ezetsiko dira; eta halaber, ebazpen horren
bitartez onartuko dira behin betiko zerrendak, eta arestian adie-
razitako eran argitaratuko dira.

6. Kalifikazio-epaimahaia.

Merituak baloratuko dituen epaimahaia Zumaiako Udaleko
Hezkuntza eta Euskara Teknikaria eta Zumaiako Udaleko karre-
rako bi funtzionariok osatuko dute.

7. Hautaketa prozesua.

Ondorengo irizpideei ezartzen zaizkien puntuazioen arabera,
hautagai bakoitzeko guztizko puntuazio bat aterako da eta horren
arabera kontratazioa egiteko erabiliko den hurrenkera lortuko
dugu.

4. Documentacion a presentar.

— Quienes deseen participar en el proceso deberan rellenar
el modelo de solicitud que se habilitara al efecto (anexo 1). Estara
disponible en la pagina web www.zumaia.eus o en el mismo Re-
gistro del Ayuntamiento de Zumaia.

— Fotocopia del DNI o equivalente.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Fotocopia del titulo de monitor de tiempo libre (homologado
por el Gobierno vasco).

— Copias de los documentos que certificacion los méritos
alegados en la solicitud.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo
manifestacion expresa en contra por parte de la persona intere-
sesada, los siguientes requisitos/ informacion:

— Perfil linguistico.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual con fecha pos-
terior al 1 de enero del ano vigente.

Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible,
el Ayuntamiento de Zumaia podra requerir datos o documentos
necesarios para la tramitacion.

Notas importantes:

— Para que los méritos sean valorados en el concurso, es
imprescindible que los candidatos/as senalen en la hoja de ins-
cripcion (anexo 1) los méritos que quieren que se les valore. Los
méritos no senalados en la hoja de inscripciéon no seran valora-
dos. Respecto a los documentos que acrediten dichos méritos,
(titulos, experiencia laboral y otros) s6lo deberan presentarlos
en el caso de que el Ayuntamiento no tenga en su poder esos
documentos. Esto es, s6lo deberan presentar junto a la instancia
nuevos certificados o titulos no presentados anteriormente en
el Ayuntamiento.

— La experiencia laboral se demostrara presentando el con-
trato laboral o certificado de la empresa. Se debera especificar
el puesto desempenado y la duracion del contrato, de no ser asi
no se tendra en cuenta.

5. Admision de aspirantes.

Concluido el plazo para la presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion aprobando las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas y la composicion del Tribunal.
Estas listas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal (www.zumaia.eus).

Los anuncios sucesivos también se publicaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.zumaia.eus).

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provi-
sional y de la composicién del Tribunal, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar recla-
maciones o subsanar solicitudes.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se producen reclamaciones o subsana-
ciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una
nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas;
que se haran publicas, asimismo, en la forma indicada.

6. Tribunal evaluador.

El Tribunal evaluador de los méritos estara constituido por la
Técnica de Educacion y Euskera del Ayuntamiento de Zumaia y
dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Zumaia.

7. Proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la puntuaciéon que se va a asignar segln
los criterios sefalados a continuacién, se obtendra una puntua-
cién total para cada candidato y en base a ello se obtendra una
clasificacion final que se utilizara para realizar la contratacion.



*  Titulazioa:
— Aisialdiko Zuzendari titulua edo baliokidea: 5 puntu.

* |kasketak: Puntuazioak batu ahal izango dira. Gehienez
6 punturekin baloratuko da.

— Magisteritza: puntu 1.

— Gizarte hezkuntza: puntu 1.

— Pedagogia-psikologia: puntu 1.

— Gizarte eta kultur animazioa: puntu 1.

— Gizarte eta kirol animazioko irakaskuntza: puntu 1.
— Gizarte integrazioa: puntu 1.

— Haur Hezkuntzako goi mailako zikloa: puntu 1.

*  Prestakuntza-ikastaroak: gehienez 4 punturekin baloratu-
ko da.

— Jolasa, aisialdia, genero berdintasuna umeen aisialdia,
e.a.ekin erlazionaturiko ikastaroak: gutxienez 10 orduko ikastaro
bakoitzeko 0,5 puntu (10 ordutik beherakoak ez dira kontuan har-
tuko).

* Euskara:
— 3. HE/C1/baliokidea: 3,5 puntu.
* Lan-esperientzia: gehienez 7 punturekin baloratuko da:

— Ludoteka, aterpetxe edo baserri-eskola batean koordina-
tzaile lanak egiteagatik: urte bakoitzeko 1,5 puntu (urte bete bai-
no gutxiagoko epeak ez dira kontuan hartuko).

— Ludoteka batean hezitzaile lanak egiteagatik: urte bakoi-
tzeko puntu bat (urte bete baino gutxiagoko epeak ez dira kontuan
hartuko).

— Gazteleku batean koordinatzaile lanak egiteagatik: urte
bakoitzeko 0,75 puntu (urte bete baino gutxiagoko epeak ez dira
kontuan hartuko).

— Gazteleku batean hezitzaile lanak egiteagatik: urte bakoi-
tzeko 0,70 puntu (urte bete baino gutxiagoko epeak ez dira kon-
tuan hartuko).

— Udaleku itxietan zuzendari edo koordinatzaile lanetan es-
perientzia izatea: 7-11 egun bitartean 0,30 puntu, 12-15 egun
bitartean 0,60 puntu.

— Udaleku irekietan zuzendari edo koordinatzaile lanetan es-
perientzia izatea: 15 eguneko 0,55 puntu.

— Udaleku itxietan begirale lanetan esperientzia izatea: 7-11
egun bitartean 0,25 puntu. 12-15 egun bitartean 0,50 puntu.

— Udaleku irekietan begirale lanetan esperientzia izatea: 15
eguneko, 0,45 puntu.

— Aisialdi taldeetan begirale gisa izandako esperientzia: puntu
1 urte bakoitzeko, gehienez 3 puntu arte.

*  Atal praktikoa. Elkarrizketa, gehienez 5 puntu:

— Merituen balioespena egin ondoren, lanpostuaren funtzioa-
rekin zerikusia duen elkarrizketa egingo da.

— lzangai asko egonez gero, Epaimahaiak erabaki dezake el-
karrizketa merituen puntuazio altuena lortu duen hautagaiei
soilik egitea.

8. lIzangaien zerrenda.

Izangai bakoitzaren azken kalifikazioa hautaketa prozesu
osoan lortutako emaitzen batura izango da.

Berdinketa gertatuz gero, epaimahaiak honako irizpide eta
ordena hauen arabera ebatziko du:

a) 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako
Indarkeria Matxistarik gabe bizitzeko Legearen 21.1.a artikuluan
xedatutakoa betetzeko, gaitasun bera izanik, administrazioko ki-

*  Titulacién:
— Titulo de Director de Tiempo Libre o equivalente: 5 puntos.

* Estudios: Se podran acumular las puntuaciones. Como
maximo se valorara con 6 puntos.

— Magisterio: 1 punto.

— Educacion social: 1 punto.

— Pedagogia-psicologia: 1 punto.

— Animacién socio-cultural: 1 punto.

— Ensenanza y animacién socio deportiva: 1 punto.
— Integracion social: 1 punto.

— Ciclo superior de educacion infantil: 1 punto.

*  Cursos de formaciéon: como maximo se valorara con 4 pun-
tos.

— Cursos de formacion relacionados con los juegos, tiempo
libre, igualdad de género en el ambito infantil, etc.: por cada
curso de al menos 10 horas, 0,5 puntos cada uno (los cursos de
una duracion inferior a 10 horas no seran tenidos en cuenta).

* Euskera:
— PL3/C1/equivalente: 3,5 puntos.

*  Experiencia profesional: como maximo se valorara con 7
puntos:

— Trabajos realizados en una Ludoteca, albergue o granja-
escuela como coordinador/a: 1,5 puntos por cada aho trabajado
(no se consideraran los periodos inferiores a un ano).

— Trabajos realizados en una Ludoteca como educador/a: 1
punto por ano trabajado (no se consideraran los periodos infe-
riores a un ano).

— Trabajos realizados en un Gazteleku como coordinador/a:
0,75 puntos por ano trabajado (no se consideraran los periodos
inferiores a un ano).

— Trabajos realizados en un Gazteleku como educador: 0,70
puntos por ano trabajado (no se consideraran los periodos infe-
riores a un ano).

— Experiencia en puesto de director/a o coordinador/a en co-
lonias cerradas: de 7 a 11 dias, 0,30 puntos, y de 12 a 15 dias
0,60 puntos.

— Experiencia en puesto de director/a o coordinador/a en
colonias abiertas: por cada 15 dias 0,55 puntos.

— Experiencia como monitor/a en colonias cerradas: de 7 a
11 dias 0,25 puntos, y de 12 a 15 dias 0,50 puntos.

— Experiencia como monitor/a en colonias abiertas: por cada
15 dias, 0,45 puntos.

— Participacion como monitor/a en grupos de tiempo libre:
1 punto por ano, hasta un maximo de 3 puntos.

*  Practico. Entrevista, maximo 5 puntos:

— Una vez valorados los méritos se procedera a entrevistar
sobre las funciones del puesto a los candidatos.

— Segln el nimero de candidatos que se presenten el Tribu-
nal podra decidir limitar el nGmero de entrevistados entre los
gue mayor puntuaciéon hayan obtenido.

8. Lista de aspirantes.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por
el total de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

En caso de empate, el Tribunal resolvera conforme a los si-
guientes criterios y érdenes:

a) Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.a del
Decreto legislativo 1/2023 de 16 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, con la



dego, eskala eta kategorietan, emakumeen ordezkaritza % 40tik
beherakoa denean, emakumeei emango zaie lehentasuna, salbu
eta beste hautagaian neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten
arrazoiak badaude, sexuan oinarritutako diskriminaziorik ez du-
tenak, hala nola enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten
beste kolektibo batzuetako kide izatea.

Aurreko paragrafokoa ezarrita ere izangaiek berdinduta jarrai-
tzen baldin badute, hurrenkera honako irizpide hauen arabera
ezarriko da:

Ondoren zehazten diren a), b), c) eta e) irizpideetara joko li-
tzateke berdinketa hausteko:

Berdinketa izanez gero, ordena ezartzeko honako irizpide
hauek beteko dira hurrenez-hurren:

a. Lan esperientzia.

b. Zuzendari titulua izatea.

c. lkasketak.

d. 3. HE/EGA edo baliokidearen jabe izatea.

Hautaketa bukatu ondoren, Epaimahai kalifikatzaileak lortu-
tako puntuazioaren ordenaren araberako zerrenda argitaratuko
du Zumaiako Udaleko iragarki taulan eta web orrian, eta onarpen
proposamena igorriko du, aurretik aipatutako kontratazioak egi-
teko.

Lan poltsaren kudeaketa ondorengo eran egingo da:

Hurrenkeraren arabera lehenik eta behin hilabeteko txanda
betetzeko eskaintza egingo da behar guztiak bete arte.

Ondoren txanda bakarreko beharrak beteko dira, 1. hama-
bostaldikoak zein 2. hamabostaldikoak.

Udalak lan-poltsen kudeaketaren inguruan onartutako arau-
diaren arabera,

Hautagaiek uko egin ahal izango diote eskainitako lanpostua-
ri, dagokion zerrendari eta ordenari eutsita, hauetakoren bat
gertatzen denean soilik:

— Lanerako Ezintasun Iragankorrean edo amatasun atse-
denaldian dagoela idatziz egiaztatzen duenean.

— Beste Administrazio edo Erakunde batean izendapen edo
kontratu baten titularra dela idatziz egiaztatzen duenean.

Nolanahi ere, Udalak ez dio beste eskaintzarik egingo egoe-
ra horietakoren batean dagoen hautagaiari, interesdunak Udalari
jakinarazten dion arte egoera hori amaitu izana, horrela jakina-
razpen horretatik aurrera sortzen diren lan-eskaintza berriak jaso
ditzan.

Arrazoi horietaz aparteko bestelako arrazoiengatik, hauta-
gaiak, uko egiten badio eskaintzari edo lanpostua uzten badu bes-
te Administrazio baten eskaintza jasotzeagatik, zerrendako azken
tokira igaroko da.

Zerrenda hau Zumaiako Udalean begirale eta hezitzaile lan-
postuan sor litezkeen aldi baterako beharrei aurre egiteko erabili
ahal izango da,

9. Koordintzaileen betebeharrak.

— Kontratatua izateko, ezinbesteko baldintza izango da pres-
taketa asteburuetan parte hartzea. Prestaketa bi asteburutan
zatituko da; maiatzaren 16an, 30ean eta 31n. Ezinbestekoa izan-
go da bietan parte hartzea eta prestakuntzarako aurreikusitako
ordu guztietan asistentzia betetzea.

— Ezarritako Baldintza hau ez betetzeak, hautagaiak zerren-
datik kanpo gelditzea ekarriko du automatikoki. Era berean, ze-
rrendatik kanpo gelditzea ekarriko luke, prestaketa asteburuan
ikusiko balitz prozesuan parte hartzeko baldintza guztiak ez direla
betetzen.

misma capacidad, en los cuerpos, escalas y categorias de la Ad-
ministracion, cuando la representacion de las mujeres sea inferior
al 40 %, se dara prioridad a las mujeres, salvo que concurran en
el otro candidato razones que justifiquen la no aplicaciéon de esta
medida, que no constituyan discriminacion por razén de sexo,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
de acceso al empleo.

En el supuesto de que se mantuviera el empate establecido
en el parrafo anterior, el orden se establecera de acuerdo con
los siguientes criterios:

Se aplicarian los criterios recogidos a continuacién en las le-
tras a), b), ¢) y d), para deshacer el empate producido:

En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

a. Experiencia profesional.

b. La titulacién director/a.

c. Formacion.

d. Tener acreditado el PL3/EGA o equivalente.

El Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Zumaia la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion alcanzada, y elevara propuesta
de aprobacién para su utilizacion en las contrataciones arriba
mencionadas.

La bolsa de trabajo se gestionara de la siguiente manera:

Manteniendo el orden de la lista publicada se cubriran el pri-
mer lugar las plazas correspondientes al mes completo.

A continuacion se cubriran las plazas correspondientes a
una quincena, ya se la primera o segunda.

Segln la normativa aceptada por el ayuntamiento en refe-
rencia a la gestion de las bolsas de trabajo,

Los/as aspirantes podran renunciar al puesto de trabajo ofer-
tado, conservando el derecho a permanecer en la lista y orden
respectivos, cuando concurra alguna de estas circunstancias:

— Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapaci-
dad Laboral Transitoria o descanso por maternidad.

— Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o con-
trato en otra Administracion o Entidad.

En todos los casos, el Ayuntamiento no realizara nueva oferta
de trabajo al/la aspirante que se encuentre en alguna de estas
circunstancias, hasta que el/la interesado/a, comunique al Ayun-
tamiento la finalizaciéon de la misma, a fin de que le sean cursa-
das las nuevas ofertas de trabajo que surjan a partir de la fecha
de comunicacion.

En el caso de que la persona contratada deje el puesto por
haber recibido otra oferta de otra Administraciéon pasara al Gltimo
puesto de la lista.

Esta lista se va a utilizar para cubrir las necesidades de per-
sonas educadoras o monitoras que puedan surgir en el Ayunta-
miento de Zumaia.

9. Obligaciones de los coordinadores/as.

— Para ser contratado sera condicion indispensable, acudir
a los de semana de preparacion. La preparacion se dividira en
dos fines de semana; el 16 de mayo y el 30 y 31 de mayo. Sera
imprescindible acudir durante todas las horas de preparacion
previstas los dos fines de semana.

— El'no cumplimiento de los requisitos establecidos supondra
la expulsion automatica de la lista de candidatos. Asi mismo, si
durante el fin de semana de preparacion se detecta que no se
cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en
estas bases, ello supondra igualmente la expulsion de automatica
de la lista de candidatos.



— Laneko era guztietako hutsegiteak 48 ordu lehenago jaki-
narazi beharko dira idatziz eta ondoren, dagokion hutsegitea
zuritzeko dagokion ziurtagiria aurkeztu beharko da.

— Arrazoitu gabeko lan hutsegiteak falta oso larriak izango
dira eta urriaren 30eko 5/2015 Errege Lege Dekretuak, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren eraberritutako testua
onartzen duenaren 96)b artikuluan esaten denaren arabera jo-
katuko da. Hau da, langilea kaleratua izan ahal izango da eta
aurrerantzean berriro kontratatzeko desgaitua gelditu liteke.

10. Datu pertsonalen babesa.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Araudiak
2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu eta datu
horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari
buruz indarrean dagoen gainerako araudiak ezarritakoa betez,
izangaien izaera pertsonaleko datuak fitxategi baten parte izatera
pasatuko dira, eta helburua hautaketa prozesua kudeatzea izan-
go da.

Tratamenduaren arduraduna: Zumaiako Udala. Foruen plaza
1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa).

Datuak Babesteko Ordezkaria: Helbide elektronikoa maila:
dbo@zumaia.eus.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: Lan-
gileak hautatzeko prozesuen Kudeaketa eta jarraipena, parte har-
tzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen zerrendak,
proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak argitara-
tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta errekur-
tsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako dokumen-
tazioa kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea, ziurtagiriak
egitea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea eta azterketak
egitea.

Eskubideak: Izangaiek emandako datuak eskuratzeko aukera
dute; baita Legeak ezarritako eran datuok zuzentzeko, aurkatze-
ko edo ezeztatzeko aukera ere; horretarako, Zumaiako Udaleko
Segurtasun Arduradunari idatzizko komunikazio bat bidali behar
zaio. Bidali behar diren datuak hauek dira: izen-abizenak; jaki-
narazpenetarako helbidea; eskatzen dena; data; interesdunaren
sinadura eta fitxategiaren izena.

Informazioaren hartzaileak: Izaera pertsonaleko datu horiek
bakarrik udal kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala ere, beste
administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal izango
zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.

Beharrezkoa izanez gero, identifikaziorako datuak eta hizkun-
tza-eskakizunei edo haien baliokideei buruzkoak IVAPi lagako
zaizkio, eskaeretan aipatu diren datuak hango hizkuntza eskaki-
zunen erregistroko datuekin eskatu ahal izateko.

Datuak babesteari buruzko informazio gehigarria eta zehatza
kontsulta daiteke www.zumaia.eus webguneko datuak babesteari
buruzko atalean: https://zumaia.eus/eu/udala/datuen_babesa.

Zumaia, 2026ko urtarrilaren 21a.—Alkatea. (409)

— La ausencia del puesto de trabajo, sea cual sea la razon,
debera conllevar una notificacién por escrito 48 horas antes de
que se produzca.

— Las ausencias del puesto de trabajo que no estén debida-
mente justificadas seran consideradas faltas graves. En esos ca-
sos se aplicara lo que dice la el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Estatuto
Basico del Empleado Publico en el apartado b, articulo 96. Es
decir, se podra aplicar el despido disciplinario y puede que com-
porte la inhabilitacion para poder ser contratado al ano siguiente.

10. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 2016/
679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de dichos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos),
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y demas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos
de caracter personal de los aspirantes pasaran a formar parte
de una Ficha, con el objetivo de gestionar el proceso selectivo.

Encargado del tratamiento: Ayuntamiento de Zumaia. Foruen
plaza 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa).

Delegado de Proteccion de Datos: Email: dbo@zumaia.eus.

Finalidad y uso previsto del tratamiento: gestion y seguimiento
de los procesos de seleccion de personal, gestion de las solici-
tudes de participacion, publicacion de listados de admitidos y
excluidos, calificaciones de pruebas y valoraciones de méritos,
gestion de reclamaciones y recursos relacionados con los pro-
cesos selectivos, gestion de la documentacion aportada por los
solicitantes en el proceso, control de asistencia en las pruebas,
expedicion de certificados, consulta de datos historicos de los
procesos, realizacion de examenes.

Derechos: los aspirantes tienen acceso a los datos facilitados,
asi como a su rectificacion, oposicion o cancelacion en los tér-
minos establecidos por la Ley, mediante comunicacién escrita
dirigida al Responsable de Seguridad del Ayuntamiento de Zu-
maia. Los datos que deben enviarse son: nombre y apellidos; di-
reccion a efectos de notificaciones; lo que se solicita; fecha;
firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Destinatarios de la informacion: estos datos de caracter per-
sonal se destinaran exclusivamente a su utilizacion en la gestion
municipal, sin perjuicio de que puedan ser cedidos 0 comunica-
dos a otras administraciones publicas en los supuestos previstos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

En el caso de que sea necesario, los datos identificativos y
los relativos a los perfiles lingliisticos o equivalentes se cederan
al IVAP, a fin de que los datos a los que se refieren las solicitudes
puedan ser cotejados con los datos de su registro de perfiles lin-
glisticos.

Se puede consultar informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en el apartado de proteccion de datos de la
pagina web del Ayuntamiento de Zumaia: https://zumaia.eus/es/
ayuntamiento/Proteccion_de_datos.

Zumaia, a 21 de enero de 2026.—El alcalde. (409)
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ZUMAIAKO UDALA/ AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA
DEIALDI PUBLIKOAN PARTE HARTZEKO ESKAERA

SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PUBLICA

Lanpostu honetara aurkezten da/ Se presenta a la siguiente plaza

KOORDINATZAILEAK

1.-NORBERAREN DATUAK/ DATOS PERSONALES

Izen-abizenak / Nombre y apellidos

NAN /DNI Jaiotze data/ Fecha |Sexua / Sexo
de nacimiento
O em OG/H BEzbinarioa/No binario

Helbidea/ Domicilio Herria / Poblacién P.K./C.P.

Probintzia / Provincia |Telefonoa/Teléfono E-posta / E-mail

2.-GUTXIENEKO DOKUMENTAZIOA DEIALDIAN PARTEHARTZEKO /
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

0O Batxilergoa edo baliokidea Zentroa eta Herria/ Centfroy
Bachiller o equivalente: poblacién
Data/Fecha
O EUSKARA: 2HE Data/Fecha

Zentroa eta data / Centro y fecha

BEGIRALE TITULUA EDO BALIOKIDEA [




Zumaiako Udala

3.- MERITUEN BALIOZTAPENERAKO DATUAK
DATOS PARA LA VALORACION DE MERITOS

3.1.- HEZKUNTZA/ FORMACION
Beste titulu akademikoak / Oftros tfitulo académicos

2026ILPO0002

O Diplomatura,lizentziatura, gradua edo baliokidea
Diplomatura,lizenciatura, grado o equivalente :

0O Besterik/ Otros:

3.2.- ESPERIENTZIA/ EXPERIENCIA

Sarrera Infeera data/ | Administrazioaren edo enpresaren Izandako
Data/ Fecha |Fecha baja | izena/Nombre de la Administracién o lanpostua/Puesto
ingreso empresa que ocupo




2026ILPO0002

Zumaiako Udala

4.- BESTE TITULU EDO IKASKETAK/ OTROS TITULOS O ESTUDIOS
Merituen balioztapenerako datuak ( Tituluak, ikastaroak, etabar....)
Datos para la valoracién de Méritos ( Titulos, cursillos, etfc....)

EUSKARA : 0O 3HE

Zentroa eta data / Centro y fecha
KOORDINATZAILE TITULUA EDO BALIOKIDEA O

Formakuntza edo ikasketak/ Formacién o cursos Iraupena: urteak-orduak/
Duraciéon: anos-horas




Zumaiako Udala

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK:
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA SOLICITUD:

2026ILPO0002

[l NAN edo pasaportearen fotokopia/ Fotocopia del DNI o pasaporte.
[0 Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia/ Fotocopia del titulo exigido para tomar

parte en la convocatoria.

[ Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia / Fotocopia del certificado de acreditacién del

Perfil LingUistico.

[l Merezimendu lehiaketarako egiaztagirien fotokopiak/ Fotocopias de los certificados de los méritos

alegados.

[ Aurreko urteetan Udaletxean aurkeztutako dokumentuak kontuan izatea eskatzen dut / Solicito
que se tenga en cuenta los datos presentados en el Ayuntamiento en convocatorias anteriores

BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK ESKATUKO DIREN ZERBITZUAK

SERVICIOS QUE SE SOLICITARAN MEDIANTE LA PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS

Eskatzaileari
baldintzen datuak zuzenean egiaztatuko dituela
datuen arloko bitartekotzako plataformatik eta beste
administrazioetatik. Hala ere, egiaztatze horri uko
egiteko aukera izango du eskatzaileak. Kasu

informatzen zaio, Zumaiako Udalak

Se informa al solicitante, que el ayuntamiento de
Zumaia va a verificar los requisitos desde los
servicios de la plataforma de intermediaciéon de
datos y otras administraciones. El solicitante
tendrd opcidén a oponerse a esa verificacion, en

inguruko kontsulta
. Eusko Jaurlaritzara, lvap — Egun duen

Euskarako hizkuntz eskakizun mailaren kontsulta

I:] Aurka nago eta eskatutako dokumentazioa
aurkezten dut

horretan, dagokion dokumentazioa aurkeziu|cuyo caso deberd presentar la documentacion
beharko du. pertinente.
. Justizia Ministerioa- Natura sexualeko delituen |« Consulta al Ministerio de Justicia en

relacién a los Delitos de Naturaleza Sexual
. Gobierno Vasco- IVAP - Consulta del perfil

lingUistico de Euskera actual

I:] Me opongo, y aporto la documentacion
requerida.

OINARRIEK ARAUTZEN DUTENAREN ARABERA, BAIMENA EMATEN DUT ZUMAIAKO UDALAK BESTE ADMINISTRAZIO
BATZUEI NIRE DATU PERTSONALAK EMATEKO, HALA ESKATUZ GERO, HORIEK ALDI BATERAKO KONTRATAZIOAK
EGIN DITZATEN.

SEGUN LO REGULADO EN LAS BASES, DOY MI CONSENTIMIENTO PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA OFREICA A
OTRAS ADMINISTRACIONES MIS DATOS PERSONALES, EN EL CASO DE QUE SEAN SOLICITADAS, PARA LA REALIZACION POR
LAS MISMAS DE CONTRATACIONES TEMPORALES.

BAI /Si
EZ /No

10



Zumaiako Udala 20261LPO0002

Behean sinatzen duenak, eskaera honi dagokion deialdi publikoan onartua izatea ESKATZEN DU, eta bertan
azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela BAIEZTATZEN DU,
eskatutakoan agiri original bidez zurituko dituela hitz ematen duelarik.El abagjo firmante SOLICITA ser aceptado en las
pruebas de seleccidn correspondientes a la presente instancia y DECLARA que los datos que hace constar en la misma son
veridicos y que cumple todas las condiciones especificadas en las bases, asi como que, cuando le sea solicitado, presentard las
correspondientes originales.

Zumaian, 20....KO0.........ueeeeevvurereenrvneeee [€N......AN/ZUMQIQ, ......AE. e de 20....

Sinadura/ Firma

ZUMAIAKO UDALEKO ALKATE JAUNARI
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Datu babesari buruzko oinarrizko informazioa

Informacién bésica sobre proteccién de datos

Tratamenduaren Zumaiako Udala i ) Responsable Ayuntamiento de Zumaia - Zymoiqko Udala

Arduraduna Foruen plaza 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa) del Foruen plaza, 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa)

Datuak Babesteko Ordezkaria: " . Delegado/a de proteccién de datos: dbo@zumaia.eus
N ratamiento
Dbo@zumaia.eus

Helburua Hautaketa-prozesuei buruzko informazio Finalidad Gestionar la informacién personal derivada de proceso de
pertsonala kudeatzea. seleccion.

Zilegitasuna DBEDBLO 8.1 eta 8.2. artikuluak: legezko Legitimacién Articulos 8.1y 8.2 LOPDGDD: tratamiento de datos personales
betebeharragatik, interes publikoagatik edo en cumplimiento de obligaciones legales y en cumplimiento de
botere publikoak baliatzeagatik buruturiko una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
datuen tratamendua. poderes publicos.

Komunikazioen Zumaiako Udalak, Gipuzkoako Foru Aldundiari | comynicacié | El Ayuntamiento de Zumaia podra comunicar tus datos a la

harizaileak eta dagozkion administrazio publikoei n de datos Diputacién Foral de Gipuzkoa, asi como a las Administraciones
jakinarazi ahal izango dizkie zure datuak, PUblicas pertinentes en caso de que legalmente asi se
tratamendu honen esparruan aplikagarria establezca por ser de aplicacién en el dmbito de este
delako legez hala ezartzen bada. fratamiento.

Bestalde, zure datuak beste Udaletxeei ere Por otro lado, sus datos también pueden ser comunicados a

komunikatu daitezke, betiere, aldez aurretik ofros Ayynfromienfos: siempre que haya prestado su
consentimiento previo.

adostasuna eman baduzu.

Eskubideak Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, Derechos Tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
aurkatzeko, transferitzeko eta mugatzeko supresion, oposiciéon, portabilidad y limitacién, asi como
eskubideak erabiltzeko eskubidea du, bai eta presentar una reclamacién ante la Agencia Vasca de
Datuak Babesteko Euskal Bulegoan Proteccién Datos.
erreklamazio bat aurkezteko ere.

Datuen fratamendua zure adostasunean Si el ratamiento de los datos se basa en su consentimiento,

oinarifzen bada, erraz kendu ahal izango podrd refirarlos facimente poniéndose en contacto con el

duzu Zumaiako Udalarekin haremanetan Ayuntamiento de Zumaia a fravés de los canales indicados en

jarrita, Datu babesari buruzko oinarrizko el apartado de informacion bdsica sobre Proteccion de Datos.

informazioaren atalean adierazitako kanalen . .

bidez. Puede ejercitar los citados derechos en la Plaza de los Fueros, 1.
. i X . 20750 Zumaia, Gipuzkoa.

Aipaturiko eskubideak helbide honetan

egikaritu ditzakezu: Foruen Plaza, 1. 20750

Zumaia, Gipuzkoa.

Informazio Datuak babesteari buruzko informazio Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

gehigarria gehigarria eta zehatza kontsulta dezakezu adicional proteccién de datos en el apartado de proteccién de datos
gure webguneko datuak babesteari buruzko de nuestra pdgina web:
atalean: https://zumaia.eus/es/ayuntamiento/Proteccion de datos
Https://zumaia.eus/eu/udala/datuen_babesa
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