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7 UDAL ADMINISTRAZIOA 
ZUMAIAKO UDALA 
2008ko lan eskaintza publikoaren deialdia eta oinarriak. 


ZUMAIAKO UDALA
2008ko enplegu eskein​tza onar​tzea. Deialdia eta oinarriak.
2008ko irailaren 25ean Zumaiako Udalaren Tokiko Gobernu Batza​rraren erabakia, 2008ko Enplegu Publikorako Eskain​tza eta bere barruan dauden lanpostuak bete​tzeko deialdia eginez.
Udalaren Tokiko Gobernu Batza​rrak, 2008ko irailaren 25ean egindako bilkuran, besteak beste, honako erabakia hauek hartu zituen:
1.    2008.eko Enplegu Publikorako Eskain​tza onar​tzea, ezen honi era​txiki​tzen bai​tzaio.
2.    Udal​tzaingoko Agenteen 3 lanpostu dei​tzea lehiaketa-oposaketa askearen bidez bete​tzeko.
3.    Gizarte-langileen 2 lanpostu dei​tzea lehiaketa-oposaketa askearen bidez bete​tzeko.
4.    Zerbi​tzuen arduradun lanpostu bat dei​tzea barne promozioko sistemaren bidez bete​tzeko.


5.    Aipatutako deialdiak arautuko dituzten oinarriak onar​tzea, erabaki honi eransten zaizkionak.
6.    Deialdi eta Oinarri horiek Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara​tzea.
Eta horren berri ematen da dagozkion ondorioetarako. Bestetik, administrazio-bidea amai​tzen duen egin​tza horren aurka Administrazioarekiko auzi-errekur​tsoa aurkez daiteke Administrazioarekiko Auzitarako Donostiako Epaitegian bi hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik hasita, administrazioarekiko auziak arau​tzen dituen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46. artikuluan ezarritakoaren arabera, abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoak, uztailaren 1eko 6/1985 Botere Judiziala arau​tzen duen Lege Organikoa alda​tzen duenak, emandako idazketaren ondorioz. Eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea aldatu zuen urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen 109.c) artikuluarekin bat etorriz.


Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazitako administrazioarekiko auzi-errekur​tso​aren aurretik, berrazter​tzeko errekur​tsoa aurkez daiteke ebazpena eman zuen organoari hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik hasita.
Hori guztia, aurretik adierazitako urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen 116. eta 117. artikulu eta kidekoetan ezarritakoarekin bat etorriz, eta norberaren eskubideak babesteko egoki irizten diren egin​tza edo errekur​tsoak aurkezteari kalterik egin gabe.


Zumaia, 2008ko irailaren 25a.—Alkatea.
(1196)
(11439)
2008. URTEKO ENPLEGU PUBLIKORAKO ESKAIN​TZA.
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko, apirilaren 12ko, 7/2007 Legearen 70. artikuluan eta Euskal Fun​tzio Publikoari buruzko, uztailaren 6ko, 6/1989 Legearen 22.ean ezarritakoa betez, 2008. urteko ondorengo Enplegu Publi​korako Eskain​tza onar​tzea proposa​tzen da:
— Mota: Fun​tzionarioa. Eskala: Administrazio berezia. Azpieskala: Zerbi​tzu bereziak. Klasea: Udal​tzaingoa.
— Sailkapen-taldea: D.
— Plaza-kopurua: 3.
— Lanaldia: %100.
— Sarbide libreko sistema.
— Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 11. maila.
— Hizkun​tza-eskakizuna: 2. IVAPek emandakoa edo, indarreko legediari jarraituz, haren baliokidea den beste edozein ziurtagiri. Derrigorrezkoa. (Derrigorrezkotasun-data: Bik 2006-12-21a eta batek 2008/3/26a).
— Mota: Fun​tzionarioa. Eskala: Administrazio berezia. Azpieskala Teknikoa. Klasea: Erdi-mailako teknikaria.
— Taldea: B.
— Plaza-kopurua: 2.
— Sarbide libreko sistema.
— Lanaldia: Lanpostu 1 %100ean.
Lanpostu 1 %50ean.
— Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 17. maila.
— Hizkun​tza-eskakizuna: 3. IVAPek emandakoa edo, indarreko legediari jarraituz, haren baliokidea den beste edozein ziurtagiri. Derrigorrezkoa.
Derrigorrezkotasun-data:
Lanaldiaren %100 duen lanpostua: 2004-12-16.
Lanaldiaren %50 duen lanpostua: 2008-03-26.
— Mota: Fun​tzionarioa. Eskala: Administrazio berezia. Azpieskala: Teknikaria. Klasea: Teknikari lagun​tzailea.
— Taldea: C.
— Lanpostu-kopurua: 1.
— Lanaldia: %100.
— Sarbide-sistema: Barne-promozioa.
— Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 14,5. maila.<0}.
— Hizkun​tza-eskakizuna: 2. IVAPek emandakoa edo, indarreko legediari jarraituz, haren baliokidea den beste edozein ziurtagiri. Derrigorrezkoa. Derrigortasun-data: 2008-03-26.
Zumaiako Udalaren Udal​tzaingoko Agenteen 3 lanpostu oposizio-lehiaketa aske bidez bete​tzeko oinarri orokor eta bereziak.


Lehena.    deialdiaren xedea eta lanpostuen ezaugarriak.


Deialdi honen xedea da ​txanda askeko oposizio-lehiaketa bidez Udal​tzaingo Agenteen 3 lanpostu bete​tzea da. Plaza horiek Administrazio Bereziko Eskala, Zerbi​tzu Berezien Azpi-eskala eta Udal​tzaingo motakoa da, eta D Sailkapen Taldeari dagokion titulazio maila dauka.



Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 11. maila.



Lanpostuaren dedikazio-erregimena lanaldi osokoa da.


Bigarrena.    Egitekoak.
Udal-agintariak eta -ondasunak babestea:
— Udal-agintariak babestea, haiek babesa behar duten egoeretan.
— Udal-eraikinak eta -instalazioak zain​tzea, eta udal-azpiegiturak egoera onean izateaz ardura​tzea.
— Udale​txera sar​tzeko kontrolak egitea, eta udal-eraikinak ireki eta ixtea.
— Udal-ondarean (trafiko-seinaleak, espaloiak, arketak, farolak, etab.) gerta​tzen diren aka​tsen berri ematea ezarritako prozedurari jarraituz, eta haien arduradunari jakinaraztea gertatutakoa, jarduerak bidera​tzeko eta tramita​tzeko.
Herritarren segurtasuna eta babes zibila:
— Herritarren segurtasuna eta eskubide eta askatasun publikoen erabilera berma​tzea, eta per​tso​nak eta ondasunak babestea, udalerrian.
— Herritarrak har​tzeko eta haiei zerbi​tzua emateko egitekoak bete​tzea: Informazioa eta kon​tsul​tak, kexa eta salaketen erregistroa, etab.
— Herritarrei lagun​tza ematea zailtasunik edo arazorik badute, baita udal-eskumenetatik kanpoko gaietan ere, betidanik egiten diren lanak badira: Gatazka pribatuak adiskidan​tzako bideetatik konpon​tzea, etab.
— Udalerria zain​tzeko eta patruila​tzeko lanak egitea, eta gerta daitezkeen askotariko gorabeherak konpon​tzea.


— Herritarrei lagun​tzea istripuak, katastrofeak edo hondamendi publikoak gerta​tzen badira, eta legeek araututako moduan parte har​tzea babes-planak bete​tzen, lagun​tza publikoko eta babes zibileko erakunde eta organismoei lagunduz.


Mugikortasuna eta bide-segurtasuna:
— Trafikoa zain​tzea eta antola​tzea, zirkulazioa eta ibilgailuen aparkamendua kontrolatuz.
— Trafikoa erreserba​tzea eta kontrola​tzea, obrak, ekitaldi ofizialak eta ikuskizun publikoak egin behar direnean (festak, kultura- eta kirol-jarduerak, etab.).
— Trafikoko arau-hausteak zain​tzea eta sala​tzea, eta gaizki aparkatuta dauden ibilgailuak geldiarazteko eta erretira​tzeko gestio-lanak egitea.
— Istripu eta ezbeharretan esku har​tzea (biktimak lagun​tzea, zirkulazioa berrezar​tzea, argiketak egitea, ikerketak eta trafiko-istripuen txos​tenak egitea, etab.).


Polizia administratiboa eta judiziala.
— Udaleko ordenan​tza, erregelamenduak eta erabakiak betearaztea (azoka eta salmenta ibiltaria, tabernetako ​itxiera-ordutegia eta soinuak, kontrolik gabeko isurketak, animaliei buruzko araudia, lizen​tzien kontrola, eta abar).
— Hirigin​tza-diziplina eta udaleko eraikinen, obren eta instalazioetako segurtasun- eta osasun-baldin​tzak bete​tzen direla zain​tzea, eta, horretarako, ikuskapenak eta salaketak egitea, kasuan kasuko arduradunari informatuz.


— Ikerketa- eta argibide-lanak egitea, beste instan​tzia ​batzuek eska​tzen badute edo berariazko salaketak eta polizia-jarduerak egin badira.
Beste egiteko ​batzuk:
— Herritarrak har​tzeko eta haiei zerbi​tzua emateko egiteko guztiak bete​tzea: Informazioa eta kon​tsul​tak, kexa eta salaketen erregistroa, galdutako gauzak, etab.
— Bere jarduerarekin lotutako espedienteak eta gai administratiboak presta​tzea, izapide​tzea eta kudea​tzea, kasuan kasu ezarritako irizpideei, prozedurei eta txan​tiloiei jarraiki: Eguneroko parteak, kexak, salaketak, istripuak, etab.
— Arloko errekur​tsoak eta auziak kudea​tzea eta tramita​tzea, ezarritako jarraibideak betez.
— Zerbi​tzuari lagun​tza logistikoa eta administratiboa ematea: Posta jaso​tzea eta bidal​tzea, agiriak fotokopia​tzea, per​tso​nak irratiz eta telefonoz lokaliza​tzea, faxa erabil​tzea, etab.


— Eska​tzen zaizkion ida​tziak idaztea eta agiriak mekanografia​tzea eta fotokopia​tzea.
— Arloko kudeaketa-artxi​boa eguneratuta izatea, aurrez ezarritako antolamenduari jarraiki.
— Jakinarazpenak bana​tzen eta eratorritako gestioak egiten lagun​tzea, hori egitea agin​tzen zaionean.
— Herritarrak har​tzea eta haiei informa​tzea eta aholkua ematea, hari dagozkion arloetan.
— Arloa hobe​tzen lagun​tzea eta hobekun​tza hori susta​tzea, eta, horretarako, beharrezkoak izan daitezkeen ekin​tzak eta aldaketak proposa​tzea.
— Lana antola​tzea, ezarritako helburuak beteko direla berma​tzeko.
— Arloko gainerako langileei lagun​tzea, lanak pila​tzen badira, langileak falta badira edo gaixo badaude.
— Lankideei aholku ematea eta lagun​tzea, bere jakin​tza​gatik eta/edo esperien​tziarengatik haiek baino lanbide-gaitasun handiagoa badu.
— Arloko instalazioak eta bitartekoak behar bezala erabil​tzen eta zain​tzen direla eta horien manten​tze-lanen kontrola egitea.
— Adierazitakoez gain, ezarritako helburuak lor​tzeko agin​tzen zaizkion gainerako egitekoak, bere lanbide-gaitasunei eta -trebetasunei erreparatuta.


Hirugarrena.    Izangaiek bete beharreko baldin​tzak.
3.1.    Onartua izateko, eta, onartua izan ondoren, oposizio-lehiaketan parte har​tzeko, izangaiek baldin​tza hauek bete beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitu baino lehen, hautapen-prozesu osoan eta lanpostua beteko duen per​tso​naren izendapena egin bitartean:
a)  Herritartasuna.
Europar Batasuneko estaturen bateko herritartasuna izatea; edo, Europar Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre​tsi​tako nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika​tze​koa zaion estaturen bateko herritartasuna izatea.


Halaber, Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ezkontideek parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude; herritartasuna duenaren ondorengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude ezkontideak, eta ondorengoak 21 urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanda ere, gurasoen kontura bizi badira.
b)  18 urte beteta izatea eta 32 urte beteta ez izatea eskaerak amai​tzeko epea amai​tzen denean. Euskal Herriko Poliziaren Hautespen eta Prestakun​tza Onar​tzen duen Araudiak araututakoarekin bat, gehienezko adin-muga hori Tokiko Administrazioan eta, zehazki, udal​tzaingotan emandako zerbi​tzuekin konpen​tsa​tzeko aukera izango da.
c)  Gizonek, ​gutxienez, 1,65 metro izatea eta emakumeek 1,60 metro, ​gutxienez. Oposizio-faseko lehen ariketari ekin baino lehen egiaztatuko da baldin​tza hori bete​tzen dela.
d)  Eskola-graduatuko titulua, lehen mailako lanbide-heziketakoa edo horien baliokidea den titulua izatea edo titulu horiek eskura​tzeko eskubideak ordainduak izatea.
e)  B gidabaimena izatea.
f)  Karrerako fun​tzionario izendatu aurretik A eta BTP motako gidabaimenak izatea.


g)  Dolozko delituren batengatik kondenatua ez izatea, Herri Administrazioaren zerbi​tzu​tik bereizia ez izatea eta fun​tzio publikoak bete​tzeko inhabilitaziorik ez izatea. Hala ere, zigor-arloko arauei eta arau administratiboei jarraiki, errehabilitazioaren onura aplika dakioke, baldin eta izangaiak agiri ofizialen batez egiazta​tzen badu alderdi hori bete izana.


h)  Zereginak bete​tzeko gaitasun fun​tzionala izatea eta lanpostuko fun​tzioak behar bezala bete​tzea erago​tziko dion gaixotasun edo ezintasunik ez izatea; hala ere, bete​tze​koa izango da apirilaren 7ko 13/1982 Legea, ezintasunak dituzten per​tso​nen integrazioari buruzkoa.
i)  Uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuak, Euskal Herriko Poliziaren Hautespen eta Prestakun​tza Onar​tzen duenak, eranskinean adierazten duen mediku-arrazoiengatiko bazterketa-kausarik ez bete​tzea (Euskal Herriko Agintari​tza​ren Aldizkaria, 1994/08/19koa, 157. zenbakia), ezta arau horri gerora egindako aldaketek adierazitakorik ere (Euskal Herriko Agintari​tza​ren Aldizkaria 99. zk., 2002/05/28koa eta 42. zk., de 2004/03/02koa).
j)  Indarrean dagoen araubidearen arabera, ezgaitasun edo bateraezintasuneko lege-kausaren batean sarturik ez izatea, eta fun​tzio publikoak egikari​tzeko gaitasun gabetua ez egotea.
k)  Euskadiko Polizia kidegoren batean sar​tzeko hautapen-prozesuren batetik baztertua ez izana arau-hauste larri edo oso larri bategatik. Horren salbuespena izango da preskripzio-epearen pareko epe bat igaro izana, bazterketa-dataren deklaraziotik konta​tzen hasita.


Laugarrena.    Eskaeren aurkezpena.
4.1.  Hautapen-probetan parte har​tzeko eskaerak eredu ofizial eta normalizatuetan egin behar dira. Eredu horiek Zumaiko udale​txean lor daitezke (Foruen Enparan​tza, 1, 20750 Zumaia). Eskaera-eredu ofiziala eskura daiteke, halaber, www.zumaia.net helbidean.

4.2.  Zumaiako alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio oposizio-lehiaketan parte har​tzeko eskaerak, eta, eze​tsiak ez izateko, baldin​tza hauek bete beharko dituzte:


a)  Izangaiek adierazi behar dute eskaeran bete egiten dituztela aurrez zerrendatutako baldin​tza guztiak. Eskaerak aurkezteko epearen amaierako datan bete behar dira baldin​tza horiek.
b)  Horrez gain, lehiaketa-fasean ain​tzat hartuko diren merituei buruzko datuak adierazi behar dituzte. Merituak eskaeretan adierazi eta behar bezala kreditatu behar dira. Hala egiten ez bada, ez dira baloratuko.
c)  Eskaera-inprimakiarekin batera, agiri hauek aurkeztu behar dira:
— NANaren edo pasaportearen fotokopia.
— Deialdian parte har​tzeko eska​tzen den titulazioaren fotokopia konpul​tsa​tua.
— Eskatutako hizkun​tza-eskakizunaren agiri konpul​tsa​tua. Eskatutako hizkun​tza-eskakizuna bete​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egingo.


— Lehiaketa-fasean balora​tzeko aurkezten diren merituak kredita​tzeko agirien fotokopia konpul​tsa​tua:


— Organo eskudunek emandako ziurtagirien bidez kreditatu behar dira herri-administrazioetan eta enpresa pribatuetan emandako zerbi​tzuak. Agiri horietan, lanbide-kategoria, lanpostua, egitekoak, kontratu-erregimena eta azken horren iraupena adierazi behar dira. Ziurtagiri horiekin batera, lan-bizi​tzako agiria aurkeztu behar da, Gizarte Seguran​tzak emandakoa.
— Langile autonomoek aurkeztu beharrekoak izango dituzte lizen​tzia fiskalaren kopia, autonomoen erregimeneko kotizazioak ordaindu izanaren ziurtagiria edo jarduera ekonomikoen gaineko zergan alta egoeran emandako denboraren kredita​tze-agiria, eta egindako lan profesionalei dagokien agiriak.
— Prestakun​tza-ikastaroak kredita​tzeko ziurtagiriek adierazi behar dute nor izan den ikastaroa antolatu duen erakundea, ikastaroaren izena, iraupena, eta, posible bada, ikastaroaren egitaraua. Ez bada ikastaroaren iraupena adierazten, epaimahaiak ez du ikastaroa baloratuko.


4.3.  Zumaiako Udalaren Erregistro Orokorrean aurkeztu behar dira eskaerak, behar bezala beteta, egutegiko 20 eguneko epean, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


4.4.  Halaber, aukera izango da, azaroaren 1992ko 26 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak, 38.4 artikuluan araututakoari jarraiki, eskaerak posta-administrazioetan aurkezteko. Horrela egiten bada, eskaerak Udaleko alkate-presidenteari zuzenduko zaizkio kartazal ireki batean, posta bulegoko fun​tzionarioak data eta zigilua jarri diezaion, eskaerak aurkezteko epearen barruan. Baldin​tza hori bete​tzen bada soilik onartuko da posta-bulegoko aurkezpen eguna Erregistro Orokorreko sarrera-data gisa.
4.5.  Eskaeraren batek aka​tsik izango balu, interesatuari eskatuko zaio, azaroaren 26ko 30/92 Legeko 71. artikulua betez, aka​tsa zuzen dezan edo eskatutako dokumentazioa aurkez dezan; halaber, azalduko zaio, baldin​tza hori bete​tzen ez badu, bere eskaera artxi​batu egingo dela zuzenean.


Bosgarrena.    Ezintasunak dituzten per​tso​nak.
5.1.  Izangaiek %33ko edo handiagoko ezintasunik balute, adierazi egin beharko dute eskaeran gertaera hori.


5.2.  Hautapen-probak egiteko beharrezkoak balitz, Kalifikazio Epaimahaiak denboraren eta baliabideen egoki​tza​penak egingo ditu; betiere, haien egokia desi​txu​ratu gabe eta eskatu behar den gaitasun-maila murriztu edo kaltetu gabe.
Seigarrena.    Onartuen eta baztertuen zerrenda.
6.1.  Eskaerak aurkezteko epea amaituta, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du alkate-presidenteak, eta, horrekin batera, bazterketen arrazoiak adieraziko ditu. Horrez gain, Kalifikazio Epaimahaiko kideak izendatuko ditu, eta azterketako lehen ariketa non eta noiz egingo den jakinaraziko da. Hori guztia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Zumaiako Udaleko iragarki-taulan eta www.zumaia.net helbidean argitaratuko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71. artikuluak araututakoa betez, 10 egun balioduneko epe bat emango da bazterketaren arrazoi izan diren aka​tsak eta gabeziak zuzen​tzeko edo zerrenden aurkako erreklamazioak egiteko.
6.2.  Erreklamaziorik egingo ez balitz, behin-behineko zerrenda behin betiko zerrenda bihurtuko da. Erreklamaziorik balego, beste ebazpen baten bidez onartu edo eze​tsiko dira. Ebazpen horrek onartuko du behin betiko zerrenda, eta aurrez adierazitako moduan argitaratuko da.
6.3.  Ebazpen horren aurka administrazioarekiko auzi-errekur​tso bat jar​tzeko aukera izango da. Administrazioarekiko auzien jurisdikzioko auzitegi eskumendunean jarri beharko da errekur​tso hori, bi hileko epean, onartuen eta baztertuen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.
6.4.  Interesatuek egoki irizten badiote, berrezar​tzeko errekur​tso bat jar dezakete Zumaiako Udalean; horretarako, hilabeteko epea izango dute, onartutakoen zerrenda argitaratu ondorengo egunetik hasita. Dena den, zilegi​tzat ​jotzen duten beste edozein erreklamazio egiteko aukera izango dute.
Zazpigarrena.    Kalifikazio-epaimahaia.
7.1.    Izendapena: Alkate​tza-dekretu bidez izendatuko dira hautapen-probak kalifikatuko dituzten epaimahaikideak.


Onartuen eta baztertuen zerrendak argitara​tze​arekin batera izendatuko dira epaimahaiko kideak eta ordezkoak.


7.2.    Osaera:
Presidente batek, idazkari batek eta batzor​dekideek osatuko dute kalifikazio-epaimahaia, eta hautapen-probak kalifika​tzea izango da haien egitekoa.
Epaimahaikideen kopurua bakoitia izango da, baina, idazkariaz gain, kopuru hori ezingo da izan bostekoa baino txi​kiagoa. Kide horiek guztiak karrerako fun​tzionarioak izango dira, eta deialdi honetan parte har​tzeko eska​tzen den titulazio akademiko berdina edo handiagoa izan behar dute.
Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeak (IVAP) izendatuko du epaimahaiko kideetako bat.
Horrez gain, espezialitate-prin​tzi​pioa beteko da, eta, horretarako, kideen, ​gutxienez, erdiek deialdian sar​tzeko eskatutako ezagu​tza-arloan behar den titulazioa izan behar dute.


Ordezko bat izango dute kide horiek guztiek.
Epaimahaiko kide​tza banakakoa izango da, eta ezingo da izaera hori izan besteren baten ordezkari​tzan edo besteren baten kontura.
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko ordezkari bat izango da Kalifikazio Epaimahaian (Euskal Herriko Poliziaren Legeko 48. artikulua eta 315/1994 Dekretuaren, Euskal Herriko Poliziaren Hautapenerako eta Prestakun​tza​rako Erregela​menduaren, 23.2 artikulua).
Halaber, Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeko ordezkari bat epaimahaikide izango da, deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizunak kredita​tzeko probetarako.


Gaitasun, ahalmen eta trebakun​tza egokiko emakume eta gizonen ordezkari​tza orekatua izango du epaimahaiak. Hori horrela ez izateko, salbuespen bakarra izango da: Behar bezala justifika​tzea ez dela egokia hori hala izatea. Ordezkari​tza orekatua dagoela usteko da, baldin eta lau kidetik gora organoetan sexu bakoi​tza %40an ordezkatuta badago; eta, gainerakoetan, bi sexuak ordezkatuta badaude.
7.3.  Aholkulariak izenda​tzea: Epaimahaiak aholkulari adituen lagun​tza eskatu ahal izango du proba guztietarako edo ​batzuetarako, eta aholkulari horiek euren espezialitateetako aholkulari​tza eta lankide​tza teknikoa eman baino ez dute egingo.
7.4.  Izangaien anonimotasuna: Epaimahaiko presidenteak neurriak hartuko ditu oposizioaldiko proba ida​tziak, Epaimahaiaren aurrean irakurri behar ez direnak, izangaien izena jakin gabe zuzenduak izan daitezen.


7.5.  Interpretazioa: Epaimahaiak erabakiko ditu arau hauek aplika​tzean sor daitezkeen zalan​tza guztiak, eta, horrez gain, arautu gabeko kasuetan zer egin behar den eba​tziko du.
7.6.  Fun​tzionamendu-arauak: Bozketetan berdinketarik gertatuko balitz, kalitate-botoa izango du presidenteak.
7.7.  Quoruma: Epaimahaia ezingo da osatu kideen erdiak baino gehiago agertu ezean eta, nolanahi ere, han izan beharko dute epaimahaiburuak eta idazkariak.


7.8.  Absten​tzioa eta ezespena: Epaimahaikideek ezingo dute parte hartu deialdian –eta hala adierazi beharko diote erakunde dei​tzaileari–, eta izangaiek ere ​atzera bota ahal izango dituzte, indarrean den administrazio-jardunbide erkidea arau​tzen duen araudian aurreikusitako egoeretakoren bat gerta​tzen denean (Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeko 28. eta 29. artikuluak).
7.9.  Epaimahaiaren ahalmenak: Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakingo balu izangaietakoren batek ez dituela bete​tzen deialdi honetan eskatutako baldin​tze​takoren bat edo ​batzuk, interesatuari ​entzun ondoren, izangai hori kanpora​tzea proposatu behar dio organo eskudunari. Hori egiteko, izangaiak haren eskaeran jasotako aka​tsak edo egitate fal​tsuak jakinarazi behar ditu epaimahaiak.
7.10.  Dokumentazio-eskaera: Kalifikazio-epaimahaiak hautapen-prozesuaren edozein unetan eska dezake, haren kideren batek hala eska​tzen badu, prozesuaren edozein faseri dagokion jatorrizko dokumentazioa.
7.11.  Alegazioak aurkeztea: Epaimahaiaren jarduera eta/edo argitalpenei egindako alegazioak ida​tziz aurkeztuko dira Udal Erregistroan.
7.12.  Epaimahaiaren erabakien publizitatea: Zumaiako Udaleko iragarki taulan eta administrazio horren www.zumaia.net web-orrian argitaratuko dira epaimahaiaren erabakiak.
Zor​tzi​garrena.    Probak egiteko modua.
8.1.  Eranskinean adierazten da gaitegia.
8.2.  Izangaien jarduera-ordena hau izango da, izangai guztiek batera egin ezin dituzten probetan: Hautaketaren unean Estatu Idazkari​tza​ren ebazpen bidez herri-administrazioetarako indarrean den letraz hasten den lehen abizena duen izangaitik hasiko dira probak.



8.3.  Izangaiak deialdi bakarrez deitu dira probetara, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira bertara​tzen ez direnak.
8.4.  Nortasun-agiria, pasaportea edo gidabaimena gainean daramatela joan behar dute izangaiek probetara, eta epaimahaiak edozein unetan eska dakieke izangaiei hura erakusteko.


8.5.  Lehen proba egiteko lekua, eguna eta ordua Udaleko iragarki-taulan eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, hura egin baino, ​gutxiena, 7 egun baliodun lehenago.


8.6.  Kalifikazio-epaimahaiak erabaki dezake proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horrez gain, zenbait proba egun berean egitea erabaki dezake. Azken erabaki hori har​tzen badu epaimahaiak, aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie probak epaimahaiak.
8.7.  Epaimahaiak jakinaraziko du noiz egingo diren gainerako deialdiak, haien berri emateko egoki​tzat ​jotzen duen moduan.
8.8.  Aurkeztutako izangai-kopuruari eta hautapen-prozeduraren zailtasunari erreparatuta, lehiaketa-fasea eta oposizioaldia zer ordenatan egingo diren erabakiko du epaimahaiak. Edonola ere, lehiaketa-faseko emai​tzak argitaratu behar dira oposizioaldiko azken proba egin baino lehen.


Bedera​tzi​garrena.    Hautapen-prozesua.
9.1.  Hautapen-prozesuak bi fase izango ditu, oposizioaldia eta lehiaketa-fasea.
9.2.  Oposizioaldia.
Ariketa hauek egingo dira oposizioaldian:
— Lehen ariketa: Gaitasun fisikoa egiazta​tzeko probak.
II. eranskinean azaldutako probak egin beharko dituzte izangaiek.
Probak derrigorrezkoak eta bazter​tzaileak izango dira izangaien​tzat. Eranskin horretan adierazitakoa betez, 0tik 20 puntura baloratuko da ariketa, eta 10 puntu lortu beharko dira, ​gutxienez, hura gaindi​tzeko.
Kirol-ekipamendu egokiaz hornituta joan behar dute izangaiek proba fisikoa egitera.
Ariketa hori egiten hasi aurretik eta ekin​tza berean, izangaien neurriak hartuko dira eta Bazterketarako Arrazoi Medikuen Taulako 1. zatian aurreikusitako «antropometria-probak» egingo dira. Deialditik kanporatuko dira gorputz-masaren indizea (GMI) 28tik gorakoa duten izangaiak, eta gantz-ehunek por​tzen​tajea %23tik gorakoa duten gizonezkoak eta ehuneko hori %31koa duten emakumezkoak. Azken aldagai hori inpedan​tzia biolektriko bidez neurtuko da.
Formula hau erabiliko da Gorputz Masaren Indizea lor​tzeko:
GMA = Pisua (kilogramotan) / Izangaiaren neurria2 (metrotan).
Barruko arropa jan​tzita hartuko da izangaien pisua.
— Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izango da izangai guztien​tzat.
Euskarako 2. hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzeko ariketa ida​tziak eta ahozkoak izango dira.


Gai edo ez gai kalifikazioak jarriko dira, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira proba gaindi​tzen ez duten izangaiak. IVAPek erabakiko du proba horien edukia eta egiteko modua.
Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango.
— Hirugarren ariketa: Jakin​tza teorikoen proba, derrigorrezkoa eta bazter​tzailea.
Ida​tziz eran​tzun beharko zaio test-moduko galdetegi bati. I. eranskineko gaitegitik aterako dira galderak. Gehienez, 10 puntu emango dira, eta prozesutik kanporatuko dira 5 puntuko ​gutxienekora iristen ez diren izangaiak.


— Laugarren ariketa: Udalerria ezagu​tzen den jakiteko proba, derrigorrezkoa eta bazter​tzailea.
Izangaiei plano bat emango zaie eta eska​tzen zaizkien kaleak, pasealekuak, eraikinak eta gainerako elementuak kokatu beharko dituzte bertan. Era berean, Zumaiako udalerriari buruzko galdera ​batzuk ere egingo zaizkie. Gehienez 20 puntu emango dira proba honetan, eta 10 puntu lortu beharko dira ​gutxienez.
— Bosgarren ariketa: Proba teoriko eta praktikoa, derrigorrezkoa eta bazter​tzailea.
Lehen proba izango da ida​tziz eran​tzu​tea test-moduko galdetegi bati. II. eranskineko gaitegitik aterako dira galderak. Gehienez, 10 puntu emango dira, eta prozesutik kanporatuko dira 5 puntuko ​gutxienekora iristen ez diren izangaiak.


Bigarren zatian, deialdiko lanpostuen egitekoei buruzko suposamendu praktiko bat edo ​batzuk eba​tzi beharko dira ida​tziz. Gehienez, 10 puntu emango dira, eta prozesutik kanporatuko dira 5 puntuko ​gutxienekora iristen ez diren izangaiak.


— Seigarren ariketa: Izangaia lanpostuaren profilera egoki​tzen den jakiteko proba, derrigorrezkoa eta bazter​tzailea.
Proba psikoteknikoak eta nortasun-mailakoak egingo dira izangaiek lanpostuen ezaugarri eta eginkizunetara egoki​tzeko duten gaitasuna neur​tzeko. Proba hau elkarrizketa batekin edo/eta talde dinamikako ariketa baten bidez osatuko da. Gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira ariketa honetan.


9.3.  Lehiaketa-fasea.
Meritu hauek baloratuko dira:
— Administrazio publikoan udal​tzaingoko agente gisa egindako lana. 0,25 puntu lan egindako hilabete bakoi​tzeko; 10 puntu gehienez ere.
— Prestakun​tza- eta hobekun​tza-ikastaroak: Lanpostuaren edukiarekin zerikusi zuzena duten prestakun​tza- edo hobekun​tza-ikastaroak gehienez 5 punturekin baloratuko dira. Ikastaro horiek Eskola Ofizialek (INAP, IVAP, polizia-akademiak, etab.), Uniber​tsi​tateek, beste gizarte-erakunde ​batzuek (Guru​tze Gorria, DYA, Larrialdiak) edo Kirol Federazioek antolatu eta emandakoak izango dira. Horretarako emandako epean aurkeztuko dira eta, epaimahaiaren iri​tzira, behar bezala ziurtatuta egon behar dute, eta horien iraupenak justifikatuta. Ikastaroaren ordu-kopuru zeha​tza ere azalduko da. Baremo hauek aplikatuko dira:


— 20tik 50 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 0,50 puntu.
— 51etik 75 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 1,00 puntu.
— 75 ordutik gorako bakoi​tzeko: 1,50 puntu.


Ez dira baloratuko 20 ordu baino ​gutxiagoko ikastaroak eta ordu-kopurua zehazten ez dutenak.
9.4.  Euskara: Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango. Hizkun​tza-eskakizunen derrigorrezkotasun-data beteta dagoenez, euskara baldin​tza bazter​tzailea izango da, dagokion hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada. Hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada, euskarako proba egitea oposizioaldiko beste proba bat izango da.
9.5.  Ez dira baloratuko eskaerak aurkezteko epean agertu eta behar bezala kreditatu gabeko meriturik.


9.6.  Lehiaketa-fasea ez da bazter​tzailea izango, eta ezingo da kontuan hartu oposizioaldiko probak gaindi​tzeko.


Hamargarrena.    Emai​tzak argitara​tzea.
10.1.  Probetako emai​tzak argitaratu ondoren, 3 egun balioduneko epe bat emango da, erreklamazioak egiteko. Erreklamazioak epaimahaiko presidenteari zuzenduko zaizkio, eta ida​tziz aurkeztuko dira Zumaiako Udaleko erregistro orokorrean.
10.2.  Proba guztiak eginda eta lehiaketa-fasea amaituta, proba guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda argitaratuko du epaimahaiak. Izangaiek lortutako guztizko puntuazioari jarraituko zerrendak, eta bertan adieraziko da zenbat puntu lortu diren proba bakoi​tzean eta zein izan den amaierako puntuazioa.
Hamaikagarrena.    Epaimahaiaren izendapen-proposamenak.
11.1.  Puntuazioei egindako erreklamazioak berrikusi ondoren, izendapen-proposamenak egin eta argitaratuko du epaimahaiak. Ezingo du eskainitako plazak baino izendapen gehiago egin.
11.2.  Oposizioaldiko eta lehiaketa-faseko emai​tzen batura izango da proba bazter​tzaileak gaindi​tzen dituzten izangaien azken emai​tza. Azken puntuazio horrek erabakiko du behin betiko puntuazio-ordena.
11.3.  Azken puntuazioan berdinketarik balego, oposizioaldian puntuaziorik handiena lortu duen izangaia proposatuko du epaimahaiak, eta, hala ere, berdinketak bere horretan badirau, proba praktikoaren (edo teoriko-praktikoaren) eta proba teorikoaren emai​tzen ordenari jarraituko zaio, hurrenkera horretan.
11.4.  Berdinketak bere horretan badirau, emakumeei emango zaie lehentasuna emakumezkoen partaide​tza %40koa baino txi​kiagoa den kidego eta eskala eta kategorietan. Horren salbuespena izango da beste izangaiak zenbait baldin​tza bete​tzea, sexuagatiko diskrimina​tzaileak ez direnak, neurri hori ez aplika​tzea justifika​tzen dutenak; esaterako, enplegua eskura​tzeko zailtasun bereziak dituen kolektiboren bateko kide izatea.
11.5.  Ariketak kalifikatuta eta lehiaketako balorazioa eginda, epaimahaiak egoki irizten dion bidea erabiliz iragarriko du proba igaro duten izangaien zerrenda, azken puntuazioaren ordenari jarraiki, eta alkateari bidaliko dio onartutakoen zerrenda; halaber, puntuazio handiena lortu duen izangaia izenda​tzea proposatuko du.
Onartutakoen zerrenda zehaztu ondoren, lan-pol​tsa bat osatuko da, lanpostu bakoi​tzean sor daitezkeen langile-premiei eran​tzu​teko. Puntuazio-ordena horri jarrai​tzea izango da hautaketa-irizpidea; horrenbestez, zerbi​tzuaren premiak ase behar badira, zerrenda horren lehen postuan dagoen per​tso​nari egokituko zaio lanpostua. Dena den, per​tsona hori legezko eran ariko balitz zerbi​tzuak ematen, zerrendako hurrengo per​tso​nari eskainiko zaio lanpostua, puntuazio-ordenari jarraituz. Udalean kreditatu beharko dute interesatuek beren lan-egoera. Izangaia lanik gabe badago eta uko egiten badio lanpostuari, ordezkapenen zerrendatik kanporatua izango da. Zerrendatik kanporatuko da izangaia, halaber, lanpostuari uko egiten badio eta ez badu kredita​tzen legeak araututako baldin​tze​tan ari dela lanean.



11.6.  Izangaietako inork ere ez badu gaindi​tzen hautaketa prozesua, Epaimahaiak bete gabe deklaratuko du deialdia.


Hamabigarrena.    Dokumentazioa aurkeztea, izendapena formaliza​tzea eta lanpostua har​tzea.
12.1.  Izendapena argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita, proposatutako izangaiak egutegiko 20 egun izango ditu, oinarrietan lehiaketa-oposaketan parte har​tzeko eska​tzen diren baldin​tzak bete​tzen dituela kredita​tzen duten agiri originalak aurkezteko.
12.2.  Hautatutako per​tso​nek, halaber, dagokien egitekoak bete​tzea eragozten dien gaixotasunik edo ezintasun fisiko edo psikikorik ez dutela kreditatu behar dute, oinarri hauek ezarritakoari jarraiki eta deialdi bakoi​tze​rako berariaz ezarritako oinarriekin bat etorriz. Hala, Zumaiako Udalak erabakitako zerbi​tzuetan egingo diren mediku-probak eta -azterketak egin beharko dituzte.
12.3.  Izangaiak ez baditu ezarritako epean aurkezten agiriak edo ez badu kredita​tzen eskatutako baldin​tzak bete​tzen dituela, ezingo da lanposturako izendatua izan eta haren jarduera guztiak baliogabetuak izango dira; baldin eta ez bada ezinbesteko kausarik gerta​tzen. Hautatutako izangaia ez balitz lanposturako izendatuko, lehiaketa gainditu eta azken puntuazioaren ordenan jarrai​tzen duen per​tso​naren aldeko izendapen-proposamena egingo da.
12.3.  Agiriak aurkezteko epea amaituta, eta, gehienez, 30 eguneko epean, proposatutako izangaiak praktikako fun​tzionario izendatuko dira alkate-presidentearen ebazpen bidez, dagokio, eskala / azpieskala / klase / kategoria eta taldean, eta izendapen hori Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.
12.4.  Alkateak izendapena egin ondoren, izangaiak 30 egun balioduneko epean hartu beharko du lanpostua, izendapena jakinarazi ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


12.5.  Lanpostua hartu baino lehen, bateraezintasun-kausarik ez duela adierazi behar du. Ez balu lanpostua hartuko adierazitako epean, eta horretarako justifikatutako arrazoirik ez balego, lanpostuari uko egiten diola ulertuko da.
Hamahirugarrena.  Udal​tzaingoko agentearen prestakun​tza-ikastaroa eta praktika-aldia.
13.1.  Praktikako fun​tzionario izendatuak izan aurretik, berariazko mediku-azterketa batera deituak izango dira izangaiak, hirugarren oinarriko 3.3 ataleko e) baldin​tza bete​tzen dela egiazta​tzeko; halaber, 12. oinarriak arau​tzen duen moduan, ez dute bete beharko uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuak, Euskal Herriko Polizia hauta​tzeko eta presta​tzeko erregelamendua onar​tzen duenak, eranskinean jaso​tzen duen bazterketarako arrazoi medikuak bete​tzen (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 157 zenbakia, 1994/08/19koa) ezta erregelamendu horri egindako aldaketetan jasotakoak ere (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 99. zk., 2002/05/28koa; eta 42. zk., 2004/03/02koa). Txos​ten bat egingo da, Gai edo Ez Gai kalifikazioak emateko. Oinarri berezietan, III. Eranskinean adierazten da bazter​tzeko arrazoi medikuak.
Bazterketako arrazoi medikuren bat beteko balu izangaietakoren batek, hautapen-prozesutik baztertua izango da, eta deialdi honetan eskuratu dituen eskubide guztiak galduko ditu. Mediku-azterketa gaindi​tzen ez badute, deuseztatu egingo dira proposatutako izangaiek egindako jarduerak.


13.2.  Prestakun​tza-ikastaroa eta praktika-aldia ezingo dira batera egin, eta horietako bakoi​tza​ren iraupenak nahiz bi horien iraupenen baturak ezingo du izan 18 hilekoa baino luzeagoa.
Prestakun​tza-ikastaroa eta praktika-aldia derrigorrezkoak eta bazter​tzaileak izango dira, bai bata zein bestea. Izangaiak haiek egingo ez balitu edo gaindituko ez balitu, zuzenean baztertua izango da hautapen-prozesutik eta galdu egingo ditu deialdiak adierazitako agente-kategorian sar​tzeko izan zitza​keen eskubide guztiak. Hala ere, ezinbesteko kausak direla-eta, izangairen batek ez badu ikastaroa edo praktika-aldia egiten edo haiek amai​tzen ez baditu, egiten diren hurrengoetan bete dezake baldin​tza hori, ikastaroa nahiz praktika-aldia bete​tzea erago​tzi dioten arrazoiak desager​tzen direnean. Ikastaroaren eta praktika-aldiaren organo arduradunari dagokio horretarako arrazoirik baden ala ez erabaki​tzea, eta hark hartuko du dagokion erabakia.
Prestakun​tza-ikastaroa eta praktika-aldia ebalua​tzeko eta gaindi​tzeko, prestakun​tza-ikastaroaren hasieran indarrean dagoen ikasketa-planari erreparatuko zaio, eta ez gai izendatuak, eta, ondorioz, hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira prestakun​tza-aldia edo praktika-aldia gaindi​tzen ez duten ikasleak eta ikasketa-plan horretan zehaztutako gaindi​tze-baldin​tza bete​tzen ez dituztenak.


13.3.  Aurreikusi gabeko alderdirik balego, uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuak, Euskal Herriko Poliziaren Hautaketa eta Prestakun​tzako Erregelamendua onar​tze​koak, araututakoa aplikatuko da.
13.4.  Prestakun​tza-ikastaroa:
Prestakun​tza-ikastaroa Euskal Herriko Poliziaren Ikastegian edo ikastegiko zuzendariak erabakitako zentroan egingo da. Hautaketa-izaerako ikastaro akademikoa izango da, eta ezarritako ikasketa-planari jarraituz egingo da, bertan aurreikusitako erregimena eta iraupena izango duelarik. Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendariaren ebazpen bidez erabakiko da ikastaro horren hasiera-data, eta Udal honetako iragarki-taulan argitaratuko.
Toki Poliziako Eskala Basikoko Agentearen kategorian sar​tzeko oinarrizko ikastaroaren ikasketa-planak zehaztuko ditu prestakun​tza-ikastaroa ebalua​tzeko eta gaindi​tzeko baldin​tzak, Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendari​tza-kon​tseiluak onartutakoari jarraiki. Ikastaroa gaindi​tzen ez duten ikasleak ez gai izendatuko dira, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira.
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean argitaratuko da prestakun​tza-ikastaroko azken kalifikazioa, eta prestakun​tza-arloko burua izango da hura argitara​tze​aren arduraduna. Euskal Herriko Ikastegiko zuzendariak azken kalifikazio horiek jakinaraziko dizkio organo eskudunari, eta Zumaiako Udalaren iragarki-taulan argitaratuko dira.
Ez dute prestakun​tza-ikastaroa egin beharrik izango udal​tzaingoko agente izateko ikastaroa beste udalen batean egin eta gainditu izana kredita​tzen duten izangaiek. Praktikako fun​tzionario izendatu aurreko hiru urteen barruan egina izan beharko du ikastaro horrek.


13.5.  Praktika-aldia:
Prestakun​tza-ikastaroa gainditu duten izangaiek egingo dute praktika-aldia, eta izangaien prestakun​tza osorako egokienak diren zentro edo barrutietan egingo dira, praktika-aldiko jarduera-eremuei erreparatuta. Ikastaroa egiteko lekua zehazteko berariazko irizpidea izango da udal​tzaingoaren zerbi​tzuen egitura eta fun​tzionamendua ikasteko leku egokia izatea.
Izangaiak hauta​tzeko balioko du praktika-aldiak, eta Zumaiako Udalari dagokio hura ebalua​tzea. Udal​tzaingoko eskala basikoko agente-kategoriari dagozkion berezko egitekoak bete​tzeko izangaiak eraku​tsi​tako egokitasuna ebaluatuko da, eta, ebaluazio hori zehazteko, egiteko horiek bete​tzeko azaldutako efikaziari erreparatuko zaio. Halaber, berariaz erreparatuko zaio zerbi​tzuarekiko izandako jarrerari, nagusiekiko harremanari eta diziplinari, elkarlanari eta lankide​tzari, jendearekiko harremanari, egitekoen bete​tzeko moduari, egoeren jabe izateko senari, oreka emozionalari eta egoeretara egoki​tzeko ahalmenari. Jarrera argiak eta zehaztasunez deskribatuak izango dira alderdi horiek ebalua​tzeko erabiliko den konparazio-irizpideak.
Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendariak zehaztuko ditu praktika-aldian baliatuko diren ebaluazio-tresnak eta -prozedura; horretarako, berariazko ebazpen bat emango du, eta hura udalaren iragarki-taulan argitaratuko da, praktika-aldia hasi baino lehen. Toki Poliziako Eskala Basikoko Agentearen kategorian sar​tzeko oinarrizko ikastaroaren ikasketa-planak, Ikastegiko zuzendari​tza-kon​tseiluak onartuak, zehaztutakoa bete beharko du ebazpen horrek.
Praktika-aldiaren azken ebazpenaren emai​tza gai edo ez gai kalifikazioa izango da, eta Zumaiako Udaleko iragarki-taulan iragarriko du Udalak.
Hamalaugarrena.  Karrerako fun​tzionarioak izenda​tzea.
14.1.  Hautaketa-prozesuaren behin betiko sailkapen-ordena finka​tzeko, oposizioaldian, lehiaketa-fasean, prestakun​tza-ikastaroan eta praktika-aldian jasotako kalifikazioak batukok dira, eta, beharrezko ikusten bada, Zumaiako Udalaren iragarki-oholean iragarriko dira.
14.2.  Prestakun​tza-ikastaroa gainditu, eta, egoki bada, praktika-aldia arrakastaz igaro ondoren, karrerako fun​tzionario izendatuak izango dira izangaiak praktika-aldi hori gaindi​tzean, baldin eta oinarrietan eskatutako baldin​tza guztiak kredita​tzen badira; hala, jabe​tzan hartuko dituzte deitutako lanpostuak. Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko dira izendapen horiek.
14.3.  Karrerako fun​tzionario izendatutako praktikako fun​tzionarioak 30 egun baliodun izango ditu plaza har​tzeko, izendapena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita. Behar bezala justifikatutako arrazoiak ematen badira, 15 eguneko luzapen bat eman dezake alkate-presidenteak. Epe hori igarota, interesatua ez balitz Udalarekin harremanetan jarriko lanpostua har​tzeko, eskubide guztiak galduko ditu, eta indarrik gabe geratuko da erabakitako izendapena.
Hamabostgarrena.  Datu per​tso​nalen babesa.
15.1.  Izangaiak hautaketa-prozesuan zehar emandako datu per​tso​nalei honako arau hauek ezarritakoa aplikatuko zaie: 15/1999 Lege Organikoa, datu per​tso​nalak babestekoa; 994/1999 Errege Dekretua, izaera per​tso​naleko datuak dituzten fitxa​tegi automatizatuen segurtasun-neurriei buruzko erregelamendua onar​tzen duena; 2/2004 Legea, ​otsailaren 25ekoa, izaera per​tso​naleko datuak izan eta titulartasun publikokoak diren fitxa​tegiei buruzkoa eta datuen babeseko euskal agen​tzia sor​tze​koa; eta gainerako garapen-araudia.


15.2.  «Langileen hautaketa» izeneko datu per​tso​nalen fitxa​tegi automatizatuan gordeko dira hautaketa-prozesuan emandako datu per​tso​nalak. Hautaketa-prozesuetako izangaien jarrera prozesua ebalua​tzea da fitxa​tegi horren xeda. Zumaiako Udala izango da fitxa​tegi horretako datuen har​tzailea. Zumaiako Udala da fitxa​tegi horren arduraduna, eta Zumaiako Udalean erabili beharko dira datuetara sar​tzeko, zuzen​tzeko, aurka​tzeko eta ezaba​tzeko eskubideak, helbide honetara joz: Foruen Enparan​tza 1, 20750 Zumaia.
15.3.  Hautaketa-prozesua kudea​tzeko eman dituzten datu per​tso​nalak trata​tzeko baimena eman beharko dute izangaiek. Datu horiek Interneten argitara​tzeko baimena sartuko da adierazitako baimen horretan.
15.4.  Hautaketa-prozesuan emandako datuak beste administrazio edo entitate ​batzuei laga​tzeko aukera izango da, haien unean uneko langile-premiak ase​tzeko. Lagapen hori beren datu per​tso​nalekin batera izatea nahi duten izangaiek berariaz baimendu beharko dute hori beren eskaeretan.


15.5.  Emandako datuen tratamendua egiteko, segurtasun-neurriei buruzko erregelamenduan araututako segurtasun-neurriak beteko dira hautaketa-prozesuan.
Hamaseigarrena.  Gorabeherak.
16.1. Oinarri hauek aurreikusi gabeko gorabeherarik gertatuko balitz, epaimahaiak eskumena izango du sor​tzen diren zalan​tzak argi​tzeko eta lehiaketa-oposizio hau behar bezala egiteko hartu behar diren erabakiak har​tzeko.
Hemezazpigarrena.    Inpugnazioak.
17.1.  Deialdi honetatik, bere oinarrietatik eta epaimahaiaren jardunetik sortutako egin​tza administratiboak aurka ditza​kete interesatuek azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak araututako epeetan eta moduetan.

I. ERANSKINA
GAITEGIA

GAI KOMUNAK
 1.
‑Espainiako 1978ko abenduaren 27ko Konstituzioa. Ezaugarri orokorrak. Egitura. Prin​tzi​pio orokorrak.
 2.
‑Euskal Autonomia Erkidegoaren Estatutua. Haren esanahiaren ideia orokorra. Egitura eta edukia.
 3.
‑7/1985 Legea, Toki Araubidearen Oinarriak arau​tzen dituena. Udal-antolamendua: Udal-erakundeak. Udalen eskudun​tzak: Lege-araupena, motak eta haien deskribapena.
 4.
‑4/2005 Legea, ​otsailaren 18koa, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerakoa: II. tituluko I., II. eta III. kapituluak eta III. tituluko IV kapitulua.
GAI BEREZIAK
 5.
‑4/1992 Legea, uztailaren 17koa, euskal poliziarena. II., III. eta V. tituluak.
 6.
‑Euskadiko polizia-kidegoen diziplina-erregimeneko erregelamendua.
 7.
‑Salmenta ibiltaria arau​tzeko udal-ordenan​tza (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 64. zk., 1996-03-29koa).
 8.
‑Oinezkoen eta ibilgailuen zirkulazioa arau​tzeko udal-ordenan​tza (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 147. zk., 2000-08-04koa).
 9.
‑Animalien eduki​tza eta haien babesa arau​tzeko udal-ordenan​tza (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 124. zk., 2001-06-28koa).
10.
‑Ibiak arau​tzeko udal-ordenan​tza (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 24. zk., 1996-03-29koa).
11.
‑Trafikoari, motordun ibilgailuei eta bide-segurtasunari buruzko Legearen testu artikulatua: IV., V. eta VI. tituluak.
12.
‑Zirkulazioko erregelamendu orokorra: I. eta III. tituluak.
13.
‑Zirkulazioko erregelamendu orokorra: II. titulua.
14.
‑Zirkulazioko erregelamendu orokorra: IV. titulua.
15.
‑Herritarren segurtasuna babesteari buruzko Legea.
16.
‑Zigor-kodea: XVII. titulua (segurtasun kolektiboaren aurkako delituak) eta III. liburua (arau-hausteak eta horiei dagozkien zigorrak).
17.
‑Zigor-kodea: XIII. titulua (Ondarearen eta ordena sozioekonomikoaren kontrako delituak).
18.
‑Prozedura Kriminalaren Legea: VI. titulua (II. kapitulua eta IV. kapitulua) eta VIII. titulua.
19.
‑Zumaiako kale-izendegia eta interes orokorreko eraikinak.

II. ERANSKINA
PROBA FISIKOAK
— Malgutasun sakona:
Oholaren gainean (oinetakorik gabe), oinak behar den tokian jarrita, gorpu​tza makurtu behar du, besoak zangoen artean ​atzera eramanez; horrela, erregeletaren kur​tso​rea ukitu eta bul​tzatu behar du, ukipena galdu gabe eta tira​tze​rik gabe, kur​tso​rea ahalik eta urrunen arrastaka eramateko, oreka galdu gabe. Ahalik eta urrunen eraman ondoren, izangaia tresnatik aterako da, aurrealdetik eta oinez.
Bi aldiz egingo da ariketa, eta markarik onena balioe​tsiko da.
GIZON-EMAKUMEEN BAREMOA

Marka
Balioa

48
10,00

47
9,75

46
9,50

45
9,25

44
9,00

43
8,75

42
8,50

41
8,25

40
8,00

39
7,75

38
7,50

37
7,25

36
7,00

35
6,75

34
6,50

33
6,25

32
6,00

31
5,75

30
5,50

29
5,25

28
5,00

27
4,75

26
4,50

25
4,25

24
4,00

23
3,75

22
3,50

21
3,25

20
3,00

19
2,75

18
2,50

17
2,25

16
2,00

15
1,75

14
1,50

13
1,00

13 baino ​gutxiago
0,00
— Besoen flexioak:
Oinak perpendikularrean jarrita eta puntak lurrean bermatuta, markagailuaren zabaleran jarriko dira eskuak, eta, besoak zabalduta, flexionatu egingo dira, harik eta bularraz markagailuak jo arte. Besoak zabal​tzean, ezingo da gorputz-enborraz edo aldakaz konpen​tsa​zio-mugimendurik egin. Lerroan jarriko dira hankak, aldakak eta gorputz-enborra.
Aurrez adierazitako aka​tsik gabe egiten diren flexioak zenbatuko dira.
Behin ariketa hasita, ezingo da atse​denik hartu.
BAREMOA

GIZONAK
EMAKUMEAK

Marka
Balioa
Marka
Balioa

35
10
29
10

34
9,75
28
9,75

33
9,50
27
9,50

32
9,25
26
9,25

31
9,00
25
9,00

30
8,75
24
8,75

29
8,50
23
8,50

28
8,25
22
8,25

27
8,00
21
8,00

26
7,75
20
7,75

25
7,50
19
7,50

24
7,00
18
7,00

23
6,50
17
6,50

22
6,00
16
6,00

21
5,50
15
5,50

20
5,00
14
5,00

19
4,50
13
4,50

18
4,00
12
4,00

17
3,50
11
3,50

16
3,00
10
3,00

15
2,50
09
2,50

14
2,00
08
2,00

13
1,50
07
1,50

12
1,00
06
1,00

11
0,50
05
0,50

11 baino ​gutxiago
0,00
5 baino ​gutxiago
0,00
— Abdominalak:
Ahoz gora ​etzango dira izangaiak, hankak elkartuta eta erdi tolestuta, eskuak garondoan guru​tza​tuta eta oinak lotuta dituztela. Izangaiak eseri egingo dira, eta, gorputz-enborra ezkerrera biratuta, eskuin ukondoa ukituko du ezker belaunaz. Hasierako posiziora bueltatuko dira. Jarraian, izangaiak eseri egingo dira, eta gorputz-adarra eskuinerantz biratuta, ezkerreko ukondoaz eskuineko belauna ukituko dute. Hasierako posiziora bueltatuko dira.
Minutu batean errepikatuko da ariketa, ahalik eta markarik hoberena egiteko.
GIZON-EMAKUMEEN BAREMOA

Marka
Balioa

50
10

49
9,75

48
9,50

47
9,25

46
9,00

45
8,75

44
8,50

43
8,25

42
8,00

41
7,75

40
7,50

39
7,00

38
6,50

37
6,00

36
5,50

35
5,00

34
4,75

33
4,50

32
4,25

31
4,00

30
3,75

29
3,50

28
3,25

27
3,00

26
2,75

25
2,50

24
2,25

23
2,00

22
1,75

21
1,50

20
1,25

19
1,00

18
0,75

17
0,50

16
0,25

15 edo ​gutxiago
0,00
— 60 metroko abiadura-lasterketa:
Izangaiek zutik hasiko dute ariketa, aurreko oinaz hasierako lerroa ukituz.
BAREMOA

GIZONAK
EMAKUMEAK

Marka
Balioa
Marka
Balioa

7”6
10
9”6
10

7”7
9,50
9”7
9

7”8
9,00
9”8
8

7”9
8,50
9”9
7

8”0
8,00
10”
6

8”1
7,00
10”1
5

8”2
6,00
10”2
4

8”3
5,00
10”3
3

8”4
4,50
10”4
2

8”5
4,00
10”5
1

8”6
3,50
10”5 baino gehiago
0

8”7
3,00

8”8
2,50

8”9
2,00

9”0
1,50

9”0 baino gehiago
0,00
— 800 metroko abiadura eta erresisten​tziako lasterketa:
Izangaiek zutik ekingo diote ariketari.
BAREMOAK

GIZONAK
EMAKUMEAK

Denbora
Balioa
Denbora
Balioa

2’14”-2’22”
10,00
2’40”-2’50”
10,00

2’23”-2’31”
8,75
2’51”-3’01”
8,75

2’32”-2’40”
7,50
3’02”-3’12”
7,50

2’41”-2,49”
6,25
3’13”-3’23”
6,25

2’50”-2,58”
5,00
3’24”-3’34”
5,00

2’59”-3’07”
3,75
3’35”-3’45”
3,75

3’08”-3’16”
2,50
3’46”-3’56”
2,50

3’17”-3’25”
1,25
3’57”-4’07”
1,25

3’25” baino gehiago
0,00
4’07” baino gehiago
0,00
III. ERASKINA
BAZTER​TZEKO ARRAZOI MEDIKOEN TAULA
Lehen zatia.  «Antropometria».
1.    Gorputz-masari dagokionez, 30eko edo 30etik gorako indizea gaindi​tzen dutenak baztertu egingo dira. Indize hori honako formula honen arabera lortuko da:
GMI = Pisua (kgr.tan) / Garaiera2 (Metrotan).
Pisua neur​tzeko, barrengo jan​tzi​tan egongo da izangaia.
Bigarren Zatia. «Osasun-azterketa».
A.  Erabateko Bazterketa.
1.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzeko mugak jar​tzen dituzten gaixotasun, sindrome eta gorputz-aka​tsak izatea.
Era berean, alterazio horiek bazter​tzeko arrazoi​tzat jo ahal izango dira hautespen-prozesuaren edozein alditan ager​tzen direla ere.
2.    Momentuko bazter​tze​tzat joko dira, azterketa egiterakoan bazterketa-taulan sartuta egon arren, bidezko tratamendu mediko-kirurgikoaren bidez zuzen daitezkeen gaixotasun eta lesio aktiboak. Horrelakoetan, mediku-epaimahaiak beste epe bat ezarri ahal izango du, ikasturtea hasi aurretik, izangaiaren osasun-egoera egiazta​tzeko. Hori egin ondoren, momentuko bazter​tze-arrazoiak desagertu direla ziurtatuko du.



B.  Ikusmena.
3.    Zuzenketarik gabeko begi-zolitasuna: Ez da ikusmen arruntaren 6/10 baino txi​kiagoa izango begi bakoi​tzean.
4.    Ikusmen-eremuaren murrizketa aipagarriak.
5.    Koloreak ikusteko alterazioa.
6.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, ikusmena nabarmen eragozten duten bestelako oftalmologi prozesuak.
C. Entzu​mena.
7.    Elkarrizketa-frekuen​tzian, belarri batean baino ez bada ere, entzu​men-zolitasuna %25etik gora galdu izana.
8.    Bertigo-sindromea.
9.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea eragozten duten bestelako otorrionalaringologi prozesuak.


D.    Nerbio Sistema.
10.    Mediku-epaimahaiaren iri​tzi, polizi egitekoarekin bateraezina den hitz-toteltasuna.
11.    Epilepsia zein gaixotasun horren aurrekariak. Jatorria argitu gabeko konbul​tsioak. Edozein etiologiako dardara.
12.    Mugimendu-urritasuna.
13.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa buru​tzea eragozten duten bestelako neurologi prozesuak.
E.    Egoera mentala.
14.    Toxikapen exogenoa adierazten duten sintomak zein zan​tzu kliniko biologikoak (legez kanpoko droga-metabolitoak antze​matea gernuan). Toxikomaniak. Alkoholismoa.
15.    Jokabide moldakai​tzak dakar​tza​ten nortasun-alterazioak, polizi egitekoa bete​tzeak dituen arriskuekin bateraezinak direnak.
16.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea eragozten duten psikiatri prozesuak.
F.    Lokomozio Aparatua.
17.    Polizi egitekoa normal bete​tzeko beharrezko den artikulaziotako edozein muga fun​tzional.
18.    Polizi egitekoa bete​tzea muga​tzen duten bizkarrezurreko aka​tsak.
19.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egiteko bete​tzea eragozten duen lokomozio-aparatuko beste edozein prozesu.


G.  Bihotz- eta -zirkulazio-sistema.
20.    Biho​tzeko ​gutxiegitasuna. Biho​tzeko ​gutxiegitasunera jo dezaketen biho​tzeko gaixotasunak.
21.    Bihotz-arritmia larriak.
22.    Sendagai bidezko tratamendua eska​tzen duen arteri hiperten​tsioa.
23.    Polizi egiteko bete​tzea muga​tzen duten gorputz-adarretako bena- eta linga-zirkulazioaren asaldura kronikoa.


24.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa normal buru​tzea muga​tzen duten bihotz- eta zirkulazio-aparatuko bestelako alterazioak.
H.  Gil​tzu​rrun Sistema.
25.    Gil​tzu​rrun-​gutxiegitasuna. Gil​tzu​rrun-​gutxiegi​tasu​nera jo dezaketen gil​tzu​rrunetako gaixotasunak.
26.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa normal buru​tzea eragozten duten bestelako gil​tzu​rrun- prozesuak.


I.  Arnas Sistema.
27.    Arnas fun​tzioan ondorio iraunkorrak edo noizbehinkakoak dituzten arnas gaixotasunak.
28.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa buru​tzea muga​tzen duen bronkioetako asma.
29.    Berezko pneumotoraxa (behin baino gehiagotan); gerora kirurgiaren bidez zuzendu ez bada behin​tzat.
30.    Tuberkulosi aktiboa, tratamenduan egon arren.
31.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea muga​tzen duen bestelako edozein arnas patologia.
J.  Liseri Aparatua.
32.    Edozein eboluzio-egoeratan dauden hepatopatiak.
33.    Hesteetako hantura-gaixotasun kronikoak.
34.    Digestio-hodiaren edozein tarteko erauzketak, polizi egitekoarekin bateragarria den egoera klinikoa sortarazten dutenak, apendizektomia izan ezik.
35.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea muga​tzen duen bestelako edozein liseri-prozesu.
K.  Dermatologia.
36.    Orbain erretraktilak edo muga fun​tzionala sortarazten duen beste edozein lesio.
37.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea mugatu edo eragozten duten bestelako dermatologi alterazioak.
L.  Hematologia.
38.    Odoleko eta organo hematopoietikoetako gaixotasunak, kronikoak edo eboluzio progresiboa dutenak, mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa buru​tze​arekin bateraezintasuna sor​tzen dutenak.
M.  Bestelako Patologiak.
39.    Diabetes Mellitus.
40.    Neoplasi prozesuak.
41.    Inmunologi gaixotasunak.
42.    Eritasun infekto-kutsa​garriak.
43.    Mediku-epaimahaiaren iri​tziz, polizi egitekoa bete​tzea eragozten duen bestelako edozein patologi prozesu.
Zumaiako Udalaren Gizarte Lagun​tzaileen 2 lanpostu oposizio-lehiaketa aske bidez bete​tzeko oinarri orokor eta bereziak.


Lehena.    Deialdiaren xedea eta lanpostuen ezaugarriak.


Deialdi honen xedea da ​txanda askeko oposizio-lehiaketa bidez Gizarte Lagun​tzaileen 2 lanpostu bete​tzea da. Plaza horiek Administrazio Bereziko Eskala, Teknikoen Azpi-eskala eta Erdi mailako teknikari motakoa da, eta B Sailkapen Taldeari dagokion titulazio maila dauka.


Lanpostuaren dedikazio-erregimena lanaldi osokoa da lanpostu batetan (%100) eta lanaldi erdikoa bestean (%50).


Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 17. maila. Hizkun​tza-eskakizuna: 3. IVAPek emandakoa edo, indarreko legediari jarraituz, haren baliokidea den beste edozein ziurtagiri. Derrigorrezkoa. (Derrigorrezkotasun-data: Lanaldiaren %100 duen lanpostua: 2004-12-16.Lanaldiaren %50 duen lanpostua: 2008-03-26).
Bigarrena.    Egitekoak.
— Gizarte-prestazioen eskaera orokorra jaso​tzea eta eslei​tzen zaion arloko eskaera bereziak jaso​tzea.
— Gizarte-zerbi​tzu eta -prestazioei buruzko informazioa ematea herritarrei.
— Gizarte-zerbi​tzuetako izaera orokorreko prestazioen izapideak eta arloari atxi​kitako zerbi​tzuak kudea​tzea.


— Sor​tzen diren arazoen diagnostikoa egitea eta balora​tzea, haien eragin indibidualak, familiarrak eta sozialak ain​tzat hartuta.
— Banakako eta familiako interben​tzio-proiektuak egitea.


— Per​tso​nen premien eta rolen araberako gizartera​tze-ibilbideak ezar​tzea eta horien jarraipena egitea.


— Gizartera​tze-hitzar​menak edo bete beharreko akordioak lan​tzea familiekin eta zerbi​tzua ematea artatu beharreko​tzat ​jotzen diren egoeretan.
— Banakako eta familiako interben​tzio-prozesuak ebalua​tzea.
— Eskaerak beste per​tsona, zerbi​tzu edo zentro ​batzuetara bidera​tzea.
— Gizarte-zerbi​tzuetako lagun​tzei, prestazioei eta baliabideei buruzko informazioa, askotariko erakundeek emandakoa, eguneratuta izatea.
— Gizarte-babeseko beste sistema ​batzuetako profesionalekin koordina​tzea, baldin eta kasu zehatz batean esku har​tzen ari badira edo esku hartu behar dutela pen​tsa​tzen bada; betiere, herritarren premiak behar bezala ase​tzeko.
— Erakunde, entitate eta elkarteekin harremanak egitea eta harreman horiei eustea, bai gizarte-zerbi​tzuen arloan, bai herritarren babeserako gainerako arloetan.


— Herritarrek plantea​tzen dituzten arazoak hautematea eta sistematiza​tzea, gizarte-errealitatea gero eta hobeago ezagu​tzeko eta preben​tzio-lan doituak eta eraginkorrak egiteko.


— Jarduerak susta​tzea eta baliabideak erabil​tzea, erabil​tzaileek planteatutako eskaerei eta premiei behar bezala eran​tzu​teko, txos​tenen, eskuti​tzen edo telefono bidezko gestioen bitartez.
— Egindako lanak dokumenta​tzea, departamentuak ezarritako euskarrietan.
— Arduradun teknikoak agindutako txos​tenak egitea.


— Bere ardurapeko programak kontrola​tzea eta horien jarraipen zeha​tza eta dokumentatua egitea. Horretarako, prestaketa- eta aurkezpen-lanak egiten lagunduko du.
— Arloko gainerako langileekin lan egitea, lanak pila​tzen badira, langileak falta badira edo gaixo badaude.
— Adierazitakoez gain, ezarritako helburuak lor​tzeko agin​tzen zaizkion gainerako egitekoak, bere lanbide-gaitasunei eta -trebetasunei erreparatuta.


Hirugarrena.    Izangaiek bete beharreko baldin​tzak:
3.1.    Onartua izateko, eta, onartua izan ondoren, prozesuetan parte har​tzeko, izangaiek baldin​tza hauek bete beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitu baino lehen, hautapen-prozesu osoan eta lanpostua beteko duen per​tso​naren izendapena egin bitartean:
a)  Herritartasuna.
Europar Batasuneko estaturen bateko herritartasuna izatea; edo, Europar Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre​tsi​tako nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika​tze​koa zaion estaturen bateko herritartasuna izatea.


Halaber, Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ezkontideek parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude; herritartasuna duenaren ondorengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude ezkontideak, eta ondorengoak 21 urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanda ere, gurasoen kontura bizi badira.
b)  Hamasei urte beteta izatea eta derrigorrezko erretiro-adina ez gaindi​tzea eskaerak amai​tzeko epea amai​tzen denean.

c)  Gizarte Laneko edo Gizarte Lagun​tzaileko diploma izan behar dute izangaiek edo titulu horiek eskura​tzeko eskubideak ordainduta izan.
d)  Diziplina-espediente bidez edozein herri-administraziotik bereizia ez izana. Hala ere, zigor-arloko arauei eta arau administratiboei jarraiki, errehabilitazioaren onura aplika dakioke, baldin eta izangaiak agiri ofizialen batez egiazta​tzen badu alderdi hori bete izana.


e)  Zereginak bete​tzeko gaitasun fun​tzionala izatea eta lanpostuko fun​tzioak behar bezala bete​tzea erago​tziko dion gaixotasun edo ezintasunik ez izatea; hala ere, bete​tze​koa izango da apirilaren 7ko 13/1982 Legea, ezintasunak dituzten per​tso​nen integrazioari buruzkoa.
f)  Indarrean dagoen araubidearen arabera, ezgaitasun edo bateraezintasuneko lege-kausaren batean sarturik ez izatea, eta fun​tzio publikoak egikari​tzeko gaitasun gabetua ez egotea.
Laugarrena.    Eskaeren aurkezpena.
4.1.  Hautapen-probetan parte har​tzeko eskaerak eredu ofizial eta normalizatuetan egin behar dira. Eredu horiek Zumaiko udale​txean lor daitezke (Foruen Enparan​tza, 1, 20750 Zumaia). Eskaera-eredu ofiziala eskura daiteke, halaber, www.zumaia.net helbidean.
4.2.  Zumaiako alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio oposizio-lehiaketan parte har​tzeko eskaerak, eta, eze​tsiak ez izateko, baldin​tza hauek bete beharko dituzte:


a)  Izangaiek adierazi behar dute eskaeran bete egiten dituztela aurrez zerrendatutako baldin​tza guztiak. Eskaerak aurkezteko epearen amaierako datan bete behar dira baldin​tza horiek.
b)  Horrez gain, lehiaketa-fasean ain​tzat hartuko diren merituei buruzko datuak adierazi behar dituzte. Merituak eskaeretan adierazi eta behar bezala kreditatu behar dira. Hala egiten ez bada, ez dira baloratuko.
c)  Eskaera-inprimakiarekin batera, agiri hauek aurkeztu behar dira:
— NANaren edo pasaportearen fotokopia.
— Deialdian parte har​tzeko eska​tzen den titulazioaren fotokopia konpul​tsa​tua.
— Eskatutako hizkun​tza-eskakizunaren agiri konpul​tsa​tua. Eskatutako hizkun​tza-eskakizuna bete​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egingo.


— Lehiaketa-fasean balora​tzeko aurkezten diren merituak kredita​tzeko agirien fotokopia konpul​tsa​tua:


— Organo eskudunek emandako ziurtagirien bidez kreditatu behar dira herri-administrazioetan eta enpresa pribatuetan emandako zerbi​tzuak. Agiri horietan, lanbide-kategoria, lanpostua, egitekoak, kontratu-erregimena eta azken horren iraupena adierazi behar dira. Ziurtagiri horiekin batera, lan-bizi​tzako agiria aurkeztu behar da, Gizarte Seguran​tzak emandakoa.
— Langile autonomoek aurkeztu beharrekoak izango dituzte lizen​tzia fiskalaren kopia, autonomoen erregimeneko kotizazioak ordaindu izanaren ziurtagiria edo jarduera ekonomikoen gaineko zergan alta egoeran emandako denboraren kredita​tze-agiria, eta egindako lan profesionalei dagokien agiriak.
— Prestakun​tza-ikastaroak kredita​tzeko ziurtagiriek adierazi behar dute nor izan den ikastaroa antolatu duen erakundea, ikastaroaren izena, iraupena, eta, posible bada, ikastaroaren egitaraua. Ez bada ikastaroaren iraupena adierazten, epaimahaiak ez du ikastaroa baloratuko.


4.3.  Zumaiako Udalaren Erregistro Orokorrean aurkeztu behar dira eskaerak, behar bezala beteta, egutegiko 20 eguneko epean, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


4.4.  Halaber, aukera izango da, azaroaren 1992ko 26 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak, 38.4 artikuluan araututakoari jarraiki, eskaerak posta-administrazioetan aurkezteko. Horrela egiten bada, eskaerak Udaleko alkate-presidenteari zuzenduko zaizkio kartazal ireki batean, posta bulegoko fun​tzionarioak data eta zigilua jarri diezaion, eskaerak aurkezteko epearen barruan. Baldin​tza hori bete​tzen bada soilik onartuko da posta-bulegoko aurkezpen eguna Erregistro Orokorreko sarrera-data gisa.
4.5.  Eskaeraren batek aka​tsik izango balu, interesatuari eskatuko zaio, azaroaren 26ko 30/92 Legeko 71. artikulua betez, aka​tsa zuzen dezan edo eskatutako dokumentazioa aurkez dezan; halaber, azalduko zaio, baldin​tza hori bete​tzen ez badu, bere eskaera artxi​batu egingo dela zuzenean.


Bosgarrena.    Ezintasunak dituzten per​tso​nak.
5.1.  Izangaiek %33ko edo handiagoko ezintasunik balute, adierazi egin beharko dute eskaeran gertaera hori.


5.2.  Hautapen-probak egiteko beharrezkoak balitz, Kalifikazio Epaimahaiak denboraren eta baliabideen egoki​tza​penak egingo ditu; betiere, haien egokia desi​txu​ratu gabe eta eskatu behar den gaitasun-maila murriztu edo kaltetu gabe.


Seigarrena.    Onartuen eta baztertuen zerrenda.
6.1.  Eskaerak aurkezteko epea amaituta, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du alkate-presidenteak, eta, horrekin batera, bazterketen arrazoiak adieraziko ditu. Horrez gain, Kalifikazio Epaimahaiko kideak izendatuko ditu, eta azterketako lehen ariketa non eta noiz egingo den jakinaraziko da. Hori guztia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Zumaiako Udaleko iragarki-taulan eta www.zumaia.net helbidean argitaratuko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71. artikuluak araututakoa betez, 10 egun balioduneko epe bat emango da bazterketaren arrazoi izan diren aka​tsak eta gabeziak zuzen​tzeko edo zerrenden aurkako erreklamazioak egiteko.
6.2.  Erreklamaziorik egingo ez balitz, behin-behineko zerrenda behin betiko zerrenda bihurtuko da. Erreklamaziorik balego, beste ebazpen baten bidez onartu edo eze​tsiko dira. Ebazpen horrek onartuko du behin betiko zerrenda, eta aurrez adierazitako moduan argitaratuko da.
6.3.  Ebazpen horren aurka administrazioarekiko auzi-errekur​tso bat jar​tzeko aukera izango da. Administrazioarekiko auzien jurisdikzioko auzitegi eskumendunean jarri beharko da errekur​tso hori, bi hileko epean, onartuen eta baztertuen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.
6.4.  Interesatuek egoki irizten badiote, berrezar​tzeko errekur​tso bat jar dezakete Zumaiako Udalean; horretarako, hilabeteko epea izango dute, onartutakoen zerrenda argitaratu ondorengo egunetik hasita. Dena den, zilegi​tzat ​jotzen duten beste edozein erreklamazio egiteko aukera izango dute.
Zazpigarrena.    Kalifikazio-epaimahaia.
7.1.    Izendapena: Alkate​tza-dekretu bidez izendatuko dira hautapen-probak kalifikatuko dituzten epaimahaikideak.


Onartuen eta baztertuen zerrendak argitara​tze​arekin batera izendatuko dira epaimahaiko kideak eta ordezkoak.


7.2.    Osaera:
Presidente batek, idazkari batek eta batzor​dekideek osatuko dute kalifikazio-epaimahaia, eta hautapen-probak kalifika​tzea izango da haien egitekoa.
Epaimahaikideen kopurua bakoitia izango da, baina, idazkariaz gain, kopuru hori ezingo da izan bostekoa baino txi​kiagoa. Kide horiek guztiak karrerako fun​tzionarioak izango dira, eta deialdi honetan parte har​tzeko eska​tzen den titulazio akademiko berdina edo handiagoa izan behar dute.
Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeak (IVAP) izendatuko du epaimahaiko kideetako bat.
Horrez gain, espezialitate-prin​tzi​pioa beteko da, eta, horretarako, kideen, ​gutxienez, erdiek deialdian sar​tzeko eskatutako ezagu​tza-arloan behar den titulazioa izan behar dute.


Ordezko bat izango dute kide horiek guztiek.
Epaimahaiko kide​tza banakakoa izango da, eta ezingo da izaera hori izan besteren baten ordezkari​tzan edo besteren baten kontura.
Halaber, Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeko ordezkari bat epaimahaikide izango da, deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizunak kredita​tzeko probetarako.


Gaitasun, ahalmen eta trebakun​tza egokiko emakume eta gizonen ordezkari​tza orekatua izango du epaimahaiak. Hori horrela ez izateko, salbuespen bakarra izango da: Behar bezala justifika​tzea ez dela egokia hori hala izatea. Ordezkari​tza orekatua dagoela usteko da, baldin eta lau kidetik gora organoetan sexu bakoi​tza %40an ordezkatuta badago; eta, gainerakoetan, bi sexuak ordezkatuta badaude.
7.3.  Aholkulariak izenda​tzea: Epaimahaiak aholkulari adituen lagun​tza eskatu ahal izango du proba guztietarako edo ​batzuetarako, eta aholkulari horiek euren espezialitateetako aholkulari​tza eta lankide​tza teknikoa eman baino ez dute egingo.
7.4.  Izangaien anonimotasuna: Epaimahaiko presidenteak neurriak hartuko ditu oposizioaldiko proba ida​tziak, Epaimahaiaren aurrean irakurri behar ez direnak, izangaien izena jakin gabe zuzenduak izan daitezen.


7.5.  Interpretazioa: Epaimahaiak erabakiko ditu arau hauek aplika​tzean sor daitezkeen zalan​tza guztiak, eta, horrez gain, arautu gabeko kasuetan zer egin behar den eba​tziko du.
7.6.  Fun​tzionamendu-arauak: Bozketetan berdinketarik gertatuko balitz, kalitate-botoa izango du presidenteak.
7.7.  Quoruma: Epaimahaia ezingo da osatu kideen erdiak baino gehiago agertu ezean eta, nolanahi ere, han izan beharko dute epaimahaiburuak eta idazkariak.


7.8.  Absten​tzioa eta ezespena: Epaimahaikideek ezingo dute parte hartu deialdian –eta hala adierazi beharko diote erakunde dei​tzaileari–, eta izangaiek ere ​atzera bota ahal izango dituzte, indarrean den administrazio-jardunbide erkidea arau​tzen duen araudian aurreikusitako egoeretakoren bat gerta​tzen denean (Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeko 28. eta 29. artikuluak).
7.9.  Epaimahaiaren ahalmenak: Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakingo balu izangaietakoren batek ez dituela bete​tzen deialdi honetan eskatutako baldin​tze​takoren bat edo ​batzuk, interesatuari ​entzun ondoren, izangai hori kanpora​tzea proposatu behar dio organo eskudunari. Hori egiteko, izangaiak haren eskaeran jasotako aka​tsak edo egitate fal​tsuak jakinarazi behar ditu epaimahaiak.
7.10.  Dokumentazio-eskaera: Kalifikazio-epaimahaiak hautapen-prozesuaren edozein unetan eska dezake, haren kideren batek hala eska​tzen badu, prozesuaren edozein faseri dagokion jatorrizko dokumentazioa.
7.11.  Alegazioak aurkeztea: Epaimahaiaren jarduera eta/edo argitalpenei egindako alegazioak ida​tziz aurkeztuko dira Udal Erregistroan.
7.12.  Epaimahaiaren erabakien publizitatea: Zumaiako Udaleko iragarki taulan eta administrazio horren www.zumaia.net web-orrian argitaratuko dira epaimahaiaren erabakiak.
Zor​tzi​garrena.    Probak egiteko modua.
8.1.  Eranskinean adierazten da gaitegia.
8.2.  Izangaien jarduera-ordena hau izango da, izangai guztiek batera egin ezin dituzten probetan: Hautaketaren unean Estatu Idazkari​tza​ren ebazpen bidez herri-administrazioetarako indarrean den letraz hasten den lehen abizena duen izangaitik hasiko dira probak.



8.3.  Izangaiak deialdi bakarrez deitu dira probetara, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira bertara​tzen ez direnak.
8.4.  Nortasun-agiria, pasaportea edo gidabaimena gainean daramatela joan behar dute izangaiek probetara, eta epaimahaiak edozein unetan eska dakieke izangaiei hura erakusteko.


8.5.  Lehen proba egiteko lekua, eguna eta ordua Udaleko iragarki-taulan eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, hura egin baino, ​gutxiena, 7 egun baliodun lehenago.


8.6.  Kalifikazio-epaimahaiak erabaki dezake proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horrez gain, zenbait proba egun berean egitea erabaki dezake. Azken erabaki hori har​tzen badu epaimahaiak, aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie probak epaimahaiak.
8.7.  Epaimahaiak jakinaraziko du noiz egingo diren gainerako deialdiak, haien berri emateko egoki​tzat ​jotzen duen moduan.
8.8.  Aurkeztutako izangai-kopuruari eta hautapen-prozeduraren zailtasunari erreparatuta, lehiaketa-fasea eta oposizioaldia zer ordenatan egingo diren erabakiko du epaimahaiak. Edonola ere, lehiaketa-faseko emai​tzak argitaratu behar dira oposizioaldiko azken proba egin baino lehen.


Bedera​tzi​garrena.    Hautapen-prozesua.
9.1.  Hautapen-prozesuak bi fase izango ditu, oposizioaldia eta lehiaketa-fasea.
9.2.  Oposizioaldia.
Ariketa hauek egingo dira oposizioaldian:
— Lehen ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izangai guztien​tzat.
Ida​tziz eran​tzun beharko diote izangaiek test-moduko galdetegi bati. Galderak deialdi honetako gaitegi orokorretik aterako dira (I. eranskina). Epaimahaiak erabakiko du zenbat galdera eran​tzun beharko diren, ariketak zer iraupen izango duen eta zer-nolako penalizazioa izango duten gaizki eran​tzun​dako galderek.
Gehienez 10 puntu emango dira ariketa honetan, eta 5 puntu lortu beharko dira ​gutxienez hura gaindi​tzeko.


— Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izangai guztien​tzat.
Gai edo ez gai kalifikazioak jarriko dira, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira proba gaindi​tzen ez duten izangaiak. IVAPek erabakiko du proba horien edukia eta egiteko modua.


Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna bete​tzen dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango.
— Hirugarren ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izangai guztien​tzat.
Ida​tziz landu beharko dute izangaiek epaimahaiak deialdiko II. eranskineko gaitegi berezitik hauta​tzen dituen gaietako bat edo ​batzuk. Epaimahaiak erabakiko du zenbat galdera eran​tzun beharko diren eta ariketak zenbat iraungo duen.


Gehienez 20 puntu emango dira ariketa honetan, eta 10 puntu lortu beharko dira ​gutxienez hura gaindi​tzeko.


— Laugarren ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izangai guztien​tzat.
Lanpostuaren berezko egitekoei buruzko kasu praktiko bat edo ​batzuk eba​tzi beharko dituzte izangaiek. Epaimahaiak erabakiko du zenbat galdera eran​tzun beharko diren eta ariketak zenbat iraungo duen.
Alderdi hauek baloratuko dira: Prestakun​tza orokorra, argitasuna, ideien ordena, oposizio-egilearen ekarpen per​tso​nal eta ida​tzizko adierazpenaren zuzentasuna.
Gehienez 20 puntu emango dira ariketa honetan, eta 10 puntu lortu beharko dira ​gutxienez hura gaindi​tzeko.


— Bosgarren ariketa: Derrigorrezkoa izango da izangai guztien​tzat, baina ez bazter​tzailea.
Proba psikoteknikoak egingo dira, eta horietako bat elkarrizketa per​tso​nal bat egitea izan daiteke, izangaiek lanpostuen ezaugarri teknikoak eta giza ezaugarriak bete​tzen dituzten neur​tzeko. Gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira ariketa honetan.

9.3.  Lehiaketa-fasea.
1.  Esperien​tzia profesionala:
a)    Herri-administrazioan, ​antzeko egitekoak eta ardurak dituzten postuetan izandako esperien​tzia: 0,2 puntu hileko, eta, gehienez, 6 puntu.
b)    Enpresa pribatuetan, ​antzeko egitekoak eta ardurak dituzten postuetan izandako esperien​tzia: 0,1 puntu hileko, eta, gehienez, 4 puntu.
Propor​tzioan baloratuko dira lanaldi par​tzialetan emandako zerbi​tzuak.
2.  Prestakun​tza-ikastaroak:
— Lanpostuaren egitekoei buruzko prestakun​tza-ikastaroak baloratuko dira, eta, gehienez, 5 puntu emango dira. Eskala hau erabiliko da:
— 20tik 50 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 0,50 puntu.
— 51etik 75 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 1,00 puntu.
— 75 ordutik gorako bakoi​tzeko: 1,50 puntu.
Zentro ofizialek (INAP, IVAP, elkargo profesionalak, eskola ofizialak eta uniber​tsi​tateak) emandako edo homologatutako ikastaroak baloratuko ditu epaimahaiak, eta ikastaro horiek zuzenean egon behar dute lotuta deitutako lanpostuaren egitekoekin. Horretarako emandako epean aurkeztuko dira eta, epaimahaiaren iri​tzira, behar bezala ziurtatuta egon behar dute, eta horien iraupenak justifikatuta. Ikastaroaren ordu-kopuru zeha​tza ere azalduko da.<0}.
Ez dira baloratuko 20 ordu baino ​gutxiagoko ikastaroak eta ordu-kopurua zehazten ez dutenak.
9.4.  Euskara: Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango. Hizkun​tza-eskakizunen derrigorrezkotasun-data beteta dagoenez, euskara baldin​tza bazter​tzailea izango da, dagokion hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada. Hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada, euskarako proba egitea oposizioaldiko beste proba bat izango da.
9.5.  Ez dira baloratuko eskaerak aurkezteko epean agertu eta behar bezala kreditatu gabeko meriturik.


9.6.   Lehiaketa-fasea ez da bazter​tzailea izango, eta ezingo da kontuan hartu oposizioaldiko probak gaindi​tzeko.


Hamargarrena.    Emai​tzak argitara​tzea.
10.1.  Probetako emai​tzak argitaratu ondoren, 3 egun balioduneko epe bat emango da, erreklamazioak egiteko. Erreklamazioak epaimahaiko presidenteari zuzenduko zaizkio, eta ida​tziz aurkeztuko dira Zumaiako Udaleko erregistro orokorrean.
10.2.  Proba guztiak eginda eta lehiaketa-fasea amaituta, proba guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda argitaratuko du epaimahaiak. Izangaiek lortutako guztizko puntuazioari jarraituko zerrendak, eta bertan adieraziko da zenbat puntu lortu diren proba bakoi​tzean eta zein izan den amaierako puntuazioa.
Hamaikagarrena.    Epaimahaiaren izendapen-proposamenak.
11.1.  Puntuazioei egindako erreklamazioak berrikusi ondoren, izendapen-proposamenak egin eta argitaratuko du epaimahaiak. Ezingo du eskainitako plazak baino izendapen gehiago egin.
11.2.  Oposizioaldiko eta lehiaketa-faseko emai​tzen batura izango da proba bazter​tzaileak gaindi​tzen dituzten izangaien azken emai​tza. Azken puntuazio horrek erabakiko du behin betiko puntuazio-ordena.


11.3.  Azken puntuazioan berdinketarik balego, oposizioaldian puntuaziorik handiena lortu duen izangaia proposatuko du epaimahaiak, eta, hala ere, berdinketak bere horretan badirau, proba praktikoaren (edo teoriko-praktikoaren) eta proba teorikoaren emai​tzen ordenari jarraituko zaio, hurrenkera horretan.
11.4.  Berdinketak bere horretan badirau, emakumeei emango zaie lehentasuna emakumezkoen partaide​tza %40koa baino txi​kiagoa den kidego eta eskala eta kategorietan. Horren salbuespena izango da beste izangaiak zenbait baldin​tza bete​tzea, sexuagatiko diskrimina​tzaileak ez direnak, neurri hori ez aplika​tzea justifika​tzen dutenak; esaterako, enplegua eskura​tzeko zailtasun bereziak dituen kolektiboren bateko kide izatea.
11.5.  Ariketak kalifikatuta eta lehiaketako balorazioa eginda, epaimahaiak egoki irizten dion bidea erabiliz iragarriko du proba igaro duten izangaien zerrenda, azken puntuazioaren ordenari jarraiki, eta alkateari bidaliko dio onartutakoen zerrenda; halaber, puntuazio handiena lortu duen izangaia izenda​tzea proposatuko du.
Onartutakoen zerrenda zehaztu ondoren, lan-pol​tsa bat osatuko da, lanpostu bakoi​tzean sor daitezkeen langile-premiei eran​tzu​teko. Puntuazio-ordena horri jarrai​tzea izango da hautaketa-irizpidea; horrenbestez, zerbi​tzuaren premiak ase behar badira, zerrenda horren lehen postuan dagoen per​tso​nari egokituko zaio lanpostua. Dena den, per​tsona hori legezko eran ariko balitz zerbi​tzuak ematen, zerrendako hurrengo per​tso​nari eskainiko zaio lanpostua, puntuazio-ordenari jarraituz. Udalean kreditatu beharko dute interesatuek beren lan-egoera. Izangaia lanik gabe badago eta uko egiten badio lanpostuari, ordezkapenen zerrendatik kanporatua izango da. Zerrendatik kanporatuko da izangaia, halaber, lanpostuari uko egiten badio eta ez badu kredita​tzen legeak araututako baldin​tze​tan ari dela lanean.



11.6.  Izangaietako inork ere ez badu gaindi​tzen hautaketa prozesua, Epaimahaiak bete gabe deklaratuko du deialdia.


Hamabigarrena.    Dokumentazioa aurkeztea, izendapena formaliza​tzea eta lanpostua har​tzea.
12.1.  Izendapena argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita, proposatutako izangaiak egutegiko 20 egun izango ditu, oinarrietan lehiaketa-oposaketan parte har​tzeko eska​tzen diren baldin​tzak bete​tzen dituela kredita​tzen duten agiri originalak aurkezteko.
12.2.  Hautatutako per​tso​nek, halaber, dagokien egitekoak bete​tzea eragozten dien gaixotasunik edo ezintasun fisiko edo psikikorik ez dutela kreditatu behar dute, oinarri hauek ezarritakoari jarraiki eta deialdi bakoi​tze​rako berariaz ezarritako oinarriekin bat etorriz. Hala, Zumaiako Udalak erabakitako zerbi​tzuetan egingo diren mediku-probak eta -azterketak egin beharko dituzte.
12.3.  Izangaiak ez baditu ezarritako epean aurkezten agiriak edo ez badu kredita​tzen eskatutako baldin​tzak bete​tzen dituela, ezingo da lanposturako izendatua izan eta haren jarduera guztiak baliogabetuak izango dira; baldin eta ez bada ezinbesteko kausarik gerta​tzen. Hautatutako izangaia ez balitz lanposturako izendatuko, lehiaketa gainditu eta azken puntuazioaren ordenan jarrai​tzen duen per​tso​naren aldeko izendapen-proposamena egingo da.
12.4.  Agiriak aurkezteko epea amaituta, eta, gehienez, 30 eguneko epean, proposatutako izangaiak praktikako fun​tzionario izendatuko dira alkate-presidentearen ebazpen bidez, dagokio, eskala / azpieskala / klase / kategoria eta taldean, eta izendapen hori Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.
12.5.  Alkateak izendapena egin ondoren, izangaiak 30 egun balioduneko epean hartu beharko du lanpostua, izendapena jakinarazi ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


12.6.  Lanpostua hartu baino lehen, bateraezintasun-kausarik ez duela adierazi behar du. Ez balu lanpostua hartuko adierazitako epean, eta horretarako justifikatutako arrazoirik ez balego, lanpostuari uko egiten diola ulertuko da.
Hamahirugarrena.    Gizarte-lagun​tzaileen lanpostuen praktika-aldia.
13.1.  Izendatutako izangaiak 12 hileko praktika-aldi bat egin beharko du, bere jarduera-eremuari buruzko prestakun​tza jaso​tzeko.
13.2.  Praktika-aldia ebalua​tzeko, ​batzorde bat eratuko da, kide hauek osatua:
— Fun​tzionarioa atxi​kitako arloaren arduraduna.
— Fun​tzionarioa atxi​kitako arloko teknikari bat.
— Zumaiako Udaleko karrerako fun​tzionario bat.
13.3.  Ebaluazio-batzor​deak finkatuko du, egoki irizten duen lagun​tza teknikoaz baliatuta, zer helburu bete beharko dituen praktiketan dagoen izangaiak. Baldin​tza hauek bete​tzen direla egiazta​tzeko finkatuko dira helburuak:


— Lanpostuko eginkizunak bete​tzeko eta sor daitezkeen arazoak konpon​tzeko gaitasuna.
— Lana modu arrazionalean eta eraginkorrean presta​tzeko eta antola​tzeko gaitasuna.
— Per​tso​nen arteko harremanak ezar​tzeko gaitasuna eta informazioa truka​tzeko trebetasuna.
— Ekimena eta lanbide-ekarpenak egiteko gaitasuna.
— Lanerako gaitasuna, bizitasuna eta baliabide profesionalak.
— Ikasteko gaitasuna eta giza gaitasunak eta gaitasun profesionalak hobe​tzeko interesa.
13.4.  Ebaluazio-prozedura:
Praktika-aldian, aldizkako ebaluazioak egingo ditu ebaluazio-batzor​deak, eta alkateari bidaliko dizkio horien txos​tenak. Praktika-aldia amai​tzean, ida​tzizko azken txos​ten bat ida​tziko du ebaluazio-batzor​deak. Txos​tenak ezezko ebaluazioa egiten badu, emai​tza​ren berri emango dio praktiketako fun​tzionarioari, azken horrek azal dezan zergatik ez dituen helburuak bete, eta aukera izan dezan egoki iri​tzi​tako alegazioak eta oharpenak aurkezteko ebaluazio-batzor​deari.


Izangaiak alegazioak aurkeztuko balitu, haiek aztertuko ditu ebaluazio-batzor​deak, eta ​batzorde horrek bere azken proposamena jakinaraziko dio epaimahaiari. Epaimahaiak onartu egin beharko du proposamena eta alkateari bidaliko dio hura. Espedienteko azken txos​tena, epaimahaiak hura onartu ondoren, aldekoa bada, alkateak, alkate​tza-ebazpen bidez, karrerako fun​tzionario izenda dezake izangaia. Azken txos​tena izangaiaren kontrakoa bada, praktikako fun​tzionario izenda​tzean eskuratu zituen eskubide guztiak galduko ditu izangaiak.



Hamalaugarrena.  Karrerako fun​tzionarioak izenda​tzea.
14.1.  Hautaketa-prozesuaren behin betiko sailkapen-ordena finka​tzeko, oposizioaldian, lehiaketa-fasean, prestakun​tza-ikastaroan eta praktika-aldian jasotako kalifikazioak batukok dira, eta, beharrezko ikusten bada, Zumaiako Udalaren iragarki-oholean iragarriko dira.
14.2.  Prestakun​tza-ikastaroa gainditu, eta, egoki bada, praktika-aldia arrakastaz igaro ondoren, karrerako fun​tzionario izendatuak izango dira izangaiak praktika-aldi hori gaindi​tzean, baldin eta oinarrietan eskatutako baldin​tza guztiak kredita​tzen badira; hala, jabe​tzan hartuko dituzte deitutako lanpostuak. Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko dira izendapen horiek.
14.3.  Karrerako fun​tzionario izendatutako praktikako fun​tzionarioak 30 egun baliodun izango ditu plaza har​tzeko, izendapena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita. Behar bezala justifikatutako arrazoiak ematen badira, 15 eguneko luzapen bat eman dezake alkate-presidenteak. Epe hori igarota, interesatua ez balitz Udalarekin harremanetan jarriko lanpostua har​tzeko, eskubide guztiak galduko ditu, eta indarrik gabe geratuko da erabakitako izendapena.
Hamabostgarrena.  Datu per​tso​nalen babesa.
15.1.  Izangaiak hautaketa-prozesuan zehar emandako datu per​tso​nalei honako arau hauek ezarritakoa aplikatuko zaie: 15/1999 Lege Organikoa, datu per​tso​nalak babestekoa; 994/1999 Errege Dekretua, izaera per​tso​naleko datuak dituzten fitxa​tegi automatizatuen segurtasun-neurriei buruzko erregelamendua onar​tzen duena; 2/2004 Legea, ​otsailaren 25ekoa, izaera per​tso​naleko datuak izan eta titulartasun publikokoak diren fitxa​tegiei buruzkoa eta datuen babeseko euskal agen​tzia sor​tze​koa; eta gainerako garapen-araudia.


15.2.  «Langileen hautaketa» izeneko datu per​tso​nalen fitxa​tegi automatizatuan gordeko dira hautaketa-prozesuan emandako datu per​tso​nalak. Hautaketa-prozesuetako izangaien jarrera prozesua ebalua​tzea da fitxa​tegi horren xeda. Zumaiako Udala izango da fitxa​tegi horretako datuen har​tzailea. Zumaiako Udala da fitxa​tegi horren arduraduna, eta Zumaiako Udalean erabili beharko dira datuetara sar​tzeko, zuzen​tzeko, aurka​tzeko eta ezaba​tzeko eskubideak, helbide honetara joz: Foruen Enparan​tza 1, 20750 Zumaia.
15.3.  Hautaketa-prozesua kudea​tzeko eman dituzten datu per​tso​nalak trata​tzeko baimena eman beharko dute izangaiek. Datu horiek Interneten argitara​tzeko baimena sartuko da adierazitako baimen horretan.
15.4.  Hautaketa-prozesuan emandako datuak beste administrazio edo entitate ​batzuei laga​tzeko aukera izango da, haien unean uneko langile-premiak ase​tzeko. Lagapen hori beren datu per​tso​nalekin batera izatea nahi duten izangaiek berariaz baimendu beharko dute hori beren eskaeretan.


15.5.  Emandako datuen tratamendua egiteko, segurtasun-neurriei buruzko erregelamenduan araututako segurtasun-neurriak beteko dira hautaketa-prozesuan.
Hamaseigarrena.    Gorabeherak.
16.1.  Oinarri hauek aurreikusi gabeko gorabeherarik gertatuko balitz, epaimahaiak eskumena izango du sor​tzen diren zalan​tzak argi​tzeko eta lehiaketa-oposizio hau behar bezala egiteko hartu behar diren erabakiak har​tzeko.
Hamazazpigarrena.    Inpugnazioak.
17.1.  Deialdi honetatik, bere oinarrietatik eta epaimahaiaren jardunetik sortutako egin​tza administratiboak aurka ditza​kete interesatuek azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak araututako epeetan eta moduetan.

I. ERANSKINA
GAITEGI OROKORRA
 1.
1978ko Konstituzioa. Prin​tzi​pio orokorrak. Eskubide eta askatasunen araupena Konstituzioan. Fun​tsezko eskubideen babes- eta berme-erregimena. Eskubide eta askatasunen etendura.
 2.
Autonomia-erkidegoak. Estatuaren eta autonomia-erkidegoen arteko harremanak. Autonomia-erkidegoen antolamendu politiko eta administratiboa.
 3.
Euskal Autonomia Erkidegoko autonomia-estatutua. EAEko eskudun​tzak. EAEko botereak.
 4.
Egin​tza administratiboak: Ematea, edukia, motibazioa eta forma. Egin​tza administratiboen zilegitasun-ustea. Egin​tza administratiboen efikazia. Egin​tza administratiboen zuzenbide osoko deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta baliogabe​tzea.
 5.
Prozedura administratiboa: 30/1992 legea, azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araubide Juridikoa eta Administrazio Prozedura Erkidearena: Prin​tzi​pio orokorrak. Interesatuak. Herritarren eskubideak. Prozedura administratiboa: Faseak.


 6.
Udal-antolamendua. Udal-organoak. Udalen eskudun​tzak.

 7.
Toki-erakundeen ondasunak. Sailkapena. Herri-jabariko erabilera-erregimena.
 8.
Toki-entitateen ordenan​tzak eta erregelamenduak. Motak. Haiek egiteko eta onar​tzeko prozedura.
 9.
Toki-erakundeetako zerbi​tzuak. Kudeaketa zuzena eta zeharkakoa.
10.
Herri-administrazioetako langileak: Langile-motak. Fun​tzionario publikoen eskubideak eta betebeharrak.
11.
Herri-administrazioen eran​tzu​kizuna. Ondarezko eran​tzu​kizuna. Eran​tzu​kizun-akzioa. Agintarien eta herri-administrazioen zerbi​tzu​rako langileen eran​tzu​kizuna.


12.
Toki-erakundeen aurrekontua. Edukia. Aurrekontua bete​tzeko oinarriak. Urteko jarduera-programak eta inber​tsio-planak. Aurrekontu bateratua.


II. ERANSKINA
GAITEGI BEREZIA
13.
5/1996 Legea, urriaren 18koa, Gizarte Zerbi​tzuei buruzkoa. II. Titulua. Sistemaren antolamendua. III. titulua. Eskudun​tza-atribuzioa.
14.
5/1996 Legea, urriaren 18koa, Gizarte Zerbi​tzuei buruzkoa. V. titulua: Interben​tzio publikoa eta ekimen pribatuaren parte har​tzea.
15.
10/2000 Legea, apirilaren 6koa, Gizarte Eskubideen Gutuna onar​tze​koa: Helburuak, prin​tzi​pio zuzen​tzaileak eta oinarrizko gizarte-eskubideak.
16.
64/2004 Dekretua, apirilaren 6koa, zeinaren bidez onartu baita euskal autonomia erkidegoko gizarte zerbi​tzuen erabil​tzaileen eta profesionalen eskubide eta betebeharren gutuna, eta iradokizunen eta kexen araubidea.
17.
155/2001 Dekretua, uztailaren 30ekoa, gizarte-zerbi​tzuen alorreko egitekoak zehaztekoa.
18. oinarrizko Errentari buruzko indarreko araubidea.
19.
Enplegurako pizgarriak.
20.
Gizartera​tze-hitzar​menak.
21.
Gizarte Larrialdietarako Lagun​tzei buruzko indarreko araubidea.
22.
Gizarte Larrialdietarako Lagun​tzak: Tramitazio-prozedura eta espedientearen izapideak.
23.
Gizarte-lana: Kon​tzep​tuak, prin​tzi​pioak eta egitekoak.
24.
Gizarte-laneko metodologia.
25.
Gizarte-lan banakatua. Helburuak, metodologia eta teknikak.
26.
Gizarte-laneko elkarrizketak: Kon​tzep​tuak, helburuak, motak eta faseak.
27.
Gizarte-​fitxa eta gizarte-txos​tena: Kon​tzep​tua, egitura eta egitekoa.
28.
Oinarrizko gizarte-zerbi​tzuak: Gizarte-langilearen definizioa eta egitekoak.
29.
Oinarrizko gizarte-zerbi​tzuak eta gizarte-zerbi​tzu espezializatuak. Ezberdintasunak eta jarduera-eremuak.
30.
Diziplina-arteko lana: Oinarriko prin​tzi​pioak eta jarduera-ildoak.
31.
Etika lanbide-jardunean. Gizarte-langileen kode etikoa.


32.
Gizarte-diagnostikoa eta -balorazioa. Jarduera-arloak, adierazleak.
33.
Interben​tzio komunitarioa. Helburua, metodologia eta teknikak.
34.
Gizarte-lanaren programazioa eta ebaluazioa. Helburuak eta prozesua.
35.
Gizartera​tzea. Kon​tzep​tua eta oinarrizko prin​tzi​pioak. Gizartera​tze-prozesuen jarraipena.
36.
Adineko per​tso​nak gizarte-zerbi​tzuen jarduera-esparruaren baitan. Lege-esparrua. Planteamendu orokorrak. Gipuzkoako baliabideak eta prestazioak.


37.
​Etxez ​etxeko lagun​tza-zerbi​tzua: Definizioa, edukia, helburuak, xedeko herritarrak, mugak eta foru-administrazioen eta udal-administrazioen eskudun​tzak.
38.
Sendian programa.
39.
39/2006 Legea, abenduaren 14koa, Autonomia Per​tso​nalaren Preben​tzioko eta mendasun-egoeran dauden per​tso​nei arreta emateari buruzko Legea.
40.
133/2007 Dekretua, azaroaren 20koa, abenduaren 14ko 39/2006 Legearen prestazioak arau​tze​koa.
41.
Ezintasunak dituzten per​tso​nei arreta emateko Gipuz​koako Foru Aldundiko Gizartekin​tza​ren plan osoa. Erabil​tzaileen profilak, zerbi​tzu-motak eta jarduera-eremuak.
42.
Banakako lagun​tzak ezintasunak dituzten per​tso​nen​tzat.
43.
Gizarte-zerbi​tzuen jarduera ezintasunen alorrean: Jarduera ildoak hezkun​tzan, lan-esparruan eta bizitegien esparruan.

44.
Arreta sozio-sanitarioa: Kon​tzep​tua eta zerbi​tzuak.
45.
3/2005 Legea, ​otsailaren 18koa, haur eta nerabeen arretari eta babesari buruzkoa.
46.
Eskudun​tzen eta egitekoen banaketa babes bereziaren premia duten haurren kasuetan.
47.
Udaleko gizarte-zerbi​tzuen interben​tzioa arrisku-egoeran eta/edo babesgabe dauden haurrak dituzten familien kasuan.
48.
Haurren babesgabeziaren definizioa eta tratu txa​rren tipologiak.
49.
57/2002 Foru Dekretua, azaroaren 5ekoa, gizarte bazterkeriazko edo mendekotasun egoeran den per​tso​naren​tzako baliabide sozio-sanitarioak eskura​tzeko araubidea erregu​la​tze​koa.
50.
58/2002 Foru Dekretua, azaroaren 5ekoa, gizarte bazterkeriazko edo mendekotasun egoeran den per​tso​naren​tzako gizartera​tze baliabideak eskura​tzeko araubidea erregula​tze​koa.
51.
Gizarte-bazterketa eta gizartera​tzea. Oinarrizko kon​tzep​tuak, eta harengan eragiten duten dinamikak eta faktoreak.
52.
Gizarte-egoera zailean dauden kolektiboen gizartera​tzea eta lanera​tzea. Kolektiboen sektorizazioa. Zailtasunak, mugak. Baliabideak.
53.
Etxe​rik gabeko per​tso​nen problematika. Gaiari hel​tzeko modua gizarte-zerbi​tzuen aldetik. Gizarte-langilearen egitekoa. baliabideak.
54.
Drogamenpekotasunen preben​tzioa Euskal Autonomia Erkidegoko udal-esparruan.
55.
18/1998 Legea, drogamenpekotasunaren gaineko preben​tzioari, lagun​tzari eta gizartera​tze​ari buruzkoa.
56.
4/2005 Legea, ​otsailaren 18koa, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerakoa. Atariko titulua. I. titulua: Eskudun​tzak, egitekoak, antolamendua eta finan​tziazioa. III. titulua (VII. kapitulua).
57.
​Etxeko tratu txa​rrei emandako arreta eta emakumeen kontrako sexu-indarkeria gizarte-zerbi​tzuetako profesionalen ikuspegitik. Lehen zatia.
58.
​Etxeko tratu txa​rrei emandako arreta eta emakumeen kontrako sexu-indarkeria gizarte-zerbi​tzuetako profesionalen ikuspegitik. Bigarren zatia.
59.
Boluntario​tza gizarte-ekin​tzako tresna gisa. Ekarpenak eta jardueraren mugak. Herri-administrazioen eta gizarte-boluntarioen arteko harremanak.
60.
Immigrazioa Zumaian. Gaiari hel​tzeko modua gizarte-zerbi​tzuen aldetik. Baliabideak.
Zumaiako Udalaren Zerbi​tzuen Arduradun lanpostu bat barne promozioko oposizio-lehiaketa sistemaren bidez bete​tzeko oinarri orokor eta bereziak.


Lehena.    Deialdiaren xedea eta lanpostuaren ezaugarriak.

Deialdi honen xedea da barne promozioko oposizio-lehiaketa bidez Zerbi​tzuen Arduradun lanpostu bat bete​tzea da. Plaza horiek Administrazio Bereziko Eskala, Teknikarien Azpi-eskala eta Teknikari Lagun​tzaile motakoa da, eta C Sailkapen Taldeari dagokion titulazio maila dauka.



Ordainsari-maila (Euskal Fun​tzio Publikoaren Legeko ordainsari-eredura egoki​tzeko indarrean den prozesua amaitu bitartean): Eufalebako 14,5. maila. Hizkun​tza-eskakizuna: 2. IVAPek emandakoa edo, indarreko legediari jarraituz, haren baliokidea den beste edozein ziurtagiri. Derrigorrezkoa. Derrigortasun-data: 2008-03-26.
Lanpostuaren dedikazio-erregimena lanaldi osokoa da.


Bigarrena.    Egitekoak.
— Orokorrak: Kexak, eskaerak eta manten​tze-lan errazak identifika​tzea eta lan-txos​tenak egitea.
— Udal​tzaingoa antola​tzea eta kontrola​tzea eta biltegia, makineria eta materialak kudea​tzea.
— Kontratazioen eta azpi-kontratazioen eguneroko lana kontrola​tzea eta abisuak eta lan-txos​tenak bana​tzea.
— Udaleko gainerako zerbi​tzuei lagun​tzea: Festetako eta ekitaldi berezietako premiei eran​tzu​tea.


— Obrak kontrola​tzea: Susta​tzaile pribatuek eta publikoek egindako obren gaineko kontrol-lanak egitea.
— Noizean behin bete beharreko egitekoak: Hautes​kundeetako publizitateari buruzkoak, etab.
— Azaldutako egitekoen inguruan haren ohiko lan-ordutegitik kanpora gerta daitezkeen abisuen eta arazoen ardura bere gain har​tzea.
Hirugarrena.    Izangaiek bete beharreko baldin​tzak:
3.1.    Onartua izateko, eta, onartua izan ondoren, prozesuetan parte har​tzeko, izangaiek baldin​tza hauek bete beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitu baino lehen, hautapen-prozesu osoan eta lanpostua beteko duen per​tso​naren izendapena egin bitartean:
a)    Zumaiako Udaleko edo haren erakunde autonomoren bateko karrerako fun​tzionarioak izatea, D titulazio-taldekoa, edo C taldekoa, deialdiaren oinarri bereziek adierazitakoarekin bat.
b)    Zerbi​tzu aktiboko edo zerbi​tzu berezietako egoeran izatea eta zerbi​tzuak ematen 2 urte eman izana jatorrizko lanpostuan Zumaiako Udaleko edo haren erakunde autonomiadunen bateko karrerako fun​tzionarioen plantillan, Administrazio Bereziko eskalan, Zerbi​tzu Berezietako azpi-eskalan.
c)    Herritartasuna.
Europar Batasuneko estaturen bateko herritartasuna izatea; edo, Europar Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre​tsi​tako nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika​tze​koa zaion estaturen bateko herritartasuna izatea.


Halaber, Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ezkontideek parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude; herritartasuna duenaren ondorengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude ezkontideak, eta ondorengoak 21 urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanda ere, gurasoen kontura bizi badira.
d)    Hamasei urte beteta izatea eta derrigorrezko erretiro-adina ez gaindi​tzea eskaerak amai​tzeko epea amai​tzen denean.

e)    Bigarren graduko lanbide-heziketako titulua, batxi​lergoko titulua edo indarreko legediak horien pareko​tzat jotako tituluren bat izan edo titulu horietakoren bat eskura​tzeko eskubideak ordainduak izan behar dituzte izangaiek.
Aurrez zehaztutako titulaziorik ez badute ere, parte har​tzeko aukera izango dute:
— D taldean 10 urteko antzi​natasuna aitortua dutenek.


— D taldean 5 urteko antzi​natasuna aitortua izan eta berariaz deituko den gai​tze-ikastaroa gaindi​tzen duenek.


f)  Diziplina-espediente bidez edozein herri-administraziotik ereizia ez izana. Hala ere, zigor-arloko arauei eta arau administratiboei jarraiki, errehabilitazioaren onura aplika dakioke, baldin eta izangaiak agiri ofizialen batez egiazta​tzen badu alderdi hori bete izana.


g)  Zereginak bete​tzeko gaitasun fun​tzionala izatea eta lanpostuko fun​tzioak behar bezala bete​tzea erago​tziko dion gaixotasun edo ezintasunik ez izatea; hala ere, bete​tze​koa izango da apirilaren 7ko 13/1982 Legea, ezintasunak dituzten per​tso​nen integrazioari buruzkoa.
f)  Indarrean dagoen araubidearen arabera, ezgaitasun edo bateraezintasuneko lege-kausaren batean sarturik ez izatea, eta fun​tzio publikoak egikari​tzeko gaitasun gabetua ez egotea.
Laugarrena.    Eskaeren aurkezpena.
4.1.  Hautapen-probetan parte har​tzeko eskaerak eredu ofizial eta normalizatuetan egin behar dira. Eredu horiek Zumaiko udale​txean lor daitezke (Foruen Enparan​tza, 1, 20750 Zumaia). Eskaera-eredu ofiziala eskura daiteke, halaber, www.zumaia.net helbidean.
4.2.  Zumaiako alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio oposizio-lehiaketan parte har​tzeko eskaerak, eta, eze​tsiak ez izateko, baldin​tza hauek bete beharko dituzte:


a)    Izangaiek adierazi behar dute eskaeran bete egiten dituztela aurrez zerrendatutako baldin​tza guztiak. Eskaerak aurkezteko epearen amaierako datan bete behar dira baldin​tza horiek.
b)    Horrez gain, lehiaketa-fasean ain​tzat hartuko diren merituei buruzko datuak adierazi behar dituzte. Merituak eskaeretan adierazi eta behar bezala kreditatu behar dira. Hala egiten ez bada, ez dira baloratuko.
c)    Eskaera-inprimakiarekin batera, agiri hauek aurkeztu behar dira:
— NANaren edo pasaportearen fotokopia.
— Deialdian parte har​tzeko eska​tzen den titulazioaren fotokopia konpul​tsa​tua.
— Eskatutako hizkun​tza-eskakizunaren agiri konpul​tsa​tua. Eskatutako hizkun​tza-eskakizuna bete​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egingo.


— Lehiaketa-fasean balora​tzeko aurkezten diren merituak kredita​tzeko agirien fotokopia konpul​tsa​tua:


— Organo eskudunek emandako ziurtagirien bidez kreditatu behar dira herri-administrazioetan eta enpresa pribatuetan emandako zerbi​tzuak. Agiri horietan, lanbide-kategoria, lanpostua, egitekoak, kontratu-erregimena eta azken horren iraupena adierazi behar dira. Ziurtagiri horiekin batera, lan-bizi​tzako agiria aurkeztu behar da, Gizarte Seguran​tzak emandakoa.
— Langile autonomoek aurkeztu beharrekoak izango dituzte lizen​tzia fiskalaren kopia, autonomoen erregimeneko kotizazioak ordaindu izanaren ziurtagiria edo jarduera ekonomikoen gaineko zergan alta egoeran emandako denboraren kredita​tze-agiria, eta egindako lan profesionalei dagokien agiriak.
— Prestakun​tza-ikastaroak kredita​tzeko ziurtagiriek adierazi behar dute nor izan den ikastaroa antolatu duen erakundea, ikastaroaren izena, iraupena, eta, posible bada, ikastaroaren egitaraua. Ez bada ikastaroaren iraupena adierazten, epaimahaiak ez du ikastaroa baloratuko.


4.3.  Zumaiako Udalaren Erregistro Orokorrean aurkeztu behar dira eskaerak, behar bezala beteta, egutegiko 20 eguneko epean, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


4.4.  Halaber, aukera izango da, azaroaren 1992ko 26 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak, 38.4 artikuluan araututakoari jarraiki, eskaerak posta-administrazioetan aurkezteko. Horrela egiten bada, eskaerak Udaleko alkate-presidenteari zuzenduko zaizkio kartazal ireki batean, posta bulegoko fun​tzionarioak data eta zigilua jarri diezaion, eskaerak aurkezteko epearen barruan. Baldin​tza hori bete​tzen bada soilik onartuko da posta-bulegoko aurkezpen eguna Erregistro Orokorreko sarrera-data gisa.
4.5.  Eskaeraren batek aka​tsik izango balu, interesatuari eskatuko zaio, azaroaren 26ko 30/92 Legeko 71. artikulua betez, aka​tsa zuzen dezan edo eskatutako dokumentazioa aurkez dezan; halaber, azalduko zaio, baldin​tza hori bete​tzen ez badu, bere eskaera artxi​batu egingo dela zuzenean.


Bosgarrena.    Ezintasunak dituzten per​tso​nak.
5.1.  Izangaiek %33ko edo handiagoko ezintasunik balute, adierazi egin beharko dute eskaeran gertaera hori.


5.2.  Hautapen-probak egiteko beharrezkoak balitz, Kalifi​kazio Epaimahaiak denboraren eta baliabideen egoki​tza​penak egingo ditu; betiere, haien egokia desi​txu​ratu gabe eta eskatu behar den gaitasun-maila murriztu edo kaltetu gabe.
Seigarrena.    Onartuen eta baztertuen zerrenda.
6.1.  Eskaerak aurkezteko epea amaituta, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du alkate-presidenteak, eta, horrekin batera, bazterketen arrazoiak adieraziko ditu. Horrez gain, Kalifikazio Epaimahaiko kideak izendatuko ditu, eta azterketako lehen ariketa non eta noiz egingo den jakinaraziko da. Hori guztia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Zumaiako Udaleko iragarki-taulan eta www.zumaia.net helbidean argitaratuko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71. artikuluak araututakoa betez, 10 egun balioduneko epe bat emango da bazterketaren arrazoi izan diren aka​tsak eta gabeziak zuzen​tzeko edo zerrenden aurkako erreklamazioak egiteko.
6.2.  Erreklamaziorik egingo ez balitz, behin-behineko zerrenda behin betiko zerrenda bihurtuko da. Erreklamaziorik balego, beste ebazpen baten bidez onartu edo eze​tsiko dira. Ebazpen horrek onartuko du behin betiko zerrenda, eta aurrez adierazitako moduan argitaratuko da.
6.3.  Ebazpen horren aurka administrazioarekiko auzi-errekur​tso bat jar​tzeko aukera izango da. Administrazioarekiko auzien jurisdikzioko auzitegi eskumendunean jarri beharko da errekur​tso hori, bi hileko epean, onartuen eta baztertuen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo egunetik konta​tzen hasita.
6.4.  Interesatuek egoki irizten badiote, berrezar​tzeko errekur​tso bat jar dezakete Zumaiako Udalean; horretarako, hilabeteko epea izango dute, onartutakoen zerrenda argitaratu ondorengo egunetik hasita. Dena den, zilegi​tzat ​jotzen duten beste edozein erreklamazio egiteko aukera izango dute.
Zazpigarrena.    Kalifikazio-epaimahaia.
7.1.    Izendapena: Alkate​tza-dekretu bidez izendatuko dira hautapen-probak kalifikatuko dituzten epaimahaikideak.


Onartuen eta baztertuen zerrendak argitara​tze​arekin batera izendatuko dira epaimahaiko kideak eta ordezkoak.


7.2.    Osaera:
Presidente batek, idazkari batek eta batzor​dekideek osatuko dute kalifikazio-epaimahaia, eta hautapen-probak kalifika​tzea izango da haien egitekoa.
Epaimahaikideen kopurua bakoitia izango da, baina, idazkariaz gain, kopuru hori ezingo da izan bostekoa baino txi​kiagoa. Kide horiek guztiak karrerako fun​tzionarioak izango dira, eta deialdi honetan parte har​tzeko eska​tzen den titulazio akademiko berdina edo handiagoa izan behar dute.
Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeak (IVAP) izendatuko du epaimahaiko kideetako bat.
Horrez gain, espezialitate-prin​tzi​pioa beteko da, eta, horretarako, kideen, ​gutxienez, erdiek deialdian sar​tzeko eskatutako ezagu​tza-arloan behar den titulazioa izan behar dute.


Ordezko bat izango dute kide horiek guztiek.
Epaimahaiko kide​tza banakakoa izango da, eta ezingo da izaera hori izan besteren baten ordezkari​tzan edo besteren baten kontura.
Halaber, Herri Arduralari​tzako Euskal Erakundeko ordezkari bat epaimahaikide izango da, deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizunak kredita​tzeko probetarako.


Gaitasun, ahalmen eta trebakun​tza egokiko emakume eta gizonen ordezkari​tza orekatua izango du epaimahaiak. Hori horrela ez izateko, salbuespen bakarra izango da: Behar bezala justifika​tzea ez dela egokia hori hala izatea. Ordezkari​tza orekatua dagoela usteko da, baldin eta lau kidetik gora organoetan sexu bakoi​tza %40an ordezkatuta badago; eta, gainerakoetan, bi sexuak ordezkatuta badaude.
7.3.  Aholkulariak izenda​tzea: Epaimahaiak aholkulari adituen lagun​tza eskatu ahal izango du proba guztietarako edo ​batzuetarako, eta aholkulari horiek euren espezialitateetako aholkulari​tza eta lankide​tza teknikoa eman baino ez dute egingo.
7.4.  Izangaien anonimotasuna: Epaimahaiko presidenteak neurriak hartuko ditu oposizioaldiko proba ida​tziak, Epaimahaiaren aurrean irakurri behar ez direnak, izangaien izena jakin gabe zuzenduak izan daitezen.


7.5.  Interpretazioa: Epaimahaiak erabakiko ditu arau hauek aplika​tzean sor daitezkeen zalan​tza guztiak, eta, horrez gain, arautu gabeko kasuetan zer egin behar den eba​tziko du.
7.6.  Fun​tzionamendu-arauak: Bozketetan berdinketarik gertatuko balitz, kalitate-botoa izango du presidenteak.
7.7.  Quoruma: Epaimahaia ezingo da osatu kideen erdiak baino gehiago agertu ezean eta, nolanahi ere, han izan beharko dute epaimahaiburuak eta idazkariak.
7.8.  Absten​tzioa eta ezespena: Epaimahaikideek ezingo dute parte hartu deialdian –eta hala adierazi beharko diote erakunde dei​tzaileari–, eta izangaiek ere ​atzera bota ahal izango dituzte, indarrean den administrazio-jardunbide erkidea arau​tzen duen araudian aurreikusitako egoeretakoren bat gerta​tzen denean (Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeko 28. eta 29. artikuluak).
7.9.  Epaimahaiaren ahalmenak: Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakingo balu izangaietakoren batek ez dituela bete​tzen deialdi honetan eskatutako baldin​tze​takoren bat edo ​batzuk, interesatuari ​entzun ondoren, izangai hori kanpora​tzea proposatu behar dio organo eskudunari. Hori egiteko, izangaiak haren eskaeran jasotako aka​tsak edo egitate fal​tsuak jakinarazi behar ditu epaimahaiak.
7.10. Dokumentazio-eskaera: Kalifikazio-epaimahaiak hautapen-prozesuaren edozein unetan eska dezake, haren kideren batek hala eska​tzen badu, prozesuaren edozein faseri dagokion jatorrizko dokumentazioa.
7.11. Alegazioak aurkeztea: Epaimahaiaren jarduera eta/edo argitalpenei egindako alegazioak ida​tziz aurkeztuko dira Udal Erregistroan.
7.12. Epaimahaiaren erabakien publizitatea: Zumaiako Udaleko iragarki taulan eta administrazio horren www.zumaia.net web-orrian argitaratuko dira epaimahaiaren erabakiak.
Zor​tzi​garrena.    Probak egiteko modua.
8.1.  Eranskinean adierazten da gaitegia.
8.2.  Izangaien jarduera-ordena hau izango da, izangai guztiek batera egin ezin dituzten probetan: Hautaketaren unean Estatu Idazkari​tza​ren ebazpen bidez herri-administrazioetarako indarrean den letraz hasten den lehen abizena duen izangaitik hasiko dira probak.



8.3.  Izangaiak deialdi bakarrez deitu dira probetara, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira bertara​tzen ez direnak.
8.4.  Nortasun-agiria, pasaportea edo gidabaimena gainean daramatela joan behar dute izangaiek probetara, eta epaimahaiak edozein unetan eska dakieke izangaiei hura erakusteko.


8.5.  Lehen proba egiteko lekua, eguna eta ordua Udaleko iragarki-taulan eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, hura egin baino, ​gutxiena, 7 egun baliodun lehenago.


8.6.  Kalifikazio-epaimahaiak erabaki dezake proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horrez gain, zenbait proba egun berean egitea erabaki dezake. Azken erabaki hori har​tzen badu epaimahaiak, aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie probak epaimahaiak.
8.7.  Epaimahaiak jakinaraziko du noiz egingo diren gainerako deialdiak, haien berri emateko egoki​tzat ​jotzen duen moduan.
8.8.  Aurkeztutako izangai-kopuruari eta hautapen-prozeduraren zailtasunari erreparatuta, lehiaketa-fasea eta oposizioaldia zer ordenatan egingo diren erabakiko du epaimahaiak. Edonola ere, lehiaketa-faseko emai​tzak argitaratu behar dira oposizioaldiko azken proba egin baino lehen.


Bedera​tzi​garrena.    Hautapen-prozesua.
9.1.  Hautapen-prozesuak bi fase izango ditu, oposizioaldia eta lehiaketa-fasea.
9.2.  Oposizioaldia.
Deialdiko lanpostuko egitekoekin zerikusia duen derrigorrezko proba bat edo ​batzuk egin beharko dira.
— Lehen ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea. I. eranskinean finkatutako gaitegi bereziarekin lotutako bi proba egingo dira.
Test-moduko galdetegi bati ida​tziz eran​tzu​tea izango da lehen proba. Gehienez 10 puntu emango dira, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira ​gutxieneko 5 puntuko maila iristen ez duten izangaiak.
Bigarren zatian, deialdiko lanpostuaren egitekoei buruzko suposamendu praktiko bat edo ​batzuk eba​tzi beharko dira ida​tziz. Gehienez, 10 puntu emango dira, eta prozesutik kanporatuko dira 5 puntuko ​gutxienekora iristen ez diren izangaiak.


— Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter​tzailea izangai guztien​tzat.
Euskarako 2. hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzeko ariketa ida​tziak eta ahozkoak izango dira. Gai edo ez gai kalifikazioak jarriko dira, eta hautaketa-prozesutik kanporatuak izango dira proba gaindi​tzen ez duten izangaiak. IVAPek erabakiko du proba horien edukia eta egiteko modua.
Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna bete​tzen dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango.
— Hirugarren ariketa: Derrigorrezkoa izango da izangai guztien​tzat, baina ez bazter​tzailea.
Proba psikoteknikoak eta nortasun-mailakoak egingo dira izangaiek lanpostuen ezaugarri eta eginkizunetara egoki​tzeko duten gaitasuna neur​tzeko. Proba hau elkarrizketa batekin edo/eta talde dinamikako ariketa baten bidez osatuko da. Gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira ariketa honetan.
9.3.  Lehiaketa-fasea.
1.  Esperien​tzia profesionala:
a)    Herri-administrazioan, ​antzeko egitekoak eta ardurak dituzten postuetan izandako esperien​tzia: 0,2 puntu hileko, eta, gehienez, 4 puntu.
b)    Enpresa pribatuetan, ​antzeko egitekoak eta ardurak dituzten postuetan izandako esperien​tzia: 0,1 puntu hileko, eta, gehienez, 2 puntu.
Propor​tzioan baloratuko dira lanaldi par​tzialetan emandako zerbi​tzuak.
2.  Prestakun​tza-ikastaroak:
— Prestakun​tza-ikastaroak egin izana baloratuko dira, eta, gehienez, 5 puntu emango dira. Eskala hau erabiliko da:
— 20tik 50 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 0,50 puntu.
— 51etik 75 ordura bitarteko bakoi​tzeko: 1,00 puntu.
— 75 ordutik gorako bakoi​tzeko: 1,50 puntu.
Zentro ofizialek (INAP, IVAP, elkargo profesionalak, eskola ofizialak eta uniber​tsi​tateak) emandako edo homologatutako ikastaroak baloratuko ditu epaimahaiak.<0}.
Ez dira baloratuko 20 ordu baino ​gutxiagoko ikastaroak eta ordu-kopurua zehazten ez dutenak.
9.4.  Euskara: Deialdian eskatutako hizkun​tza-eskakizuna dutela kredita​tzen duten izangaiek ez dute euskara-azterketa egin beharrik izango. Hizkun​tza-eskakizunen derrigorrezkotasun-data beteta dagoenez, euskara baldin​tza bazter​tzailea izango da, dagokion hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada. Hizkun​tza-eskakizuna kredita​tzen ez bada, euskarako proba egitea oposizioaldiko beste proba bat izango da.
9.5.  Ez dira baloratuko eskaerak aurkezteko epean agertu eta behar bezala kreditatu gabeko meriturik.


9.6.  Lehiaketa-fasea ez da bazter​tzailea izango, eta ezingo da kontuan hartu oposizioaldiko probak gaindi​tzeko.


Hamargarrena.    Emai​tzak argitara​tzea.
10.1.  Probetako emai​tzak argitaratu ondoren, 3 egun balioduneko epe bat emango da, erreklamazioak egiteko. Erreklamazioak epaimahaiko presidenteari zuzenduko zaizkio, eta ida​tziz aurkeztuko dira Zumaiako Udaleko erregistro orokorrean.
10.2.  Proba guztiak eginda eta lehiaketa-fasea amaituta, proba guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda argitaratuko du epaimahaiak. Izangaiek lortutako guztizko puntuazioari jarraituko zerrendak, eta bertan adieraziko da zenbat puntu lortu diren proba bakoi​tzean eta zein izan den amaierako puntuazioa.
Hamaikagarrena.    Epaimahaiaren izendapen-proposamenak.
11.1.  Puntuazioei egindako erreklamazioak berrikusi ondoren, izendapen-proposamenak egin eta argitaratuko du epaimahaiak. Ezingo du eskainitako plazak baino izendapen gehiago egin.
11.2.  Oposizioaldiko eta lehiaketa-faseko emai​tzen batura izango da proba bazter​tzaileak gaindi​tzen dituzten izangaien azken emai​tza. Azken puntuazio horrek erabakiko du behin betiko puntuazio-ordena.


11.3.  Azken puntuazioan berdinketarik balego, oposizioaldian puntuaziorik handiena lortu duen izangaia proposatuko du epaimahaiak, eta, hala ere, berdinketak bere horretan badirau, proba praktikoaren (edo teoriko-praktikoaren) eta proba teorikoaren emai​tzen ordenari jarraituko zaio, hurrenkera horretan.
11.4.  Berdinketak bere horretan badirau, emakumeei emango zaie lehentasuna emakumezkoen partaide​tza %40koa baino txi​kiagoa den kidego eta eskala eta kategorietan. Horren salbuespena izango da beste izangaiak zenbait baldin​tza bete​tzea, sexuagatiko diskrimina​tzaileak ez direnak, neurri hori ez aplika​tzea justifika​tzen dutenak; esaterako, enplegua eskura​tzeko zailtasun bereziak dituen kolektiboren bateko kide izatea.
11.5.  Ariketak kalifikatuta eta lehiaketako balorazioa eginda, epaimahaiak egoki irizten dion bidea erabiliz iragarriko du proba igaro duten izangaien zerrenda, azken puntuazioaren ordenari jarraiki, eta alkateari bidaliko dio onartutakoen zerrenda; halaber, puntuazio handiena lortu duen izangaia izenda​tzea proposatuko du.
Onartutakoen zerrenda zehaztu ondoren, lan-pol​tsa bat osatuko da, lanpostu bakoi​tzean sor daitezkeen langile-premiei eran​tzu​teko. Puntuazio-ordena horri jarrai​tzea izango da hautaketa-irizpidea; horrenbestez, zerbi​tzuaren premiak ase behar badira, zerrenda horren lehen postuan dagoen per​tso​nari egokituko zaio lanpostua. Dena den, per​tsona hori legezko eran ariko balitz zerbi​tzuak ematen, zerrendako hurrengo per​tso​nari eskainiko zaio lanpostua, puntuazio-ordenari jarraituz. Udalean kreditatu beharko dute interesatuek beren lan-egoera. Izangaia lanik gabe badago eta uko egiten badio lanpostuari, ordezkapenen zerrendatik kanporatua izango da. Zerrendatik kanporatuko da izangaia, halaber, lanpostuari uko egiten badio eta ez badu kredita​tzen legeak araututako baldin​tze​tan ari dela lanean.



11.6.  Izangaietako inork ere ez badu gaindi​tzen hautaketa prozesua, Epaimahaiak bete gabe deklaratuko du deialdia.


Hamabigarrena.    Dokumentazioa aurkeztea, izendapena formaliza​tzea eta lanpostua har​tzea.
12.1.  Izendapena argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita, proposatutako izangaiak egutegiko 20 egun izango ditu, oinarrietan lehiaketa-oposaketan parte har​tzeko eska​tzen diren baldin​tzak bete​tzen dituela kredita​tzen duten agiri originalak aurkezteko.
12.2.  Hautatutako per​tso​nek, halaber, dagokien egitekoak bete​tzea eragozten dien gaixotasunik edo ezintasun fisiko edo psikikorik ez dutela kreditatu behar dute, oinarri hauek ezarritakoari jarraiki eta deialdi bakoi​tze​rako berariaz ezarritako oinarriekin bat etorriz. Hala, Zumaiako Udalak erabakitako zerbi​tzuetan egingo diren mediku-probak eta -azterketak egin beharko dituzte.
12.3.  Izangaiak ez baditu ezarritako epean aurkezten agiriak edo ez badu kredita​tzen eskatutako baldin​tzak bete​tzen dituela, ezingo da lanposturako izendatua izan eta haren jarduera guztiak baliogabetuak izango dira; baldin eta ez bada ezinbesteko kausarik gerta​tzen. Hautatutako izangaia ez balitz lanposturako izendatuko, lehiaketa gainditu eta azken puntuazioaren ordenan jarrai​tzen duen per​tso​naren aldeko izendapen-proposamena egingo da.
12.5.  Agiriak aurkezteko epea amaituta, eta, gehienez, 30 eguneko epean, proposatutako izangaiak praktikako fun​tzionario izendatuko dira alkate-presidentearen ebazpen bidez, dagokio, eskala / azpieskala / klase / kategoria eta taldean, eta izendapen hori Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.
12.6.  Alkateak izendapena egin ondoren, izangaiak 30 egun balioduneko epean hartu beharko du lanpostua, izendapena jakinarazi ondorengo egunetik konta​tzen hasita.


12.7.  Lanpostua hartu baino lehen, bateraezintasun-kausarik ez duela adierazi behar du. Ez balu lanpostua hartuko adierazitako epean, eta horretarako justifikatutako arrazoirik ez balego, lanpostuari uko egiten diola ulertuko da.
Hamahirugarrena.    Zerbi​tzu-arduradunaren lanpostuaren praktika-aldia.
13.1.  Izendatutako izangaiak 12 hileko praktika-aldi bat egin beharko du, bere jarduera-eremuari buruzko prestakun​tza jaso​tzeko.
13.2.  Praktika-aldia ebalua​tzeko, ​batzorde bat eratuko da, kide hauek osatua:
— Fun​tzionarioa atxi​kitako arloaren arduraduna.
— Fun​tzionarioa atxi​kitako arloko teknikari bat.
— Zumaiako Udaleko karrerako fun​tzionario bat.
13.3.  Ebaluazio-batzor​deak finkatuko du, egoki irizten duen lagun​tza teknikoaz baliatuta, zer helburu bete beharko dituen praktiketan dagoen izangaiak. Baldin​tza hauek bete​tzen direla egiazta​tzeko finkatuko dira helburuak:


— Lanpostuko eginkizunak bete​tzeko eta sor daitezkeen arazoak konpon​tzeko gaitasuna.
— Lana modu arrazionalean eta eraginkorrean presta​tzeko eta antola​tzeko gaitasuna.
— Per​tso​nen arteko harremanak ezar​tzeko gaitasuna eta informazioa truka​tzeko trebetasuna.
— Ekimena eta lanbide-ekarpenak egiteko gaitasuna.
— Lanerako gaitasuna, bizitasuna eta baliabide profesionalak.
— Ikasteko gaitasuna eta giza gaitasunak eta gaitasun profesionalak hobe​tzeko interesa.
13.4.  Ebaluazio-prozedura:
Praktika-aldian, aldizkako ebaluazioak egingo ditu ebaluazio-batzor​deak, eta alkateari bidaliko dizkio horien txos​tenak. Praktika-aldia amai​tzean, ida​tzizko azken txos​ten bat ida​tziko du ebaluazio-batzor​deak. Txos​tenak ezezko ebaluazioa egiten badu, emai​tza​ren berri emango dio praktiketako fun​tzionarioari, azken horrek azal dezan zergatik ez dituen helburuak bete, eta aukera izan dezan egoki iri​tzi​tako alegazioak eta oharpenak aurkezteko ebaluazio-batzor​deari.


Izangaiak alegazioak aurkeztuko balitu, haiek aztertuko ditu ebaluazio-batzor​deak, eta ​batzorde horrek bere azken proposamena jakinaraziko dio epaimahaiari. Epaimahaiak onartu egin beharko du proposamena eta alkateari bidaliko dio hura. Espedienteko azken txos​tena, epaimahaiak hura onartu ondoren, aldekoa bada, alkateak, alkate​tza-ebazpen bidez, karrerako fun​tzionario izenda dezake izangaia. Azken txos​tena izangaiaren kontrakoa bada, praktikako fun​tzionario izenda​tzean eskuratu zituen eskubide guztiak galduko ditu izangaiak.



Hamalaugarrena.  Karrerako fun​tzionarioak izenda​tzea.
14.1.  Hautaketa-prozesuaren behin betiko sailkapen-ordena finka​tzeko, oposizioaldian, lehiaketa-fasean, prestakun​tza-ikastaroan eta praktika-aldian jasotako kalifikazioak batukok dira, eta, beharrezko ikusten bada, Zumaiako Udalaren iragarki-oholean iragarriko dira.
14.2.  Prestakun​tza-ikastaroa gainditu, eta, egoki bada, praktika-aldia arrakastaz igaro ondoren, karrerako fun​tzionario izendatuak izango dira izangaiak praktika-aldi hori gaindi​tzean, baldin eta oinarrietan eskatutako baldin​tza guztiak kredita​tzen badira; hala, jabe​tzan hartuko dituzte deitutako lanpostuak. Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko dira izendapen horiek.
14.3.  Karrerako fun​tzionario izendatutako praktikako fun​tzionarioak 30 egun baliodun izango ditu plaza har​tzeko, izendapena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara​tzen den egunetik konta​tzen hasita. Behar bezala justifikatutako arrazoiak ematen badira, 15 eguneko luzapen bat eman dezake alkate-presidenteak. Epe hori igarota, interesatua ez balitz Udalarekin harremanetan jarriko lanpostua har​tzeko, eskubide guztiak galduko ditu, eta indarrik gabe geratuko da erabakitako izendapena.
Hamabostgarrena. Datu per​tso​nalen babesa.
15.1.  Izangaiak hautaketa-prozesuan zehar emandako datu per​tso​nalei honako arau hauek ezarritakoa aplikatuko zaie: 15/1999 Lege Organikoa, datu per​tso​nalak babestekoa; 994/1999 Errege Dekretua, izaera per​tso​naleko datuak dituzten fitxa​tegi automatizatuen segurtasun-neurriei buruzko erregelamendua onar​tzen duena; 2/2004 Legea, ​otsailaren 25ekoa, izaera per​tso​naleko datuak izan eta titulartasun publikokoak diren fitxa​tegiei buruzkoa eta datuen babeseko euskal agen​tzia sor​tze​koa; eta gainerako garapen-araudia.


15.2.  «Langileen hautaketa» izeneko datu per​tso​nalen fitxa​tegi automatizatuan gordeko dira hautaketa-prozesuan emandako datu per​tso​nalak. Hautaketa-prozesuetako izangaien jarrera prozesua ebalua​tzea da fitxa​tegi horren xeda. Zumaiako Udala izango da fitxa​tegi horretako datuen har​tzailea. Zumaiako Udala da fitxa​tegi horren arduraduna, eta Zumaiako Udalean erabili beharko dira datuetara sar​tzeko, zuzen​tzeko, aurka​tzeko eta ezaba​tzeko eskubideak, helbide honetara joz: Foruen Enparan​tza 1, 20750 Zumaia.
15.3.  Hautaketa-prozesua kudea​tzeko eman dituzten datu per​tso​nalak trata​tzeko baimena eman beharko dute izangaiek. Datu horiek Interneten argitara​tzeko baimena sartuko da adierazitako baimen horretan.
15.4.  Hautaketa-prozesuan emandako datuak beste administrazio edo entitate ​batzuei laga​tzeko aukera izango da, haien unean uneko langile-premiak ase​tzeko. Lagapen hori beren datu per​tso​nalekin batera izatea nahi duten izangaiek berariaz baimendu beharko dute hori beren eskaeretan.


15.5.  Emandako datuen tratamendua egiteko, segurtasun-neurriei buruzko erregelamenduan araututako segurtasun-neurriak beteko dira hautaketa-prozesuan.
Hamaseigarrena.    Gorabeherak.
16.1.  Oinarri hauek aurreikusi gabeko gorabeherarik gertatuko balitz, epaimahaiak eskumena izango du sor​tzen diren zalan​tzak argi​tzeko eta lehiaketa-oposizio hau behar bezala egiteko hartu behar diren erabakiak har​tzeko.
Hamazazpigarrena.    Inpugnazioak.
17.1. Deialdi honetatik, bere oinarrietatik eta epaimahaiaren jardunetik sortutako egin​tza administratiboak aurka ditza​kete interesatuek azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak araututako epeetan eta moduetan.

I. ERANSKINA
 1.
Laneko segurtasun- eta osasun-neurriak. 1.627/1997 ED, eraikun​tza-obretan segurtasuneko eta osasuneko ​gutxieneko xedapenak ezar​tze​koa.
 2.
Aldamio-elementuak eta -sistema. Muntaketa, elementu-osagarriak, manten​tze-lanak eta arautegia.
 3.
Bide-publikoetan erabilitako altxa​tze-elementuak eta -sistemak (altxa​tzeko otarra, kamioi-garabia): Seinaleak, segurtasun-neurriak, garraioa, kokapena.
 4.
Obrak bide publikoan: Zolaketak, asfalta​tzeak, estaldurak, lauzak. Erabilitako materialak, haiek jar​tzeko modua, makineria eta tresneria.
 5.
Bide publikoetan egindako interben​tzioen eta obren zain​tza.
 6.
Ur-hornidurako sareak: 1974ko uztailaren 28ko agindua «Ur-hornidurako hoditeriei buruzko baldin​tza tekniko orokorren agiria».
 7.
Saneamendu-sareak: 1986ko irailaren 15eko agindua «Herrien saneamendurako baldin​tza tekniko orokorren agiria».
 8.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Ur-hornidura. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
 9.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Ur bel​tzen eta euri-uren saneamenduko sarea. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
10.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Kaleko argien sarea. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
11.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Parkeak eta lorategiak, garaiko loreen landaketak, lurrak presta​tzea, txor​koak, arbolen landaketa, tratamendu fitosanitarioak Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
12.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Ur-hornidura. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
13.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Bide-garbiketako lanen jarraipena eta koordinazioa. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
14.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Hiri-hondakin solidoen bilketaren jarraipena eta koordinazioa. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
15.
Udal-zerbi​tzu publikoen zain​tza eta manten​tze-lanak: Hondar​tzen eguneroko jarraipena eta koordinazioa. Ideia orokorrak, egitekoei, erabilitako makinei, tresnei, brigadak eta azpikontratatutako enpresak antola​tzeko moduei buruzkoak eta haiek kontrola​tzeko moduei buruzkoak (lan-txos​tenak, plangin​tzak, etab.).
16.
Eraikinen zain​tza eta manten​tze-lanak. Indarreko araudiaren arabera, manten​tze-lanak behar dituzten elementuak: Galdarak, su-itzal​gailuak, sute-aho ekipatuak, etab.
17.
Hiri-altza​rien zain​tza eta manten​tze-lanak. Altza​riak jar​tzeko modu zuzena, erabili beharreko materialak, manten​tze-lanak.
18.
Pintura-lanak kanpo-eremuetan: Fatxa​detan, urbanizazioko elementuetan, hiri-altza​rietan eta abarretan. Zain​tza eta manten​tze-lanak.
19.
Pintura-lanak barne-eremuetan: Paramentu bertikalak eta horizontalak, eta askotariko materialen gaineko barne-elementuak.
20.
Irisgarritasun-legea, 68/2000 dekretua: Oinarrizko kon​tzep​tuak, bide publikoetan ain​tzat har​tze​koak.
21.
Irisgarritasun-legea, 68/2000 dekretua; II. eranskina: Irisgarritasuneko baldin​tza teknikoak hiri-ingurunean. 1-4 artikuluak.
22.
Irisgarritasun-legea, 68/2000 dekretua; III. eranskina: Irisgarritasuneko baldin​tza teknikoak eraikinetan. 1-4/9 artikuluak.
23.
Bide-seinaleetako seinale horizontalei, bertikalei eta pintatutako seinaleen elementuak eta horiei buruzko oinarrizko ezagu​tzak.
24.
25/88 Legea, uztailaren 29koa, errepideei buruzkoa. Errepideen afekzioak haien titularitatearen arabera.
25.
1.812/94 Errege Dekretua, irailaren 2koa, errepideetako erregelamendu orokorra onar​tze​koa.
26.
Materiala eta tresneria bil​tzea. Bilketa eta antolamendua, makinariaren eta tresneriaren manten​tze-lanak, azterketak.

27.
Udal-brigadaren antolamendua: Lanen banaketa, takoen kontrola, lan-txos​tenak, material-eskaerak, etab.
28.
Eraikun​tzan erabilitako makineria, obraren arabera. Ain​tzat hartu behar diren segurtasun-neurriak.
29.
Eraikun​tzan erabilitako erremintak eta tresneria.
30.
842/2002 Errege Dekretua. Behe-ten​tsioko erregelamendu elektroteknikoa: Kon​tzeptu orokorrak.
31.
ITC-BT-09. Behe-ten​tsioko jarraibide tekniko osagarria: Kanpo-eremuak argizta​tzeko instalazioak.
32.
ITC-BT-11. Behe-ten​tsioko jarraibide osagarria: Energia elektrikoaren banaketa-sareak. Hartuneak.
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