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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Articulo 1.- Objeto

El objeto del Cédigo Etico y de Conducta es desarrollar una cultura ética para prevenir los
casos de fraude, corrupcién y conflictos de interés, asi como establecer y garantizar los
principios basicos a los que debe atenerse el comportamiento de todo el personal del
Ayuntamiento de Zumaia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Este Cdédigo vinculara a las siguientes personas y entidades:

= Atodo el personal del Ayuntamiento de Zumaia, con actuaciones en la decision,
tramitacién y ejecucién de actuaciones del MRR.

= Atodas las demas entidades y organizaciones ligadas con el Ayuntamiento de Zumaia
cuya gestion, por cualquier titulo, sea responsabilidad del mismo.

Asimismo, se aplicara cualquier persona que mantenga una relacion laboral directa o colabore
con el Ayuntamiento de Zumaia debe conocer y respetar los principios basicos de este Codigo.

Articulo 3.- Deberes y principios rectores de los empleados publicos

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Articulo 4.- Principios éticos
Son principios éticos que conforman este Cédigo los siguientes:

a) Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran
el ordenamiento juridico.

b) Su actuacién perseguira la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

c) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los

ciudadanos.
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d)

e)

f)

)

h)

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales vy libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razon de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causay, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden 'y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.
Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o0 en perjuicio del interés publico.

Articulo 5.- Principios de conducta

Son

a)
b)

c)

d)

e)

f)

principios de conducta que conforman este CAadigo los siguientes:

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

o = A
Financiado por la Union Europea 25T 8 GOBERNO ]F:'a" dfe Reccl{PefaC'On- \Sgi 2
o e ransrormacion
; Py DE ESPANA &7,
NextGenerationEU q ]"L@: Ry Resiliencia =U

Zumaiako Udala



g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

h) Mantendran actualizada su formacidn y cualificacion.

i)  Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

i)  Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

k) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial
en el territorio.

Articulo 6.- Principios de buen gobierno

Este articulo aplicara a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los
altos cargos de la Administracion General del Estado y de las entidades del sector publico
estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella. Este articulo se
aplicara a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa autonémica o local
que sea de aplicacion, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las Juntas de
Gobierno de las Entidades Locales. A estos efectos, se consideraran altos cargos los que
tengan tal consideracion en aplicacion de la normativa en materia de conflictos de intereses

a) Principios generales:

1.° Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.° Ejerceradn sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.° Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente
y ajeno a todo interés particular.

4.° Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

5.9 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.° Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
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b) Principios de actuacion:

1.° Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.° Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.° Pondradn en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.

4.° Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la
que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico o el
patrimonio de las Administraciones.

5.° No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a
su objetividad.

6.° No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacion al patrimonio de la Administracion Publica correspondiente.

7.° Desempenfiaran sus funciones con transparencia.

8.° Gestionaran, protegerdn y conservardn adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de
aplicacion.

9.° No se valdran de su posicién en la Administracion para obtener ventajas personales o
materiales.
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Articulo 7.- Eficacia y objetividad en los procedimientos de contratacion y evaluacion de
candidaturas

La contratacion y evaluacion de candidaturas se llevara a cabo teniendo en cuenta la aptitud, el
conocimiento, la experiencia, el mérito y el rendimiento. El Departamento de Recursos
humanos llevara a cabo su actividad con independencia de la raza, género, edad, religion y
orientacién sexual del candidato para asi favorecer la igualdad de oportunidades.

Articulo 8.- Notificacion de actuaciones potencialmente fraudulentas

Todo personal publico del Ayuntamiento de Zumaia que tenga conocimiento o sospecha
fundada de una vulneracién del Cédigo Etico, debera notificarlo a través de un canal de
denuncias. Asi mismo, no puede haber consecuencias negativas hacia el personal que realice
notificaciones de buena fe.

Articulo 9.- Difusion del Codigo Etico y de Conducta

Con el objetivo de garantizar la efectividad de este Cddigo Etico y de Conducta se dotara de
amplia difusién entre todo el personal del Ayuntamiento de Zumaia vinculado a la gestién de los
Fondos Europeos y que participe en cualquier fase o proceso relacionado con los mismos.
Articulo 10.- Difusién a través de la pagina web

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, también se le dara difusion a través de la
pagina web municipal y por otros cauces que se estimen adecuados, asi como a los érganos
gestores, adjudicatarios de contratos, entidades beneficiarias de ayudas o cualquier otro sujeto
que interactie con el Ayuntamiento de Zumaia en el marco del Programa Next Generation UE.

Articulo 11.- Revision y actualizacién

El Cédigo ético y de conducta ha sido aprobado por XXXXX con fecha XXXXX y su contenido
sera objeto de revisidn y actualizacion periddica por parte del XXXXXX.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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