
2015. URTEKO LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2015 

  

   
ORDENA 

 ZENBAKIA 

 
 

IZENA  

    
PLAZA 

KOPURUA  

 
LANPOSTU 

MOTA 

 

  
HORNITZEKO 

ERA 

ORDAINKETA OSAGARRIAK 
Retribuciones Complementarias 

     
 

DEDIKAZIOA 

 
 

BULEGOA 

LANPOSTU HORRETARAKO EXIJITUTAKO BETEBEHARRAK 
 Requisitos exigidos para su desempeño 

 

  
 
 OHARRAK 

 
Nº de orden 

 
Denominación 

 
Nº de plazas 

 
Tipo de 
puesto 

 
Forma de 
provisión 

DESTINO OSAGARRIAREN 
MAILA 

OSAGARRI 
ESPEZIFIKOA 

 
Dedicación 

 
Dependencia 

 ATXIKITZEA 
Adscripción 

 

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA 
Perfil lingüístico 

        IKASKETAK 
           Formacion 

 
Observaciones 

     Nivel Complemento de destino Complemento Específico   TALDEA 
ESKALA 
Grupo o 
Escala 

AZPI 
ESKALA 
Subescala 

         
KLASEA 

Clase 

KOEFIZIEN-
TEA 

Coeficiente 

DERRIGOR-
TASUN 
DATA  
Fecha 

Preceptividad 

TITULAZI
OA 

Titulación 
exigida 

BALDINTZA 
BEREZIAK 

Condiciones 
Especiales 

 

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOEI GORDETAKO LANPOSTUAK/Puestos reservados a funcionarios de Carrera. 
 

 
1 
 

 
IDAZKARIA 

Secretaría 

 
1 

 
B/S 

 
L/C 

 
27 

 
20.324,66 

 
%100 

 
ID/SECR. 

 
A1 

 
IDAZKARIT
ZASecretaria 

 
2ª 

 
4 

 
1990-12-27 

 
HN 

Habilit. 
Nacional 

Lehiaketa 
arruntaren oinarri 

espezifikoen 
berariazko 

merezimenduak 
I. ERANSKINA 

 
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
 

 
2 

 
KONTU-

HARTZAILEA 
Interventor 

 
 1 

 
B/S 

 
L/C 

 
27 

 
20.324,66 

 
%100 

 
KONTU/INTERV 

 
A1 

 
K/ONTUHAR

T 
Intervención 

 
2ª 

 
4 

 
1990-12-27 

 
HN 

Habilit. 
Nacional 

Lehiaketa 
arruntaren oinarri 

espezifikoen 
berariazko 

merezimenduak 
I. ERANSKINA 

 
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
 

 
3 

 
HIRIGINTZA, 

INGURUMEN ETA 
OBREN 

ARDURADUNA 
Resp. del servicio de 

Urbanismo, 
Medioambiente y  Obras 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO  

 
27 

 
19.713,08 

 
%100 

 
H/U 

 

 
A1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
 

2006-12-21 

 
LIZENTZI

AT 
Licenciatur

a 

  
JABETZA/Propie
dad. 
 

 
4 

 
ADMINISTRAZIO 
OROKORREKO 
TEKNIKARIA 

Técnico de 
Administración General 

 
2 

 
A/N 

 
LO/CO  

 
25 

 
1- 18.026,59 
2- 17.045,34 

 
%100 

 
ID/SECR. 

 
A1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
 1- 2009-02-16 
2- 2016-12-31 

 

 
LIZENTZI

AT. 
Licenciatur

a 

  
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
Oharra: 2. plaza 
balorazio 
ekonomikoaren 
pendiente dago. 
Bitartean, CD: 25 
eta CE: 17.045,34 

 
5 

 
ARKITEKTO 
TEKNIKOA 

Arquitec.Técnico 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
24 

 
17.744,88 

 
%100 

 
H/U 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
3 

 
1990-12-27 

 
AT 

Arquitéct.T
écn 

  
JABETZA/Propie
dad. 
 

 
6 

 
PARTAIDETZA, 

MIGRAZIO, 
BERDINTASUN ETA 

GAZTERIA 
TEKNIKARIA 

Técnico de Particip., 
Migrac., Iguald. y 

Juventud 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
17.167,62 

 
%100 

 
ID/SECR. 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
2009-02-16 

 
DIPLOMA

T. 
Diplomatur

a 

  
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
Oharra: Lanpostua 
baloratzeko 
pendiente. 
Bitartean udaleko 
ordainsarien 
taularen 16. maila 
du eta CD ere 16 
maila. 



2015. URTEKO LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2015 

  

 
7 

 
KONTU-

HARTZAILETZAKO 
TEKNIKARIA 

Técnico de Intervención 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO  

 
16 

 
17.167,62 

 
%100 

 
KONTU/INTERV 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
2012-01-26 

 
DIPLOMA

T. 
Diplomatur

a 

  
HUTSIK/Vacante 
Oharra: Lanpostua 
baloratzeko 
pendiente. 
Bitartean udaleko 
ordainsarien 
taularen 16. maila 
du eta CD ere 16 
maila. 

 
8 

 
INGURUMEN 
TEKNIKARIA 

Técnico de 
Medioambiente 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO  

 
23 

 
15.974,83 

 
%100 

 
H/U 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
3 

 
2006-12-21 

 
AT 

Arquitéct.T
écn 

Prestakuntza 
gehigarria 

ingurugiroan/ 
Formación 

adicional en 
gestión 

ambiental 

   
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
 

 
 
9 

 
ADM. ETA GIZA 

BALIABIDE 
TEKNIKARIA 

Admi. y R.Humanos 
 

 
 

1 

 
 

A/N 
 

 
 

LO/CO  

 
 

23 

 
 

16.574,54 

 
 

%100 

 
 

ID/SECR. 

 
 

A2 

 
 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
 

ET/ 
Escala 

Técnica 

 
 
4 

 
 
2.006-12-21 

 
DIPLOMA

T. 
Diplomatur
a 

  
JABETZA/Propie
dad. 
 

 
10 

 
GIZARTE 

ZERBITZUETAKO 
ARDURADUNA 

Responsable Servicios 
Sociales 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
24 

 
17.744,88 

 
%100 

 

 
GO/SS 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
3 

 
1--1990-12-27 

 

 
GOD 

Diplomatur
a 

Trabajo 
Social 

  
-JABETZA/ 
Propiedad 
 

 
11 

 
GIZARTE 

LAGUNTZAILEA 
Asistente Social 

 
2 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
22 

 
15.972,01 

 
%100 

 

 
GO/SS 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
3 

 
1--2004-12-16 
1--2008-03-26 

 

 
GOD 

Diplomatur
a 

Trabajo 
Social 

   
-JABETZA/ 
Propiedad: 2 
  

 
12 

 
EUSKARA eta 

HEZKUNTZAKO 
ARDURADUNA 

Responsable de Euskera 
y Educación 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
23 

 
17.173,74 

 
%100 

 
EU/EU 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

T.G 

  
DIPLOMA

T.  
Diplomatur

a 

  
-JABETZA/ 
Propiedad 
 

 
13 

 
EUSKARA 

TEKNIKARIA 
Técnico de Euskara 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
21 

 
14.818,53 

 
%100 

 
EU/EU 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

T.G 

 
 

 
DIPLOMA

T.  
Diplomatur

a 

  
-JABETZA/ 
Propiedad 
 

 
14 

 
KULTURA 

TEKNIKARIA 
Técnico de Cultura 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
23 

 
15.974,83 

 
%100 

 
K/C 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
1993-01-18 

 
DIPLOMA

T. 
Diplomatur

a 

  
JABETZA/ 
Propiedad 

 
15 

 
TURISMO eta 

MERKATARITZA 
TEKNIKARIA 

Técnico de Turismo y 
Comercio 

 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
22 

 
15.474,21 

 
%100 

 
T 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
2006-12-21 

 
DIPLOMA

T.  
Diplomatur

a 

Ingelesa eta 
Frantzesaren 
ezaguerak/ 

Conocimientos de 
ingles y frances 

 
-JABETZA/ 
Propiedad 
 
 

 
16 

 
ARTXIBO ETA 
LIBURUTEGI 
TEKNIKARIA 

Técnico de Archivo y 
Biblioteca 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
22 

 
15.474,21 

 
%100 

 
K/C 

 
A2 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
ET/ 

Escala 
Técnica 

 
4 

 
1992-11-26 

 
DIPLOMA

T. 
Diplomatur

a 

  
JABETZA/ 
Propiedad 
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17 

 
ZERBITZUETAKO 

ARDURADUNA 
Encargado Servicios 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
21 

 
15.352,70 

 
%100 

 
H/U 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
TL/ 

Técnico 
Auxil. 

 
2 

 
2008-03-26 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

  
JABETZA/ 
Propiedad 

 
18 

 
AGENTE LEHENA 

Agente Primero 
(Cabo) 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
21 

 
15.842,78 

 
%20  CDE 

 
%100 

 
U/P 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
SB/ 

Servicios 
Especiales 

 
3 

 
1990-12-27 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 
 

  
Carnet BTP 

Karneta 

 
HUTSIK/ 
Vacante. 
Zerbitzu- 
Komisioan 
beteta/Cubierto 
mediante 
Comisión de 
Servicios 
 

 
19 

TURISMO ETA 
MERKATARITZATEK

NIKARI 
LAGUNTZAILEA 
Técnico Auxiliar 

Turismo y Comercio 

 
2 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
14.400,24 

 
%100 

 
T 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
TL/ 

Técnico 
Auxil 

 
3 

 
1-2009-02-16 
1-2010-09-30 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 

Ingelesa eta 
Frantzesaren 
ezaguerak/ 

Conocimientos de 
ingles y frances 

 
Lanpostuaren 
C2tik C1era talde 
aldaketaren 
ondorioz C2 plaza 
jabetzan izan arren 
C1ean bitarteko 
izendapena dute 
plazak behin 
betiko izaeraz bete 
artean. 
 
C1ean 
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario/a 
interino/a en C1: 2 
 

 
20 

KULTURA 
TEKNIKARI 

LAGUNTZAILEA 
Técnico Auxiliar Cultura 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
14.400,24 

 

 
%100 

 
K/C 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
TL/ 

Técnico 
Auxil 

 
3 

 
2009-02-16 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

  
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
 
 

 
21 

HAUR TEKNIKARI 
LAGUNTZAILEA 

Técnico Auxiliar Infantil 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
18 

 
13.745,02 

 
%100 

 
EU/EU 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
TL/ 

Técnico 
Auxil 

 
3 

 
2009-02-16 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 

 
Gizarte eta Kultur 
zerbitzuen arloko 
Goiko 
Maila/Grado 
superior en el 
área de Servicios 
Socioculturales 

 
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
 
 

 
22 

ADMINISTRARIA 
Administrativo  

 
11 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
14.400,24 

 
%100  

 

3- ID/SCR 
3-KONTU/INTERV 

2- H/U 
2-GO/SS 
1- K/C 

 
 

 
C1 

 
Administratibo
a/Administrati

vo 

 
ADM. 

 
3 

 
8--1994-12-30 
2--2009-02-16 
1--2012-01-26 
 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 

  
-JABETZA/ 
Propiedad: 8 
-BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ Funcionario 
interino: 3 
 

 
23 

INFORMATIKA 
TEKNIKARI 

LAGUNTZAILEA 
Técnico Auxiliar 

Informatico 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
13.614,95 

 
%100 

 
ID/SCR 

 
C1 

 
TEKNIKOA 

Técnica 

 
TL/ 

Técnico 
Auxil 

 
3 

 
2009-02-16 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

  
BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ 
Funcionario 
Interino. 
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24 

 
UDALTZAINA 

Agente Policia Municipal 

 
9 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
16 

 
14.910,39 

 
%100 

 
Udaltzaina. 

Agente Policia M 

 
C1 

 
ZERBITZU.B 

Servicios 
Especiales 

 
Udaltza./ 
Policia 

Municipal 

 
2 

 
3-- 1993-7-30 
2--2006-12-21 
1--2008-03-26 

 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 
 

 
-Carnet BTP 

Karneta 

 
-JABETZA/ 
Propiedad: 7 
-BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ Funcionario 
interino: 2 
 
2/2008 Legeari 
egokitzearen 
ondorioz 
izendatzen da C1 
taldea./Se asigna 
el grupo C1 para 
adecuarse a la Ley 
2/2008 
 

 
25 

LUDOTEKAKO 
HEZITZAILEA 

Educador de Ludoteca 

 
2 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
15 

 
8.591,74 

 
%70 

 
EU/EU 

 
C1 

 
LAGUNTZAI

. 
Auxiliar 

 
LAGUNTZ

AI. 
Auxiliar 

 
3 

 
2009-02-16 

 

 
BATXILE

RG 
Bachiller 

 

 
Aisialdirako 

Begirale Titulua/ 
Título de Monitor 

en tiempo libre 

 
-BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ Funcionario 
Interino:2 
 

 
26 

 
OFIZIALA 

Oficial 

 
2 

 
A/N 

 
BP/PI 

 
15 

 
14.684,81 

 
%100 

 
Lan Brigada 

Brigada Obras 

 
C2 

 
ZERBITZU.B 

Servicios 
Especiales 

 
Ofizio 

Pertsona/ 
Personal de 

Oficio 

 
2 

 
2- 2016-12-31 

 
EG 

Graduado 
Esc 

  
JABETZA/ 
Propiedad: 2 
 

 
27 

 
PEOIAK 

Peon 

 
2 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
12 

 
13.293,97 

 
%100 

 
Lan Brigada 

Brigada Obras 

 
E 

 
ZERBITZU.B 

Servicios 
Especiales 

 
Ofizio 

Pertsona/ 
Personal de 

Oficio 

 
1 

 
2- 2014-12-19 

 
EZ 

Certificado 
Esc. 

  
HUTSIK/Vacante: 
2 (bitartean, aldi 
baterako kontratu 
laboralen bitartez 
beteta/cubiertos 
mientras tanto 
mediante 
contratos laborales 
temporales) 
 

 
28 

 
ATEZAINA 

Conserje 

 
3 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
12 

 
13.293,97 

 
 

 
%100 

 
1-Ikastetxea 
2-Kultura 

 
E 

 
ZERBITZU.B 

Servicios 
Especiales 

 
SUBALTER

NO/ 
Subalterno 

 

 
2 

 
1--1993-12-3 
1--2006-12-21 
1- 2014-12-19 

 
EZ 

Certificado 
Esc. 

 JABETZA/ 
Propiedad: 1 
-BITARTEKO 
FUNTZIONARIO
A/ Funcionario 
Interino:2 
 
 

 
B) LAN KONTRATU DUNENTZAT GORDERIKO LANPOSTUAK: Puestos reservados a personal laboral 

  
 
1 

 
ETXEZ ETXEKO 
LAGUNTZAILEA 

Auxiliar Domiciliaria 

 
1 

 
A/N 

 
LO/CO 

 
13 

 
10.657,76 

 
1---%75 

 

 
GO/SS 

 
E 

   
1 

 
1--1993-12-30 

 
EZ 

Certificado 
Esc. 

  
  Errelebo kontratua/       
Contrato relevo 
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LANPOSTU MOTA: Tipo de Puesto                                            EXIJITUTAKO TITULAZIOA:   Titulación  exigida                                                                              
 
B: Berariazkoa.     S: Singular.                                               HN:       Habilitazio Nazionala 
A: Araututakoa.  N: Normado.                                                           AT:       Arkitekto Teknikoa 
                                                                                                           GOD:    Gizarte Ongizate Diplomatua 
HORNITZEKO ERA: Forma de Provisión                                        EG:       Eskola Graduatua                                      
                                                                                                            EZ:        Eskolako Ziurtapena 
L:    Lehiaketa C: Concurso. 
LO: Lehiaketa Oposaketa CO: Concurso Oposición. 
BP: Barne Promozioa PI: Promoción Interna 
 
BULEGOA: Dependencia 
 
ID:             Idazkaritza/  SCR: Secretaría. 
KONTU:   Kontu-hartzailea/INTERV: Intervención. 
H:              Hirigintza/ U: Urbanismo. 
GO:           Gizarte Ongizatea/ SS: Servicios Sociales. 
U:              Udaltzaingoa/ P: Policia. 
K:              Kultura/ C: Cultura. 
T:     Turismo 
EU:      Euskara/ EU: Euskera 
AZPIESKALA: Subescala.KLASEA:Clase 
 
ZB:  Zerbitzu Bereziak 
TL: Tekniko Laguntzailea 
AL:  Adm. Laguntzailea 
ADM: Administraria 
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I. ERANSKINA/ANEXO I 

 
ESTATU MAILAKO GAIKUNTZA DUTEN TOKI ADMINISTRAZIOKO  FUNTZIONARIOAK. LEHIAKETA 
ARRUNTAREN DEIALDIRAKO ONARTUTAKO OINARRI ESPEZIFIK OAK. 
 

 
BERARIAZKO OINARRIAK 

 

— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle baino gehiagokoa. 

— Lanpostuaren izena: Idazkaritza (bigarren mailakoa). 

— Kodea: 

— Azpieskala eta kategoria: Idazkaritza-azpieskala, sarrerako kategoria. 

— Lantoki-osagarriaren maila: 27 

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66€ 

— Hizkuntz eskakizuna: 4. 

Derrigortasun-data beteta. 

— Berariazko merezimenduak: 

*  Kategoria bereko edo handiagoko idazkari lanpostuetan emandako zerbitzuak: 0,4 puntu 
urteko, gehienez 3,5 puntu arte. 

*  Egindako ikastaro bakoitzeko, HAEEk edota beste erakunde ofizialen batek antolatua bada, 
40 ordu edo gehiago iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei buruzkoak 
badira eta idazkari lanpostuarekin zerikusia badute: 0,5 puntu, gehienez 2 puntu arte. 

*  HAEEk edota beste erakunde publiko batek idazkari lanpostuarekin lotuta antolatu dituen 
gradu ondoko unibertsitate tituluak, masterrak etab.: 2 puntu titulu bakoitzeko, gehienez 2 puntu 
arte. 

— Berariazko merezimenduak egiaztatzeko modua: 

*  Emandako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzu horiek non eman diren, Toki Administrazio 
horretako funtzionario eskudun batek egindako ziurtagiria beharko da. 

*  Egindako ikastaroak egiaztatzeko, ikastaro horiek antolatu dituen erakunde ofizialak 
emandako ziurtagiriak aurkeztu beharko dira. 

*  Tituluak egiaztatzeko, originalaren kopia egiaztatua aurkeztu beharko da. 

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea aurreikusten dute: 

Elkarrizketak dakartzan joan-etorri gastuengatiko ordainketari buruzko aurreikuspenik ez dago. 

— Epaimahaiaren osaera: 

Mahaiburua: 

*  Estatu mailako gaikuntza duen Toki-Administrazioko funtzionario bat, deitutako lanpostuaren 
kategoria berekoa edo handiagokoa. 
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Mahaikideak: 

*  HAEEk izendatutako kide bat. 

*  Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.  

* Estatu mailako gaikuntza duen funtzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa 
edo handiagokoa.  

*   Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko teknikari bat, idazkari-lanetan 
jardungo duena. 

 

BERARIAZKO OINARRIAK 

— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle baino gehiagokoa. 

— Lanpostuaren izena: Kontuhartzailetza (bigarren mailakoa). 

— Kodea: 

— Azpieskala eta kategoria: Kontuhartzailetza-Diruzaintzako azpieskala, sarrerako kategoria. 

— Lantoki-osagarriaren maila: 27 

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66€ 

— Hizkuntz eskakizuna: 4. 

Derrigortasun-data beteta. 

— Berariazko merezimenduak: 

*  Kategoria bereko edo handiagoko Kontuhartzaile lanpostuetan emandako zerbitzuak: 0,4 
puntu urteko, gehienez 3,5 puntu arte. 

*  Egindako ikastaro bakoitzeko, HAEEk edota beste erakunde ofizialen batek antolatua bada, 
40 ordu edo gehiago iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei buruzkoak 
badira eta kontuhartzaile lanpostuarekin zerikusia badute: 0,5 puntu, gehienez 2 puntu arte. 

*  HAEEk edota beste erakunde publiko batek kontuhartzaile lanpostuarekin lotuta antolatu 
dituen gradu ondoko unibertsitate tituluak, masterrak etab.: 2 puntu titulu bakoitzeko, gehienez 2 
puntu arte. 

— Berariazko merezimenduak egiaztatzeko modua: 

*  Emandako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzu horiek non eman diren, Toki Administrazio 
horretako funtzionario eskudun batek egindako ziurtagiria beharko da. 

*  Egindako ikastaroak egiaztatzeko, ikastaro horiek antolatu dituen erakunde ofizialak 
emandako ziurtagiriak aurkeztu beharko dira. 

*  Tituluak egiaztatzeko, originalaren kopia egiaztatua aurkeztu beharko da. 

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea aurreikusten dute: 

Elkarrizketak dakartzan joan-etorri gastuengatiko ordainketari buruzko aurreikuspenik ez dago. 
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— Epaimahaiaren osaera: 

Mahaiburua: 

*  Estatu mailako gaikuntza duen Toki-Administrazioko funtzionario bat, deitutako lanpostuaren 
kategoria berekoa edo handiagokoa. 

Mahaikideak: 

*   HAEEk izendatutako kide bat. 

*   Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.  

* Estatu mailako gaikuntza duen funtzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa 
edo handiagokoa.  

*  Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko teknikari bat, idazkari-lanetan jardungo 
duena. 

 
 

BASES ESPECÍFICAS 
 

— La población a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes. 

— Denominación del puesto: Secretaría (clase segunda). 

— Código: 

— Subescala y categoría: Secretaría, categoría de entrada. 

— Nivel de complemento de destino: 27 

— Cuantía del complemento específico: 20.324,66€ 

— Perfil lingüístico: 4. 

Fecha de preceptividad vencida 

— Méritos específicos: 

*  Servicios prestados en puestos de Secretaría de la misma o superior categoría: 0,4 puntos por 
año, con un máximo de 3,5 puntos. 

*  Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad oficial, de 40 o más horas de 
duración, sobre materias correspondientes a especialidades jurídico-económicas 
administrativas y relacionadas con el puesto de Secretaría: 0,5 puntos, hasta un máximo de 2 
puntos. 

*  Títulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados con el puesto de Secretaría, 
organizados por el IVAP u otra entidad oficial: 2 puntos por título, hasta un máximo de 2 puntos. 
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— Forma de acreditar los méritos específicos: 

*  Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el/la 
funcionario/a competente de la Administración Local en la que se hayan prestado. 

*  Los cursos realizados se acreditarán mediante la aportación de certificaciones expedidas por 
el organismo oficial que los haya impartido. 

*  Los títulos se acreditarán mediante fotocopia compulsada del original. 

— Las bases específicas de la convocatoria prevén la realización de entrevista: 

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista. 

— Composición del Tribunal: 

Presidente: 

*  Un/una funcionario/a de Administración Local con habilitación de carácter estatal de 
superior o igual categoría a la del puesto convocado. 

Vocales: 

*  Un/una representante del IVAP. 

*  Un/una representante de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

*  Un/una funcionario/a de Administración Local con habilitación de carácter estatal de 
superior o igual categoría a la del puesto convocado. 

*  Un/una técnico de Administración General de la Diputación Foral de Gipuzkoa, que actuará 
como Secretario/a. 

 
BASES ESPECÍFICAS 

 

— La población a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes. 

— Denominación del puesto: Intervención (clase segunda). 

— Código: 

— Subescala y categoría: Intervención – Tesorería, categoría de entrada.  
 
— Nivel de complemento de destino: 27. 

— Cuantía del complemento específico: 20.324,66€ 

— Perfil lingüístico: 4. 

Fecha de preceptividad vencida. 
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— Méritos específicos: 

*  Servicios prestados en puestos de Intervención de la misma o superior categoría: 0,4 puntos 
por año, con un máximo de 3,5 puntos. 

 

*  Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad oficial, de 40 o más horas de 
duración, sobre materias correspondientes a especialidades jurídico-económicas 
administrativas y relacionadas con el puesto de Intervención: 0,5 puntos, hasta un máximo de 2 
puntos. 

*  Títulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados con el puesto de Intervención, 
organizados por el IVAP u otra entidad oficial: 2 puntos por título, hasta un máximo de 2 puntos. 

— Forma de acreditar los méritos específicos: 

*  Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el/la 
funcionario/a competente de la Administración Local en la que se hayan prestado. 

*  Los cursos realizados se acreditarán mediante la aportación de certificaciones expedidas por 
el organismo oficial que los haya impartido. 

*  Los títulos se acreditarán mediante fotocopia compulsada del original. 

— Las bases específicas de la convocatoria prevén la realización de entrevista: 

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista. 

— Composición del Tribunal: 

Presidente: 

*  Un/una funcionario/a de Administración Local con habilitación de carácter estatal de 
superior o igual categoría a la del puesto convocado. 

Vocales: 

*  Un/una representante del IVAP. 

*  Un/una representante de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

*  Un/una funcionario/a de Administración Local con habilitación de carácter estatal de 
superior o igual categoría a la del puesto convocado. 

*  Un/una técnico de Administración General de la Diputación Foral de Gipuzkoa, que actuará 
como Secretario/a. 

 
 
 


