
 

 

 

LAN JARDUNAREN INGURUKO OHARRA NOTA SOBRE EL PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN 

Oinarri espezifikoetan, 
MEREZIMENDUEN BAREMOETAKO a) 
atalean, ondorengoa arautzen da: 
 
Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan 
egindako aldiak batuko dira. Nolanahi 
ere, lanaldi partzialean edo murriztuan 
lan egindako aldiak LANALDI OSOAN 
lan egindakotzat hartuko dira. 
 
 
 
 
Ezin izango da egun berean 
kontratu/izendapen bat baino 
gehiago zenbatu. 

En las bases específicas, en el 
apartado a) de los BAREMOS DE 
MÉRITOS, se regula lo siguiente: 
 
El cómputo se efectuará realizando la 
suma de los períodos trabajados en 
cada entidad. En todo caso, los 
períodos de tiempo en los que se 
haya prestado servicio a tiempo 
parcial o con jornada reducida se 
computarán como trabajados a 
JORNADA COMPLETA. 
 
No se podrá computar en un mismo 
día más de un 
contrato/nombramiento. 

Hori dela eta, izen ematean, 
esperientzia sartzean, “Dedikazioa 
(%)” atalean BETI %100 JARRI BEHAR 
DA. Hau da, zerbitzuak lanaldi 
partzialean edo murriztuan eman 
badira ere, atal horretan %100eko 
lanaldian egin dela jarri behar da, 
bestela, aplikazioak gaizki kontatuko 
du. 

Por ello, al introducir la experiencia en 
la solicitud, en el apartado de 
Dedicación (%), SIEMPRE SE DEBE 
PONER 100%. Es decir, aunque los 
servicios se hayan prestado a tiempo 
parcial o con jornada reducida, hay 
que poner que dichos servicios se 
prestaron al 100%, en caso contrario, 
la aplicación no contabilizará 
correctamente. 

 

 

 

  


