Zumaiako Udala

DEIALDIA: LANBIDEREN BITARTEZ, ZUMAIAKO
UDALEKO ERAIKINEN GARBITZAILE BAT
KONTRATATZEKO DEIALDIA, LANPOSTUAN
SORTZEN DIREN ALDI BATERAKO BEHARRAK
BETETZEKO. LAN POLTSA SORTUKO DA.

OINARRIAK
1.-Deialdiaren xedea.

Deialdiaren xedea da, lehiaketa bidez,
Zumaiako Udaleko eraikinen garbiketarako
garbitzaile bat kontratatzea eta bide batez,
zerbitzuan  oporrengatik  eta,  bestelako
arrazoiengatik sortzen diren aldi  baterako
beharak betetzeko lan poltsa bat sortzea.
Lanpostu hori  Administrazio Bereziko
eskalakoa da, Lerbitzu Berezien
azpieskalakoa, ofizioetako langilea, izaera
laboralekoa.

diren hutsuneak
Udalak  aurreko
urteetan sortutako lan poltsetara eta
inguruko lan poltsetara jo arren, behar
guztiak betetzeko zailtasunak daudenez,
premiaz, merituen balorazioaren bitartez
prozesu hau martxan jartzea erabaki da.

sortzen ari
Zumaiako

Zerbitzuan
betetzeko,

Aipatutako  kontratazioa lotu  ondoren,
gainontzeko hautagaiekin lan poltsa sortuko
da, lanpostuan sortu daitezkeen aldi
baterako beharrak betetzeko, baina aurrez
Udalak sortutako udal eraikinen garbitzaileen
lan poltsak lehenetsiko dira eta horiek agortu
ezkero erabiliko da lan poltsa hau.
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OFERTA DE EMPLEO: CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION A TRAVES DE LANBIDE DE

UN/A LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ZUMAIA, PARA LA COBERTURA DE

NECESIDADES TEMPORALES QUE SURJAN EN
EL PUESTO. SE CREARA UNA BOLSA DE
TRABAIJO.

BASES
1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la
contratacion  mediante el sistema de
concurso de un/a limpiador/a de edificios
del Ayuntamiento de Zumaia asi como la
creacion de una bolsa de trabajo para la
cobertura de necesidades temporales que
puedan surgir en el puesto debido a las
vacaciones o a otras causas. El puesto
corresponde a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales,
tipo operario de oficios, de caracter laboral.

A pesar de acudir a las bolsas de frabajo
creadas por el Ayuntamiento en los anos
anteriores asi como a bolsas de frabajo de la
zona para cubrir las necesidades que se
estdn generando en el servicio, ante la
dificultad de cubrir todas las necesidades,
con cardcter urgente, se ha decidido poner
en marcha este proceso mediante la
valoracion de meritos.

Una vez redlizada la citada contratacion, se
creard una bolsa de trabajo con el resto de
aspirantes, para cubrir las necesidades
temporales que puedan surgir en el puesto
de trabagjo, si bien, se priorizardn las bolsas de
personal de limpieza de edificios municipales
creadas por el Ayuntamiento en los anos
antferiores. Unicamente en caso de
imposibilidad de realizar las contrataciones a
fravés de aquellas, se utilizard esta bolsa de
frabagjo.
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Lan poltsa hau, beraz, Udalak aurreko
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Esta bolsa de frabajo, por lo tanto, serd

urteetan sortutakoen osagarria izango da.

complementaria  a las creadas  por el

2.-Lanpostuaren ezaugarriak eta baldintzak.

Izaera laboraleko lanpostua
Taldea/azpitaldea: E/ Lanbide
(30/1984 Legea eta EPOELTB)
Eskala: Administrazio berezia
Azpieskala: Zerbitzu bereziak
Klasea: Ofizioetako langileak
Ordainsaria: % 100eko lanaldian arituz gero,
urteko  25356,73€  gordinak.  Bestelako
lanaldietarako, proportzioa kalkulatuko da.
Antzinatasuna, hala badagokio, aparte.
Hizkuntza-eskakizuna: 1 nahitaezkoa
Derrigortasun data: 2021-06-24

tfaldeak

Lanaldia:

Lanaldia beharren arabera zehaztuko da, eta
Udalak adosten dituen ordutegia eta
egutegia izango  ditu, lanpostuaren
izaeraren eta behar espezifikoen arabera.

3.-Erantzukizunak eta zereginak.

Oro har, udal-gelaok eta udal-bulegoetako
altzari eta instalazio guztiak garbitu  eta
desinfektatzea dagokie. Zehazki, jarraian
zehazten dira lanpostuaren  berariazko
eginkizunak:

- Dauden gela, altzari eta instalazio guztiak
(alfonbrak barne), oro har, garbitzea.

-Komunak garbitu  eta  desinfektatzea;
komuneko papera eta eskuetako paper
lehorra aldatzea.

-Zorua, hormak, barruko sabaiak, patioak eta
terrazak  era guztietako estaldurekin

Ayuntamiento en anos anteriores.

2.-Caracteristicas y condiciones del puesto.

Puesto de cardacter laboral

Grupo/subgrupo: E/Agrupaciones
profesionales (Ley 30/1984 y TREBEP)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de oficios

Retribucion: En el caso de trabajar al 100% de
jornada, 25.356,73€ brutos anuales. En el caso
de ofras jornadas, el cdiculo se hard de
manera proporcional. La anfigiedad, en su
Caso, aparte.

Perfil lingUistico: 1 preceptivo

Fecha de precepftividad: 24-06-2021

Jornada:

La jornada de trabajo se determinard en
funcion de las necesidades y tendrd el
horario y calendario que acuerde el
Ayuntamiento en funcidén de la naturaleza
del puesto y de las necesidades especificas.

3.-Responsabilidades y tareas.

En general, les corresponde la limpieza y

desinfeccion de las distintas estancias
municipales y de todo el mobiliario e
instalaciones de las dependencias

municipales. En particular, a continuacion se
detallan las funciones especificas del puesto
de trabajo:

-Limpieza en general de todas las estancias,
mobiliario e instalaciones existentes (incluso
alfombras)

-Limpieza y desinfeccidon de los aseos;
reposicion del papel higiénico y de papel
seca manos.

-Limpieza de suelo, paredes, techos
interiores, patios y terrazas, con todo fipo de
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garbitzea.

-Eskailerak, heldulekuak, kirtenak, heldulekuak
eta sarreretako eta irteeretako gainerako
elementuak garbitu eta desinfektatzea.

eta mostradoreak

-Mahaiak, aulkiak

garbitzea.

-Hautsa kendu.

-Arotzeriak, kristalak, markoak, janbak eta
pertsianak  oro  har  garbitzea  eta

desinfektatzeaq.

-Eraikuntza-lanen hondarrak kendu ondoren,
garbiketaz arduratzea.

-Garbiketa orokorrak egitea eraikinak itxita
daudenean.

-Hondakinak  gaika ateratzeq, udal-

irizpidearen arabera, eta poltsak birjartzea.

-Materiala  garbiketa-orgetan
garbitzea.

jartzea eta

- FEraikinak garbitu ondoren, eraikinetako
alarmak konektatu eta ate guztiak itxita
daudela egiaztatzea.

-Eraikinak garbitzeko gainerako lanpostuak
ordezkatzea, beharrezkoa denean (bajak,
oporrak, etab.), kategoria eta ezaugarriak
kontuan hartuta.

-Garbiketa-zentroei eta, berezki, garbiketa-
produkifuei eta -fresnei buruz eskatutako
informazioa ematea.

-Hilean behin dagozkion garbiketa-guneetan
garbiketa-produktuen  biltegia  osatzeko
zerrenda helaraztea garbiketa  zerbitzuko
arduradunari, hark hileroko material-eskaerak
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revestimientos.

-Limpieza y desinfeccién de escaleras, de
asideros, pestilos, pomos y demds
elementos de entradas y salidas.

-Limpieza de mesas, sillas y mostradores.

-Quitar el polvo.

-Limpieza y desinfeccion carpinterias en su
conjunto, cristales, marcos, jambas 'y
persianas.

-Encargarse de la limpieza una vez que se
hayan retirado los restos de los trabajos de
constfruccion.

-Efectuar limpiezas generales cuando los
edificios estén cerrados.

-Sacar los residuos de forma selectiva segun
criterio municipal y reposicion de bolsas.
-Reponer el material los carros de
limpieza y limpiarlos.

en

-Una vez limpiados los edificios, conectar las
alarmas de los edificios y comprobar que
todas las puertas estdn cerradas.

-Realizar las sustituciones de los restantes
puestos de trabajo de limpieza de edificios
cuando sea necesario (bajas, vacaciones,
etc.), teniendo en cuenta la categoria vy
caracteristicas.

-Facilitar la informacion requerida de los
cenfros de limpieza y en particular de los
productos y utensilios de de limpieza.

-Mensualmente  actualizar la lista de
materiales necesarios para reponer el
almacén de productos de limpieza en los
centros de frabajo que le comespondan.

Foruen plaza 1 » Tel.: 943 865025 « Faxa: 943 862456 « 20750 ZUMAIA
www.zumaia.eus *e-mail: udala@zumaia.eus




Zumaiako Udala

egiteko. Materiala iristen denean albarana
ondo dagoela zurtatzea eta garbiketo-
zerbitzuko arduradunari helaraztea.

-Zerbitzuko arduradunari  zerbitzuaon edo
eraikinean bertan izan daitezkeen
gorabeheren  berri  ematea:  ur-ihesak,

buxadurak, etab.

-Era  berean, bere lanbide-kualifikazioari,
gaitasunei eta lanbide-gaitasunei dagokien
beste edozein zeregin egitea, Udalak
ezarritako helburuak lortze aldera.

4.- Hautagaien baldintzak eta eskakizunak.

Onarpenerako  eta, hala  badagokio,
prozeduran parte hartzeko, honako baldintza
hauek bete beharko dira:

a) 16 urte beteta izatea eta nahitaezko
erretiroa hartzeko adinera ez iristea.

b) Europar Batasuneko estaturen bateko
nazionalitatea izatea, edo Europar Batasunak
sinatu eta Espainiako estatuak berretsitako
nazioarteko itunen aplikazioaren ondorioz
langileen joan-etorri askea aplikatzen zaion
estaturen bateko nazionalitatea izatea.

Europar Batasuneko estatu  kideetako
herritarren ezkontideak ere parte hartu ahal
izango du, betiere zuzenbidez bananduta ez
badago, bai eta haien ondorengoek eta
ezkontidearen ondorengoek ere, betiere, bi
ezkontideak zuzenbidez bananduta ez
badaude, ondorengoak hogeita bat (21)
urtetik beherakoak edo adin horretatik
gorakoak badira eta haien kontura bizi
badira.

azaldutako

Aurreko paragrafoetan

20251LAB0O002

Revisar el albardn para confimar que el
pedido esta bien, y enfregdrselo a la persona
encargada del servicio de limpieza.

-Informar al responsable del servicio de las
incidencias que pudieran haber referentes
al servicio o en el propio edificio: fugas de
agua, atascos, etc.

-Realizar, asimismo, cualquier otra tarea
propia de su cudlificacion profesional, sus
capacidades y aptitudes profesionales, le
sean encomendadas de cara a la
consecucion de los objetivos establecidos
por el Ayuntamiento.
4.- Condiciones y los/as
aspirantes.

requisitos de

Para la admisién y en su caso, para tomar
parte en el procedimiento serdn requisitos
necesarios:

a) Haber cumplido 16 anos y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Unidn Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud
de la aplicacion de los Tratados
infernacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por el estado espanal,
le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podrdn participar el conyuge de los
nacionales de los Estados miembros de la
Unibn Europed, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean  estos
descendientes menores de veintiun (21) anos
o0 mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

Ademds de los exfranjeros a los que se
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atzerritarrez gain, Espainian legezko bizilekua
duten atzerritarrak ere aurkeztu ahal izango
dira.

c) Eskola-ziurtagiria edo baliokideren bat
izatea. Atzerriko fitulazioei dagokienez, horiek
homologatu izana egiaztatzen duen agiria
eduki beharko du hautagaiak.

d) Lanpostuaren berezko  eginkizunak
normaltasunez betetzea eragozten duen edo
bateraezina den gaixotasun edo akats fisiko
edo psikikorik ez izatea; hori dagokion
mediku-azterketaren bidez egiaztatuko da.

e) Diziplina-espediente bidez edozein herri-
administraziotako edo autonomia-
erkidegoetako konstituzio- edo estatutu-
organoetako zerbitzutik bereizita ez egoteq,
eta ebazpen judizialaren bidez enplegu edo
kargu publikoetarako desgaikuntza absolutu
edo berezirik ez izatea, ez funtzionarioen
kidegoan edo eskalan sartzeko desgaikuntza
absolutu edo berezirik ez izatea, ez eta lan-
kontratuko langileen kasuan betetzen zituzten
antzeko eginkizunak betetzeko desgaikuntza
absolutu edo berezirk ere, langile horiek
bereizi edo desgaitu badituzte.

f) Ezintasun-kausetan sartuta ez egotea eta
abenduaren 26ko 53/1984 Legeak
bateraezintzat jotako jarduerarik ez egitea.

g) Euskarazko 1. Hizkuntza eskakizuna edo
baliokidea egiaziatzea. Horretarako,
euskararen ezagutza egiaztatzen duten fitulu
eta zurtagirien arteko baliokidetzak finkatu
eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratua egokitzeko indarrean dagoen
araudiak dioena kontuan izan beharko da.

Ziurtagiri  bitartez  adierazitako  hizkuntza
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refieren los pdrrafos anteriores, también se
podrdn presentar los extranjeros con
residencia legal en Espana.

c) Estar en posesion o haber abonado los
derechos para la obtencion del certificado
de escolaridad o titulo equivalente. En el
caso de las titulaciones extranjeras deberd
estarse en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
ni psiquico que impida o sea incompatible
con el normal desempeno de las funciones
propias de la plaza, lo cual se acreditard
mediante la revision médica
correspondiente.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

f) No hallarse incurso en causas de
incapacidad y no desempenar actividades
declaradas incompatibles por la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

g) Acreditar el perfil lingiistico 1 de euskera
o titulo equivalente. Para ello, los aspirantes
deberdn tener en cuenta lo dispuesto por la
normativa vigente en relacion con las
equivalencias entre los titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera y
su adecuacion al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Las personas aspirantes gue no acrediten

eskakizuna egiaztatzen ez duten hautagaiek

mediante certificado el perfil _lingUistico

izaera ofiziala izango ez duen ahozko proba

senalado, deberdn superar una prueba oral
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bat gainditu beharko dute.

h) Sexu-askatasunaren eta SEXU-
ukigabetasunaren aurkako delituren
batengatik (sexu-erasoa eta -abusua, sexu-
jozarpena,  exhibizionismoa  eta  sexu-
probokazioaq, prostituzioa eta Sexu-
esplotazioa eta adingabeen  ustelkeria
barne) eta  gizakien  salerosketagatik
kondenatua ez izatea, Adingabearen Babes
Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996
Lege Organikoaren 13. artikuluan
ezaritakoaren arabera (Kode Zibila eta
Prozedura Zibilaren Legea partzialki aldatzen
ditu). Haurrak Babesteko Sistema aldatzen
duen uztailaren 28ko 26/2015 Legean.

Aurreko baldintza horiek guztiak eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den egunean
eduki beharko dira. Era berean, horiek
guztiaok eduki beharko dira hautaketo-
prozeduran, izendapenaren unera arte.

.- Epaimahai Kalifikatzailearen osaera:

Epaimahaiburua: Gorka Arregui
Gaztanaga, Zumaiako Udaleko Hirigintza,
ingurumen eta obra saileko arduraduna
edo hura ordezkatuko duen funtzionarioa.

Kideak:
-Elixabete Zubeldia Etxabe, Zumaiako
Udaleko arkitekto teknikoa edo hura

ordezkatuko duen funtzionarioaq.

- lzaskun Korta Arcelus, Zumaiako Udaleko
giza baliabideen eta administrazio
teknikariac edo hura ordezkatuko duen
funtzionarioa.

|dazkaria:

- Maite Azpiroz Echaniz, Zumaiako Udaleko
giza baliobideen eta euskara/hezkuntza
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gue no tendrd cardcter oficial.

h) No haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por frata de seres humanos, segun
determina el arficulo 13 de la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de profeccion a la infancia y a la
adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberdn
poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.  Asimismo,
deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el
momento del nombramiento.

5.- Composicion del tribunal calificador:

Presidente: Gorka Arregui Gaztanaga,
responsable del departamento de
Urbanismo, Medioambiente y Obras del
Ayuntamiento de  Zumaia, o el/la
funcionario/a que le sustituya.

Vocales:

-Elixabete Zubeldia Etxabe, arquitecta

técnica del Ayuntamiento de Zumaia o
el/la funcionario/a que le sustituya.

- lzaskun Korta Arcelus, Técnica de RRHH vy
Administracion  del  Ayuntamiento de
Zumaia o el/la funcionario/a que le
sustituya.

Secretaria:

Administracién del
Zumaia o) el/la

-Maite Azpiroz Echaniz,
Ayuntamiento  de
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administraria edo hura ordezkatuko duen
funtzionarioa.

Epaimahaiaren jarduketa prozedura
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015

Legean, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legean
eta indarrean dauden gainerako

xedapenetan xedatutakora egokituko da
beti.

Enplegu Lerbitzu Publikoek aurrez
hautatutako izangaiek epaimahaikideak
errekusatu  ahal izango dituzte, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren
leko 40/2015 Legearen 24. artikuluan
aurreikusitako  inguruabarrak  gertatzen
direnean.

6.- lzangaiak aukeratzea.

Lanpostua betetzea premiazkoa denez,
Enplegu Zerbitzu Publikora (LANBIDE) joko
da; beraz, zerbitzu horrek hautatutako
izangaien artean egingo da aukeraketa.

Hautaketa prozesuan parte  hartzeko
eskaerak LANBIDEn aurkeztu beharko dirq,
Euskal Enplegu Lerbitzuak  iragarkia
argitaratzen duen egunetik kontatzen
hasita, 10 laneguneko epean (astelehenetik
ostirala bitartean zenbatuta).

Hautagaien ardura izango da LANBIDEn
erregistratuta dituzten datuak eguneratzeaq,
kasua bada.

OHAR GARRANTZITSUA:
Era berean, Lanbidek Udalari bidalitako
curriculumean _agertzen diren _merituak
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funcionario/a que le sustituya.

El procedimiento de actuacién del Tribunal
se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demds disposiciones
vigentes.

Las personas candidatas preseleccionadas
por los Servicios PUblicos de Empleo podrdn
recusar a las personas miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas
en el arficulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.- Seleccion de candidatos/as.

Resultando que la urgencia en la cobertura
aconseja acudir al Servicio Publico de
Empleo (LANBIDE), la seleccion se realizard
enfre los/las aspirantes seleccionados/as
por el servicio publico de empleo.

El plazo de presentacion de instancias en
LANBIDE sera de 10 dias habiles (contados
de lunes a viernes) contados desde el dia
de la publicacion del anuncio por parte del
Servicio PUblico de Empleo Vasco.

Si se da el caso, las personas candidatas
seran responsables de la actualizacion de
los datos que tengan registrados en
LANBIDE.

NOTA IMPORTANTE:

Asimismo, la documentacién acreditativa
de los méritos que figuran en el curriculum

egiaztatzeko dokumentazioa goiko

remitido  por Lanbide al Ayuntamiento

paragrafoan zehaziuvtako epe berdinean

deberd presentarse en el registro del

Zumaiako Udaleko erregistroan aurkeziuv
beharko da, ondoren zehazten diren

Ayuntamiento de Zumaia en el mismo plazo
senalado en el parrafo anterior, por alguno
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bideetako bat erabiliz:

-Zumaiako Udaleko erregistroa (Foruen plaza
1, 20750, Zumaia). Ordutegia: 08:00-14:00.

-Zumaiako Udalaren Wwww.zumaia.eus
egoitza elektronikoaren erregistro
elekfronikoaren bidez.

-Posta  bulego batean: gutun azal ireki

batean eraman behar da eskabidea
postetxeko enplegatuak data eta zgilua
jartzeko, aurkezteko epearen  barruan.
Horrela bakarrik ulertuko da eskabidea posta
bulegoan utzi zen egunean izan duela
sarrera Zumaiako Udaleko Erregistroan.

-Aplikagarria den araudiok dioen beste
edozein eratan.

- Eskabideak egiteko, eredu ofizial eta
normalizatu bat jarriko da eskura Udalaren
webgunean, lan-eskaintza publikoaren
atalean.

Oharra:

Zumaiako Udalak, NISAEren Nodoaren eta
IVAPen bidez, beharrezkoak diren
egiaztapenak eta kontsultak egingo ditu
intferesdunek administrazioaren esku jarri
dituzten datuei buruz. Horretaz gaiz, deialdi
honi dagokion tramitazio administratiboa
egiteko beharrezkoak diren egiaztapen
guztiok ere egingo ditu. Horregatik,
elkarreragingarriak izan daitezkeen datuak
eskatzeari  utziko  zaio, baldin  eta
interesduna datu horiek erabiltzearen aurka
agertzen ez bada berariaz; kasu horretan,
dagozkion datuak edo dokumentuak
aurkeztu beharko ditu.

Horren ildotik, Zumaiako Udalak honako
baldintza hauek egiaztatuko ditu deialdi
honetan parte hartu ahal izateko, NISAE eta
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de los medios que a continuacion se
detallan:

- Registro del Ayuntamiento de Zumaia
(Foruen plaza 1, 20750, Zumaia). Horario: de
08:00 a 14:00.

- A través del registro electrénico de la sede
electronica del Ayuntamiento de Zumaia
Wwww.zumdaia.eus

- En una oficina de Correos: la solicitud se
llevard en sobre abierto para que el/la
empleado/a de Correos senale fecha vy
sello dentro del plazo de presentaciéon. Sélo
asi se entenderd que la solicitud ha tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento de
Zumaia en la fecha en que fue depositada
en la oficina de correos.

- En cualquier otra forma que establezca la
normaftiva aplicable.

- Para readlizar las solicitudes se pondrd a
disposicion un modelo oficial y normalizado
en la pdgina web del Ayuntamiento, en el
apartado de oferta publica de empleo.

Nota:

El Ayuntamiento de Zumaia mediante Nodo
de NISAE e IVAP, va a readlizar los
comprobaciones y consultas necesarias de
los datos de las personas interesadas que
obren en poder de la Administraciéon, asi
como cualquier otra requerida para la
framitaciéon administrativa de la presente
convocatoria. Es por ello que se dejardn de
solicitar datos que puedan ser
interoperables, siempre y cuando la
persona interesada no se oponga de forma
expresa al uso de los mismos, en cuyo Caso,
deberd aportar los datos o documentos
correspondientes.

En este sentfido, el Ayuntamiento de Zumaia
va a verificar los siguientes requisitos para
poder parficipar en esta convocatoria
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IVAPen, datuen eta beste administrazio
batzuen bitartekaritzarako plataformaren
zerbitzuen bidez:

-Natura sexualeko delituen ziurtagiria.
-Euskararen hizkuntza-eskakizuna.

Merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko
erabiliko den instantzian izango dute
hautagaiek aukera datu horien
erabilpenaren aldeko edo kontrako iritzia

emateko. Kontra agertu ezkero,
merezimenduen  egiaztagiriekin  batera
aurkeztu beharko dituzte hizkuntza
eskakizunaren egiaztagiria eta natura

sexualeko delituen ziurtagiria.

7.-Hautaketa merezimendu

lehiaketa.

prozesua:

Lanbidek bidalitako curriculumean agertzen
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desde los servicios de la plataforma de
intermediacion de  datos y  ofras
administraciones, NISAE e IVAP:

-Certificado de delitos de naturaleza sexual.
-Perfil linguistico de euskera.

En la instancia que se utilice para la
presentaciobn de la  documentacioén
acreditativa de los méritos, los candidatos
podrdn pronunciarse a favor o en confra de
la utilizacion de los datos. En caso de
oponerse, deberdn presentar junto con la
documentacién acreditativa de los méritos
el certificado de perfil lingUistico y el
certificado de delitos de naturaleza sexual.

7.- Proceso de seleccidon: concurso de
meéritos.

Solamente se tendrdn en cuenta los datos

diren merezimenduen datuak eta Zumaiako

de los méritos que figuren en el curriculo

Udalean aurkeztutako merezimendu horien

remitido por Lanbide vy los certificados de los

eqgiaztagiriak bakarrik hartuko dira kontuan.

mismos presentados en el Ayuntamiento de

Eskuratu daitekeen gehieneko puntuazioa:
20 puntu.

Zumaia.

Puntuaciéon mdaxima alcanzable: 20 puntos.

Puntuacion minima para superar el proceso:

Prozesua gainditzeko lortu behar den
gutxieneko puntuazioa:

0 puntutik gorako puntuazioa.
-Lan-esperientzia. (Gehienez 15 puntu

emango dira).

Esperientzia eraikinen garbiketan, deialdiaren
lanpostuaren  ardurekin  zerikusia  duten
kasuetan, gehienez 15 puntu emango dira,
0,30 puntu hileko. Beheko zatikiok batu
egingo dira, baina ez dira kontuan hartuko
batura horretatik ateratzen diren hilabetetik
beherako zatikiak.

Lan-esperientzia  ziurtatzeko ezinbestekoa

Puntuacion superior a 0 puntos.

-Experiencia laboral. (Se valorard como
maximo con 15 puntos).

Experiencia en limpieza de edificios, en el
caso de que tenga relacion con las
funciones relativas al puesto objeto de la
convocatoria, se valorard un madximo 15
puntos, 0,30 puntos por mes. Las fracciones
inferiores se sumardn pero no se tomardn en
cuenta las fracciones inferiores al mes que
resulten de dicha suma.

Para acreditar la experiencia laboral serd
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izango da erakunde pribatuaren kasuan
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necesario presentar fotocopia del contrato

kontratu laboralaren fotokopia aurkeztea eta

laboral en el caso de entidad privada y en el

erakunde publikoan kasuan, berriz,

caso de entfidad publica, certificado

erakundeak egindako ziurtagiria aurkeztea. Bi

expedido por la entidad. En ambos casos,

kasuetan, esperientzia baloratu ahal izateko,

para la  vdloracidon de la  experienciq,

ziurtagirietan jasota geldituko dira: bete den

guedardn reflejados en las certificaciones: el

lanpostuag, eskainitako zerbitzuak, lanaldig,

puesto desempenado, los servicios

eta kontratazioaren moddlitateq.

Horrez gain, Gizarte Segurantzak emandako

prestados, la _jornada  de  tfrabgjo y la
modalidad de contratacion.

Ademds, deberd aportarse la vida laboral

lan-bizitza eguneratua aurkeztu beharko da.

actudlizada proporcionada por la Seguridad

Autonomo gisa egindako lanak ziurtatzeko,

Ekonomia Jardueren gaineko Zergaren
ziurtagiria, lizentzia fiskalaren kopia,
autonomoen erregimenean egindako

kotfizazio egiaztagiria eta egindako lan-
profesionalen ziurtagiriak aurkeztu beharko
dira.

Interesdunek aqipatu egin _beharko dituzte

Socidal.

Los trabajos realizados como auténomo se
acreditardn  mediante  certificado  del
Impuesto de Actividades Econdmicas, copia
de la licencia fiscal, certificado de cotizacion
en regimen de auténomos y certificados de
los profesionales laborales realizados.

Las personas interesadas deberdn alegar los
servicios prestados en el Ayuntamiento de

Zumdaiako Udalean eskainitako zerbitzuak;

Zumaiqg, si bien ho deberdn acreditarlos.

hala ere, ez dituzte egiaztatu beharko.

Zerbitzuak modu honetan zenbatuko dira:

- Zerbifzuak lanaldi osoa barruan eskaini
badira, erabiliko den formula izango da
lan egindako urte osotzat 360 egun
hartzen dituena, eta lan egindako
hilabete osotzat, berriz, 30 egun hartzen
dituena.

- Lerbitzuak lanaldi partzialean edo lanaldi
murriztuan  eskaini  baldin  badirg,
kontaketa proportzionalki egingo da
egiaz eskaini den denboraren arabera.

-Prestakuntza osagarria. (Gehienez 5 puntu
emango dira).

Prestakuntza  osagarria  baloratuko  da,
lanpostuaren funtzioekin bat baldin badator,
eta epaimahaiaren iritziz, izangaien
hobekuntza profesionalaren mesederako

A efectos de computo de los servicios:

Sila prestacion de servicios se ha llevado
a cabo en régimen de jornada
completa, la féormula a emplear serd la
que considera cada ano completo
frabajado como 360 dias y cada mes
completo como 30 dias.

- Si la prestacion de servicios se ha
realizado en régimen de jornada parcial
o de reduccidén de jornada, el codmputo
se redlizard de forma proporcional al
tiempo de dedicaciéon realmente
prestado.

-Formaciéon complementaria. (Se valorard
como maximo con 5 puntos).

Se valorard la formaciéon complementaria
acorde con las funciones del puesto que, a
juicio del Tribunal, hayan podido redundar en
beneficio del perfeccionamiento profesional
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bada.

Gutxienez 10 orduko ikastaroak baloratuko
dira, eta 0,1 puntu emango dira 10 orduko.
Gehienez ere, 5 puntu emango dira.

Ez dira baloratuko fitulazio akademiko jakin
bat eskuratzeko ikasketa planaren parte
diren ikastaroak.

Prestakuntza, ikastarook eman  dituen
erakundearen  ziurtagiriarekin egiaztatu
beharko da eta, bertan, ikastaroen iraupena
orduetan zehaztu beharko da. Ez dira aintzat
hartuko ikastaroen agiri bidezko
egiaztapenak, baldin eta horietan iraupena
ageri ez bada.

kalifikazioa eta

8.- Prozesuaren azken

berdinketa.

Lehiaketaldian lortutako puntuazioen batura
zehaztu ondoren, hiru zerrenda sortuko dira.

-Lehena, lehiaketaldian zehaztutako
gutxieneko puntuazioa gaindituta, euskarako
1.  hizkuntza eskakizunaren egiaztagiria
aurkeztu duten hautagaiekin, |lehenetsiko
den zerrenda bat sortuko da.

- Bigarren zerrenda, aurrekoaren osagarria

izango dena, sorfuko da, lehiaketaldian
zehaztutako gutxieneko puntuazioa
gaindituta, euskarako 1. hizkuntza

eskakizunaren egiaztagiria aurkeztu ez duten
hautagaiekin baina izaera ofiziala izango ez
duen euskarako proba gainditzen dutenekin.

Hirugarren zerrendaq, salbuespenezko
kasuetarako erabilko dena eta aurrekoen
osagarria izango dena, euskararen proba ez-
ofizialera aurkeztu eta gainditu ez duten
hautagaiekin osatuko da.

lehenetsiko  den

Kontratazioa  lotzeko,
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de las personas aspirantes.

Para poder valorar los cursos o fitulos
deberdn haber sido impartidos por
organismos oficiales u homologados por
ellos.

Se valorardn los cursos de al menos 10 horas,
a razén de 0,1 puntos cada 10 horas, hasta
un mdximo de 5 puntos.

No serdn objeto de valoracion los cursos que
formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica. No
se tomardn en consideracion aquellas
acreditaciones documentales de los cursos
de formacion en las que no conste su
duracion.

8.- Calificacion final del proceso y empate.

suma de las
la fase de

Una vez determinada la
puntuaciones obtenidas en
COoNCuUrso, se creardn tres listas.

-La primera, con los/as candidatos/as que
habiendo superado la puntuacion minima
establecida en la fase de concurso, hayan
presentado el certificado de perfil linguUistico
1 de euskera, se creard una lista que serd

preferente.

-La segunda lista, que serd complementaria
a la anterior, se creard con aqguellos
aspirantes  que, habiendo superado la
puntuacion minima establecida en la fase
de concurso, no hayan presentado la
acreditacion  del perfil linguistico 1 de
euskera, pero superen la prueba de euskera
gue no tendrd cardcter oficial.

La tercera lista, que se utilizard para casos
excepcionales y serd complementaria a las
anteriores, se completard con las personas
aspirantes que habiéndose presentado a la
prueba no oficial de euskera, no la hayan
superado.
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zerrendara joko da lehenik eta behin. Behin
hori agortuta, joko da hurrengo zerrendetara.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
eta Emakumeen aurkako Matxistarik gabeko
Bizitzetarako 1/2023 Legegintzako
Dekretuaren, martxoaren 1ékoa, 21. 1 q)
artikuluan xedatutakoa betetzeko, gaitasun

bera izanik, lehentasuna emango zaio,
dagokion plozan, % 40tk  beherako
ordezkaritza duen sexuari, baldin eta
berdinduta  dagoen beste izangaiak,

sexuagatiko diskriminazioan sartu gabe, neurri
hau ez ezarizea justifikatzen duten arrazoiak
betetzen baditu, hala nola, lana eskuratzeko
eta lan sustapenerako zailtasunak dituzten
talderen bateko partaide izatea.

Aurreko paragrafokoa ezarrita ere izangaiek
berdinduta  jarraitzen  baldin  badute,
hurrenkera honako irizpide hauen arabera
ezarriko da:

- Lehenengo, lehiaketaldiko esperientziaren
atalean puntuazio handiena lortu duenaren
alde egingo da.

-Bigarren, lehiaketaldian puntuazio handiena
lortu duenaren alde egingo da.

- Hirugarren, zozketa egingo da.

Hautaketa prozesuaren azken kalifikazioaren
ostean, Epaimahaiak, akordio baten bidez,
gainditutakoen zerrenda egingo du, lortutako
puntuen arabera. Zerrenda hori Zumaiako
Udalaren iragarki taulan eta webgunean
(Wwww.zumaia.eus) argitaratuko da.

Zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita, interesdunek 3 egun balioduneko
epea izango dute egokitzat jotzen dituzten
erreklamazioak egiteko.
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Para redlizar la confratacion se recurrird en
primer lugar a la lista preferente. Una vez
agotada ésta, se acudird a las siguientes
listas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.
21.1. a) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
confra las Mujeres, en igualdad de
condiciones, se dard preferencia, en la plaza
correspondiente, al sexo que ostente una
representacion inferior al 40%, siempre que la
ofra parte aspirante igualada, sin incurrir en
discriminacion por razén de sexo, justifique la
no aplicacion de esta medida, tales como la
pertenencia a ofros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y
promocién en el empleo.

En el supuesto de que se mantuviera el
empate establecido en el parrafo anterior, el
orden se establecerd de acuerdo con los
siguientes criterios:

- En primer lugar, se optfard por quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia de la fase de concurso.

- En segundo lugar, se optard por quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de
CONCUrso.

-Tercero, se realizard el sorteo.

Tras la calificacion final del proceso selectivo,
el Tribunal, mediante acuerdo, elaborard la
lista de aprobados/as en funcion de la
puntuaciéon obtenida. Dicha relacion se
publicard en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de Zumaia y en la pdgina web
(Www.zumaia.eus).

A partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacién, los/as interesados/as
dispondrdn de un plazo de 3 dias hdbiles
para formular las reclamaciones que estimen
oportunas.
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Erreklomazioak egiteko epea iraungita, eta
aurkeztutako alegazioak ebatzita, gainditu
dutenen behin betiko zerrenda argitaratuko
da.

Hautaketa prozesua gainditu dutenen artean
puntuazio handiena lortu duen izangaia
izendatzeko proposamen arrazoitua egingo
dio epaimahai kalifikatzaileak alkateari; edo
proposatuko dio hautaketa prozesua hutsik
uzteko, baldin eta izangaietako inork ez badu
lortu hautaketa prozesua gainditutzat jotzeko

ezaritako  gutxieneko  puntu  kopurua.
Proposamena loteslea izango da
alkatearentzat.

9.- Gorabeherak.

Epaimahai  kalifikatzaileak sor daitezkeen

zalantzak argitu eta hautaketa prozesua
egoki  burutzeko  beharrezkoak  diren
erabakiak hartzeko ahalmena izango du,
oinarriotan adierazi gabeko gaiei
dagokienez.

Deialdi honen, bere oinarrien eta horien nahiz
epaimahaiaren jardunaren ondorioz sortzen
diren administrazio egintzen kontra dagozkion
errekurtsoak  jarri  ahal  izango  dirq,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015
Legean eta Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legean aurreikusitako epeetan eta
moduan.

10.- Jakinarazpenak

Epaimahai  kalifikatzailearen  komunikazio
eta  jakinarazpen guztiok  Zumaiako
Udalaren www.zumaia.eus webgunearen
bitartez egingo dira.

11.-Administrazio arteko

lankidetza.

publikoen
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Finalzado el plazo de reclamaciones vy

resueltas las alegaciones formuladas, se
publicard la relacidon  definitiva  de
aprobados.

El Tribunal Calificador elevard al Alcalde o
Alcaldesa propuesta motivada de
nombramiento del candidato o candidata
que haya obtenido mayor puntuacion de
enfre los aprobados del proceso o le
propondrd que declare desierto el proceso
selectivo cuando ninguno de los aspirantes
haya obtenido la puntuacidn minima
establecida para considerar superado el
proceso selectivo. La propuesta serd
vinculante para el alcalde.

9.- Incidencias.

El Tribunal Callificador estard facultado para
resolver las dudas que puedan surgir y tomar
las decisiones necesarias para el adecuado
desarrollo del proceso selectivo, enlo no
previsto en las bases.

Contra la presente convocatoria, sus bases y
los actos administrativos que se deriven de su
actuacion 'y la del Trbunal, podrdn
interponerse los recursos que procedan en
los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.- Notificaciones

Todas las comunicaciones y nofificaciones
del Tribunal Calificador, se realizardn por
medio de la pdgina web www.zumaia.eus
del Ayuntamiento de Zumaia.

11.-Cooperacion enire  Administraciones

Publicas.
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Zumaiako Udalak EAEko administrazio edo
erakunde publikoen esku jarri ahal izango du,
hala eskatzen badute, sortutako lan poltsa
osatzen dituzten pertsonen zerrenda, baldin
eta berariazko baimena eman bada.

Nolanahi ere, eskaera horiei benetan
eranfzuteko, ezinbestekoa izango da lan
poltsetan dauden langileak eta Zumaiako
Udaleko langileen beharrak betetzea.

12.- Datu pertsonalen babesa.

Tratamenduaren  Arduraduna  Zumaiako
Udala da, hurrengo helbidearekin: Foruen
plaza 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa). Datuak
Babesteko Ordezkariaren harremanetarako
datuak hauek dira:

proyectos.rgpd@bilbomatica.es

Udaleko
buruzko

Tratamenduaren helburua da
langileei eta hautaketa-prozesuei
informazio pertsonala kudeatzea.

Tratamenduaren oinarri  juridikoa legezko
betebeharren bat betetzea eta interes
publikoagatik edo Tratamenduaren
erantzuleari emandako botere publikoak
baliatzeagatik buruturikoa da, 3/2018 Lege
Organikoan, abenduaren 5ekoan, Datu
Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak
Bermatzekoan, 8.1 eta 8.2 artikuluetan
ezarritakoaren arabera.

Zumaiako Udalak zure datuak jakinarazi ahal
izango dizkie Zerga Administrazioari, Gizarte
Segurantzari, Estatuko Enplegu  Zerbitzu
Publikoari, LANBIDEr, IVAPi, Borondatezko
Gizarte Aurreikuspeneko Erakundeei, laneko
arriskuen prebentzioko  zerbitzuei  etfa
sindikatuei.
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El Ayuntamiento de Zumaia podrd poner a
disposicion de las administraciones o
enfidades publicas de la CAPV, cuando asi
lo soliciten, la relacion de personas
infegrantes de la bolsa de frabagjo creada,
siempre que se haya otorgado autorizacion
expresa.

En todo caso, para dar respuesta efectiva a
estas demandas serd imprescindible culbrir
las necesidades del personal infegrante de
las bolsas de trabajo y del personal del
Ayuntamiento de Zumaia.
12.- Proteccion de datos de caracter
personal.

El Responsable del Tratamiento es el
Ayuntamiento de Zumaio-Zumaiako Udala,
con direcciéon postal Foruen plaza, 1, 20750,
Zumaia (Gipuzkoa). Los datos de contacto
del Delegado de Proteccion de Datos son los
siguientes:

proyectos.rgpd@bilbomatica.es

La finalidad del tratamiento es gestionar la
informaciéon  personal relativa al personal
empleado del Ayuntamiento y a la
realizacién de procesos selectivos.

La base juridica del tratamiento es el
cumplimiento de una obligacion legal y el
cumplimiento de una misidn realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
fratamiento dispuestos en los arficulos 8.1 vy
8.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos
digitales.

El  Ayuntamiento de Zumaia podrd

comunicar fus daftos a la Administracion
Tributaria, a la Seguridad Social, al Servicio
PUblico de Empleo Estatal, a LANBIDE, al
IVAP, a entidades de Prevision Social
Voluntaria, a servicios de prevencion de
riesgos laborales, asi como a los sindicatos.
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Zumaiako Udala

Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko,
aurkatzeko, fransferitzeko eta mugatzeko
eskubideak erabiltzeko eskubidea du, bai eta
Datuak  Babesteko  Euskal  Agintaritzan
erreklamazio bat aurkezteko ere.

Datuak  babesteari  buruzko  informazio
gehigarria eta zehatza kontsulta dezakezu
gure webguneko datuak babesteari buruzko
atalean: www. zumaia.eus

Intferesdunak deialdian aurreikusitako
bazterketa medikoen taulara egokitzen direla
egioztatzeko, fitxategi hori legez

aurreikusitako moduan fratatu eta laga ahal
izango da.

Hautatu gabeko pertsonei  dagozkien
datuak, hautaketa-prozesu amaitu ondoren
ezabatu egingo dira.

20251LAB0O002

Tiene derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresidn, oposicion,
portabilidad y limitacién, asi como presentar
una reclamacién ante la Autoridad Vasca
de Proteccién Datos.

Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en el
apartado de proteccion de datos de nuestra
pdgina web: www.zumaia.eus

Con el fin de verificar la adecuacion del
interesado al cuadro de exclusiones médicas
previsto en la convocatoria, dicho fichero
podrd ser fratado y cedido en la forma
legalmente prevista.

Los datos correspondientes a las personas no
seleccionadas se borrardn una vez finalizado
el proceso de seleccion.
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