	
	

	ZUMAIAKO UDALA

IRAGARKIA
Ludotekarako Haur Teknikari Laguntzaile plaza bat eta bi Hezitzaile plaza behin behingo izaeraz betetzeko oposizio-lehiaketa arautuko dituzten oinarrien onarpena

            2009-ko maiatzaren 5eko datako  224/09 zenbakidun Alkate Dekretu bidez Zumaiako Udaleko ludotekarako Haur Teknikari Laguntzaile plaza bat eta bi Hezitzaile plaza behin behingo izaeraz betetzeko prozesua arautuko duten oinarriak onartzea eta dagokion deialdia egitea erabaki zen.

Zumaian, 2009ko ekainaren 3an.

                     Alkatea

	AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

ANUNCIO

Aprobación de las bases que regirán el concurso-oposición para cubrir de forma interina una plaza de Técnico Auxiliar Infantil y dos plazas de Educadores/as de la ludoteca

           Mediante Decreto de Alcadía nº 224/09 de fecha 5 de mayo de 2009, se acordó aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir de forma interina una plaza de Tecnico Auxiliar Infantil y dos plazas de Educadores/as de la ludoteca, y realizar la oportuna convocatoria.

En Zumaia, a 3 de junio de 2009.

                        El Alcalde



	Haur teknikari laguntzaile plaza bat lehiaketa-oposizio bidez, behin-behineko izaeraz  betetzeko deialdia. Oinarriak.

1.- Deialdiaren xedea eta arau orokorrak
Deialdi honen helburua, lehiaketa-oposizio bidez, udal honetan hutsik dagoen Haur  Teknikari Laguntzaile  plaza behin behinekoz betetzea da. Lanpostua sailkapeneko C1  taldeko da, eta 12. maila izango du. Baloratu gabe dagoen lanpostua denez, baloratzen denean ezagutarazten zaion maila izango du. Lanpostuak  euskararen 3. Hizkuntza Eskakizunari dagokion ezagutza du ezarrita.

                                                                      Lan egunak eta ordutegia Udalak urtean-urtean finkatutakoak izango dira, beti ere, plazaren izaera eta premien araberakoak. Egun osoko lanaldia izango du.

                                                        Lanpostuaren derrigorrezko baldintza da lanorduetatik kanpo lanpostuari dagozkion betebeharrek eskatzen duten disponibilitatea eta dedikazioa.

Oposizioan lehenengo geratzen dena jabetuko da lanpostuaz. Probak gainditzen dituzten gainerakoekin lan-poltsa egingo da, Udalak horrelako lanpostuan izan ditzakeen beharrei erantzuteko.
2. Eginkizunak
Xede orokorra: Zumaiako udaleko Haur eta gazteen gaiak planifikatzeko, garatzeko eta ebaluatzeko laguntza eman, eta ludoteka bereziki, kudeatu, antolatu eta koordinatzea. 

Planifikazioa; kudeaketa eta ebaluazioa: 

Haur eta gazteri gaiei dagokienez, helburu, programa eta ekintzen inguruko proposamenak egitea.

Haurren beharrei antzeman eta eskariak ezagutu eta horren arabera zerbitzuak planifikatu hezkuntza teknikariaren laguntzarekin.

Jardueren memoriak eta zerbitzuaren inguruko urteko txostenak egitea. Urteko balorazioak egitea hezkuntza teknikariarekin batera

Haurren Zerbitzuko baliabideen ardura hartzea, zerbitzua kudeatzea:

Ludotekako hezitzaileen koordinatzaile izatea, beraien zereginak zehaztu eta horiekin taldean lan egitea eta beraien jarraipena egitea.

Lan orduak, egutegiak, oporrak, ordezkapenak…antolatu.
Arreta zuzenaren koordinazioa egin.

Hezitzaileen  lanaren jarraipena burutu
Hezitzaileen etengabeko formazio beharraz arduratu

Baliabide material eta teknikoen beharrak baloratzea eta proposamenak egitea

Administrazio lanen ardura hartzea
Korrespondentziaren jarraipena eta kontrola .

                                                          Zerbitzuen erabiltzaileen matrikulazio-fitxak, altak, bajak eta abarren kontrola eramatea
Artxibatze lanak. Bere lanaren ondorioz sortzen diren espedienteak udaleko artxibo administratibo orokorretara bideratzea

Bere ardurapean egingo diren ekintzen (ludoteka…) gastuen kontrola eramatea.

Hezkuntza teknikariarekin batera aurrekontuak proposatu eta jarraipena egitea.
                                                               Sustapen lanak

Ludotekaren eta gainerako jardueren sustapena egiteaz arduratzea hezkuntza teknikariarekin batera.

Eguneroko jardueran integrazioa, euskara eta berdintasuna bermatzea.

Herriko festetan eta umeekin zerikusia duten gainerako egun eta ekitaldietan parte hartzea eta herritarren artean zerbitzuaren sustapena egitea: Inauteriak, Santo Tomas...

Aurrera begira sortu daitezkeen programa edo zerbitzuen sustapenaz arduratzea hezkuntza teknikariarekin batera.
Herriko haurrekin zuzeneko harremana edukitzea eta beraientzako erreferente izatea.

                                                             Haurren Zerbitzuaren ingurukoak.
                                                         Ludotekako hezitzaileekin batera, haurren banakako jarraipena egitea eta egoera eta behar berezien berri dagokionari ematea.
                                                               Haurren beharrei erantzuteko programazioa lantzea hezitzaileekin batera, haurren iritzia jaso eta garapenaren jarraipena egitea. Jolasaren bidez umeen garapen osoa lortzea.
Guraso eta haurren arteko programazioa planifikatu eta garatzen lagundu. Haur eta gurasoen artean landu beharreko heziketa-programak diseinatu, antolatu, gauzatzen lagundu eta ebaluatzea. Ludoteka barruan garatzekoak zein horien osagarri izan daitezkeenak; gurasoentzako ikastaroak, familientzako jarduerak, tailerrak, Gabonetako kanpainak...

Udan udaleku irekien ardura hartzea. Antolaketa, kontratazioak, programazioa, jarduerak, baliabideak, aurrekontua, gastuen kontrola, ebaluazioa.... eta gainerako zeregin guztiak burutzea.

Koordinazioa

Hezkuntza teknikariarekin koordinatzea.

Aldizkako bileretan parte-hartzea beste administrazio eta lan-talde batzuetako profesionalekin. 

Zerbitzuarekin edo programekin zerikusia duten guztiekin koordinatzea.

Haur, nerabe eta gazteekin zerikusia duten beste udal teknikariekin koordinatzea eta bereziki Gaztegunearekin.

Bestelako eginkizunak.

Hezkuntza alorreko zereginetan laguntza ematea hezkuntza teknikariari eta ikastetxeekin harremanetan jartzea behar denean.

Bere lanpostuaren maila eta eremuarekin bat datorren, eta beti ere, lanpostuarekin zerikusia duen beste edozein eginkizun betetzea, Udal gobernuak eskatutakoaren arabera. 

                                                                    3.-Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Onartua izateko, eta hala bada, lehiaketa-oposizioan parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

Europar Batasuneko kide diren estatuetako batean herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, baita ere, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere, zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; baita ere bere ondorengoak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, edo adin horretatik gorakoak baina bere kontura bizi direnak.

Eskaerak aurkezteko epea bukatu aurretik, hamasei urte (16) beterik izatea eta nahitaez erretiratzeko adinera iritsi gabe egotea.

Funtzionari publiko izateko ezgaitasuna edo bateraezintasuna suposatzen duten arrazoiak ez izatea beregan, legezko xedapenak eskatzen duen moduan.

Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea eragotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahi psikikorik ez izatea.

Gizarte eta Kultur zerbitzuen arloko goi mailako moduluaren titulua izatea edo titulu hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea, eskaerak aurkezteko epearen aurretik. 

Euskararen Hirugarren Hizkuntza eskakizunari dagokion ezagutzaren jabe dela egiaztatzea oposizio aldian.

                                                          Diziplinako espedientearen bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik baztertua ez izatea.

Hirugarren Oinarrian zerrendatutako baldintzak eskaera aurkezteko epea bukatzen den egunerako bete beharko dira, f) atalekoa izan ezik, hori hautaketa prozesuan egiaztatu baitaiteke.

4.-Eskabideen aurkezpena:

Hautaketa-probetan parte hartzeko eskaerak, Zumaiako Udalean eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabide eredu ofiziala www.zumaia.net helbidean ere eskuragarri izango da.

Oposizio-lehiaketan parte hartzeko eskabideak Zumaiako Udaleko alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio eta ondorengo baldintza hauek bete beharko dituzte atzera boteak ez izateko:

Izangaiek, eskaerak aurkezteko azken egunerako, 3. oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute.
Aldi berean, merezimenduen aldian kontuan hartzeko merituei buruzko zehaztasunak azaldu beharko dituzte, dokumentu original edo fotokopien bidez. Eskabide orriaren batera azaltzen eta egiaztatzen ez direnak ez dira baloratuko.

Eskabideei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

Nortasun-agiriaren fotokopia

Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluetako baten fotokopia.

Hala badagokio, 3. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatuko duen dokumentazioaren fotokopia. Lanpostuaren hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duten izangaiek ez dute euskara azterketarik egin beharko.

Eskabidean zehazten diren merezimenduen egiaztagiriak Lehiaketa fasean baloratzeko:

Herri Administrazioetan betetako zerbitzuak organo eskudunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, kategoria profesionala eta betetako lanpostua, burututako funtzioak, lan egindako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuz.

Enpresa pribatuetan izandako esperientzia, enpresak luzatutako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da, betetako lanpostua eta burututako funtzioak, lan egindako denbora eta funtzio horietan emandako denbora zehaztuz. Gainera, Gizarte Segurantzako ziurtagiria beharko da, edo, hori ezean, agiri fiskala. Lan kontratuaren kopia ere baliozkoa izango da, Gizarte Segurantzako egiaztagiriarekin aurkezten bada.

Langile autonomoek, lizentzi fiskalaren kopia beharko dute, autonomoen erregimenera egindako kotizazioen ziurtagiria edo jarduera ekonomikoetarako zergan altan egondako denborari dagokion ziurtagiria, egindako lan profesionalei dagokion dokumentazioaz gain.
Eskabideak, behar bezala beteta, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira deialdiaren iragarpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun naturaleko epean.

                                                                1992ko azaroaren 26ko Administrazio Publikoen Lege Jaurbidea eta Administrazioaren Jardunbide Arruntari buruzko Legearen 38.4 atalak agindutakoari jarraiki, postetxeetan aurkeztu ahal izango dira eskabide orriak eta Udaleko alkate-lehendakariari gutunazal irekiaren bidez zuzenduko zaizkio, aurkezteko epearen barruan, posta bulegoko funtzionariak data eta zigilua jarri eta ziurtatu ditzan. Horrela eginez gero bakarrik hartuko da posta bulegoan aurkeztutako eguna erregistro orokorrean sarrera emandako eguntzat.

Eskaera batek akatsik izanez gero,  hamar eguneko epean akatsa zuzendu edo derrigorrezko agiriak aurkezteko eskatuko zaio interesatuari, hala ezartzen baitu azaroaren 26ko 30/92 Legearen 71. artikuluak; eta, halaber, jakinaraziko zaio hori egin ezean bere eskaera besterik gabe artxibatu egingo dela.
5.-Izangaiak onartzea:

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkate-lehendakariak onartutako eta baztertutako izangaien behin –behineko zerrenda onetsiko du, baztertzeko arrazoiak adieraziz eta aldi berean, epaimahaikideen izendapena egingo du. Hau Zumaiako Udaletxeko Iragarki-Taulan eta Web orrian azalduko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluaren arabera, 10 eguneko epea emango da erreklamazioak egin ahal izateko.

                                                    Erreklamaziorik ez bada, izangaien behin-behineko zerrenda behin-betikotzat hartuko da. Erreklamaziorik balego, balioetsi edo ezetsi egingo lirateke behin-betiko zerrenda onesten duen ebazpen berriaren bidez, hau ere adierazitako moduan argitaratuko delarik.

                                                                Erabaki horren kontra administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da eskuduntza duen Auzitegiaren aurrean bi hilabeteko epean, onartutako eta baztertutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.
                                                                      Nahi izanez gero, birjarpen errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Zumaiako Udalean, onartutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta hilabete bateko epean; hori ez da eragozpen izango egoki iritzitako beste helegiteren bat aurkeztu ahal izateko.
                                                                     6.-Epaimahaia

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Mahaiburua:

- Zumaiako Udaleko hezkuntza teknikaria edo ordezkoa.

Bokalak:

- Bailarako Udalerri bateko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Foru Aldundiko gazteria teknikari bat edo ordezkoa

- Zumaiako Udaleko gizarte langilea edo ordezkoa

Idazkaria:

-Zumaiako Udaleko idazkari nagusia edo honek izendatutako ordezkoa

Epaimahaikideak, deia egin duen agintariak edo bere ordezko aukeratutako pertsonak izendatuko ditu; eta izendapen horien berri Udaletxeko Iragarki Taulan eta Web orrian argitaratuko da.

Izangaiek epaimahaikideak errekusatu egin ahal izango dituzte Administrazio Prozedurari buruzko 30/92 legeak aurrikusitako baldintzak betetzen direnean.

Egoki iritziz gero, probaren batzuetarako gaian adituak diren pertsonen aholkularitza eskatu ahal izango du epaimahaiak.

Epaimahaikideek ezin dute esku hartu, eta Alkate-lehendakariari horren berri emango diote, baldin eta Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeko 28. artikuluan aurreikusitako egoeretakoren bat gertatzen bada. Era berean, errefusagai izango dira, Lege bereko 29. artikuluaren arabera.

Epaimahaia osatzen duten kideetatik gutxienez erdiek izan beharko dute lanpostura sartzeko eskatzen den jakintza-arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko bera edo goragokoa.

Epaimahaiaren jardunbideak une oroz jarraituko dio Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak agintzen duenari.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitz egiteko eta bozkatzeko eskubidea, Epaimahaiko idazkariak izan ezik, hark ez baitu bozkatzeko eskubiderik izango. Epaimahaia ezingo da eratu eta aritu Lehendakaria eta Idazkaria eta epaimahaikide titular zein ordezkoen erdiak agertu ez badira.

                                                                    7.- Hautaketa prozesua

Izangaiak ariketa bakoitzerako deialdi bakarrean deituko dira, behar bezala justifikatu beharko diren eta epaimahaiak libreki kontuan izango dituen ezinbesteko arrazoien kasuan izan ezik.

Lehenengo ariketarako deialdia eta ondorengoetakoa, Zumaiako Udaletxeko Iragarki taulan eta Web orrialdean argitaratuko da, bertan adieraziz azterketa zein egun, ordu eta lekutan egingo den.

Oposizio aldia:

Lehenengo ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea: Oinarri hauen I. Eranskinean jasotzen diren gaiei buruzkoa. Erantzun anitzeko galderak dituen test moduko galdera sortari erantzun beharko zaio. Ariketa honek gehienez ere 10 puntu izango ditu eta bost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Idatzizko froga teoriko-praktiko bat izango da, gehienez 2 orduko epearen barruan burutu beharrekoa II. Eranskinean jasotako gai-zerrendarekin loturik eta lanpostuaren eginbeharrei loturikoa. Ariketa honek gehienez ere, 30 puntu izango ditu eta hamabost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Hirugarren ariketa: euskararen froga, nahitaezkoa eta baztertzailea. Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko froga. Gai edo ez gai ebaluatuko da. 

                                                               Eskatzen den maila betetzen duela agiriz egiaztatu ez duen lehiatzaileak 3. mailako hizkuntza eskakizuna betetzen duela frogatzeko azterketa egin beharko du.  Proba hau gainditzen ez duena hautaketa prozesutik kanpo geratuko da.

                                                                     Ez dituzte froga horiek egin beharrik izango apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak, euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duenak, ezartzen dituen egiaztagirietako bat dutenek. 3.Hizkuntza eskakizunarekin balioztatuak egongo dira: Hizkuntza Eskola Ofizialeko euskararen 5 maila gainditua izatea, EGA, ziurtagiri edo diploma baliokideak, irakaskuntzako 2. hizkuntza eskakizunak. 

Epaimahai kalifikatzaileak erabaki dezaket proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horretaz gain, zenbat proba egun berean egitea ere erabaki dezake. Azken erabaki hori hartzen badu epaimahaiak aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie epaimahaiak.

8.- Merezimenduen fasea

Epaimahaiak ondoko merezimendu hauek baloratuko ditu, baldin eta laugarren oinarriko d) atalean xedatutakoaren arabera, eskabidean adieraziak eta agiri bidez egiaztatuak izan badira, eta, beti ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna kontuan hartuz: Ondorengoak baloratuko dira:

Formazioa

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 15 puntu.

Lizentziatu titulua: 5 puntu.(beti ere, Pedagogia, Psikopedagogia, Psikologia, Filosofia, Humanitatea edo Soziologiako lizentziatura bada)

Diplomatua: 4 puntu. (Beti ere, Gizarte Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan edo Gizarte Laneko diplomatura bada)

Ikastaroak

Aisialdiko zuzendari titulua 4 puntu

Aisialdiko begirale titulua 2 puntu

Esperientzia 

Lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 25 puntu.

Ludotekako edo gaztelekuko arduradun/zuzendari/koordinatzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 8 puntu

Ludotekako edo gaztelekuko hezitzaile; 0,25 hilabeteko, gehienez ere 5 puntu

Udaleku itxiak

Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu

Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekiak

Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere  3 puntu

Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere  2 puntu.

9.- Epaimahaiaren proposamena:

Izangai bakoitzak bi faseetan lortu dituen puntuak batuta aterako da haren azken kalifikazioa, eta batura horrek erabakiko du izangaiak lehenesteko aukera.

Puntuetan berdintasuna gertatuz gero, ondoko irizpide hauen arabera erabakiko da (jarrita dauden hurrenkeran):

Proba praktikoan puntu kopuru gehien ateratzea.
                                                       Esperientzian puntu gehien ateratzea.

Ariketak balioztatu ondoren, Epaimahaiak iragarki-taulan agerian jarriko ditu neurketa gainditu duten izangaien izenak, lortu dituzten puntuen araberako hurrenkeran antolatuak: Puntu gehienekotik gutxienekora. Era berean, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du, gainditu dutenen artean puntuazio handiena lortu duen izangaia alegia.

                                                       Epaimahaiaren iritziz deialdira aurkeztutako izangaien artean ez badago plaza betetzeko gutxieneko baldintzak betetzen dituenik, plaza bete gabe laga dezake.

Epaimahaiak ezingo du, inolaz ere, deialdiko plazen kopurua baino izangai gehiago proposatu.

Epaimahaiak Zumaiako Udaleko organo eskudunari bidaliko dio akta, behar den izendapena egin dezan.

Proposatua izan den izangaiak, izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu. Ezarritako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu, edo eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ezin izango da izendatua izan, eta bere jardun guztiak baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeraren ondoren dagoenaren edo daudenen aldeko izendapen proposamena egingo du organo eskudunak.

Hautaketa prozesua gainditzen duten izangaiek ere,  izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkezteko lanpoltsan sartzeko.

10.- Kontratazioa

Organo eskudunak epaimahaiak proposatutako izangaia “bitarteko funtzionari” izendatuko du, aurreko oinarrian esandako agiriak aurkeztu eta gero.

11.- Gorabeherak

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurreikusten ez diren gorabeheretan, lehiaketa ongi bideratzeko behar diren erabakiak hartzeko.

                                                                     12.-Aurka egitea

Interesatuek deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak zein Epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen ekintza administratiboen aurka jo dezakete, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeak, xedatutako kasu eta moduetan.
I. ERANSKINA

1.-  Espainiako Konstituzioa. Egitura eta edukia. Erreforma

2.- Zuzenbide-administrazioko antolamendua: Erkidegoko zuzenbidea. Konstituzioa. Legea. Lege motak. Nazioarteko itunak.

3.- Toki-administrazioa: esanahia eta bilakaera historikoa. Toki-administrazioa konstituzioan. Toki-administrazioen autonomiaren Europako Karta. Toki-administrazioen autonomiaren oinarriak; esanahia, edukiak eta mugak.

4.- Administrazio-jardunbideei buruzko xedapen orokorrak eta jardunbideak arautzeko arauak. Jardunbidean dauden interesatu motak. Herritarren eskubideak.
5.- Jardunbidearen hasiera: eskaera motak, eskaerak zuzendu eta hobetzea. Eskaerak; idatziak eta komunikazioak aurkeztea. Administrazioko erregistroak. Epeak; epeak nola zenbatu, luzatu eta premiazko izapideak egitea.
                                                                        6.- Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Abenduaren 18ko 3/1979 Legea. Euskal Herriaren Eskumenak eta agintaritzak.

7.-Organo kolegiatuen funtzionamendua. Deialdi eta gai-zerrenda. Aktak eta erabakien ziurtagiriak.

8.- Udal erakundeetako ordenantzak eta erregelamenduak. Motak. Elaboraziorako eta onarpenerako prozedura.

9.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Udalerrien eskuduntzak.

10.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Ondasunak, jarduerak eta zerbitzuak eta kontratazioa.

11.- Udal antolamendua: organoak eta eskumenak

12.- Administrazio egintza. Administrazio prozedurari buruzko printzipio orokorrak.

13.- Udal administrazioen eskuhartzea jarduera pribatuan. Lizentziak emateko prozedura.

14.- Adminsitrazio publikoen zerbitzuko langilegoa.

15.- Udalerria osatzen duten elementuak: Lurraldea, biztanlegoa eta antolaketa.

                                                                    II. ERANSKINA

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ezaugarri  nagusiak. 

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ohitura eta jarrerak. 

gaia: EAEko gazteria politikaren bilakaera historikoa 70. hamarkadaz geroztik. 

gaia: Gazte Plan integralak. Helburuak eta metodologia. 

gaia: EAEko II. Gazte Plana. 

gaia: GFAko Gazteria Zerbitzuaren Plan Estrategikoa. 2001-2004. 

gaia: Gipuzkoako Haurtzaro eta Gazteen Sustapenerako Sistema.

gaia: Gazteria arloko programetan aplikatu beharreko lege eta erreferentzia markoa. 

 gaia: Herri Administrazioen eskuduntzak gazteria arloan (tokikoa,  lurraldekoa eta autonomia elkartekoa). Instituzioen funtzioak. 

 gaia: Udal haur, nerabe eta gazteen  zerbitzuak: helburuak, baliabideak, hartzaileak. 
gaia: Ludoteka; planifikazioa, dinamizazioa, kudeaketa, ebaluazioa.

gaia: Jolasa;  baliabide hezitzaile gisa,  haurraren garapena lantzeko, talde lanerako, askatasun adierazle gisa, parte-hartzeko bide gisa. 

 gaia: Ebaluazioa: faseak, motak eta teknikak. 

 gaia: Gazte informazio zerbitzuak. Araudia, helburuak, funtzioak, estrategiak eta baliabideak. 

gaia: Aisialdia. Definizioa. Esku-hartze soziohezitzaile esparrua. 

gaia: Ludotekan landu beharreko zehar-lerroak: Integrazioa, Euskara, eta Generoa. 

 Gaia: Gazteek aisialdiaz gozatzeko dituzten era berriak. 

gaia: Aisialdiko jardueretan heziketa-behar bereziak dituzten gazteak integratzeko irizpide eta jarraibideak. 

 Zumaiako haurren errealitatea; baliabideak, azpiegiturak.

 Gaia: Gizarte-errealitatearen analisia. Beharren definizioa eta sailkapena. Beharren tipologia. 

EAEko Gazte Elkartegintzaren liburu zuria.

                                                               Zumaiako  Udalean Ludotekako hezitzaile plaza bi  betetzeko  lehiaketa-oposizio bidez, behin-behineko izaeraz betetzeko deialdia. Oinarriak.

1.- Deialdiaren xedea eta arau orokorrak
Deialdi honen helburua, lehiaketa-oposizio bidez, udal honetan hutsik dauden ludotekako hezitzaile plazak (2) behin behinekoz betetzea da. Lanpostua sailkapeneko C2 taldeko da, eta 9. maila izango du. Baloratu gabe dauden lanpostuak direnez, baloratzen direnean ezagutarazten zaien maila izango dute. Euskararen 3. Hizkuntza Eskakizunari dagokion ezagutza du ezarrita.
Lan egunak eta ordutegia Udalak urtean-urtean finkatutakoak izango dira, beti ere, plazaren izaera eta premien araberakoak. Lanpostuak lanaldi erdikoak izango dira.

Lanpostuaren derrigorrezko baldintza da lanorduetatik kanpo lanpostuari dagozkion betebeharrek eskatzen duten disponibilitatea eta dedikazioa.

Oposizioan lehenengo eta bigarren geratzen direnak jabetuko dira lanpostuetaz. Probak gainditzen dituzten gainerakoekin lan-poltsa egingo da, Udalak horrelako lanpostuan izan ditzakeen beharrei erantzuteko.

2. Eginkizunak
Xede orokorra: ludotekako hezitzaile lanak egitea eta haur teknikari laguntzaileari bere zereginetan laguntza ematea.

Planifikaizoa, kudeaketa eta ebaluazioa: 

Haurren heziketa ez formalari dagokionez,  programa eta ekintzen inguruko proposamenak egitea  eta koordinatzailearekin batera planifikatzea.

Ludotekako  zerbitzuaren, egutegiak eta ordutegiak antolatzea arduradunarekin elkarlanean.

Jolasa ardatz izango duen programaketa hezitzailea osatu, martxan jarri eta ebaluatzea, beti ere, haurren beharrei erantzunda eta hauen iritzia kontuan izanda.

Herriko haurren beharrei antzeman eta erantzuteko proposamenak landu haur teknikari laguntzailearekin batera. 

Haurren banakako jarraipena egitea eta egoera edo eta behar berezien berri dagokionari ematea.

Ludotekatik haurren parte-hartzea sustatzea beraien intereseko ekimen eta politiketan.

Haurren eta gurasoen artean landu beharreko heziketa-programak gauzatzea edo horretarako laguntza ematea; gurasoentzako ikastaroak, familientzako jarduerak, tailerrak, Gabonetako kanpainak...

Zerbitzuaren ebaluaketa burutzea haur teknikari laguntzailearekin.

Udaleku irekien antolaketa lanean laguntzea haur teknikari laguntzaileari eta horiek gauzatzeko beharrezko lanak egitea.

Zerbitzuko baliabideen ardura hartzea

Ludotekako espazioaren ardura hartzea, materialen inbentarioa egin, horiek zaindu, eta berritzeko ardura hartzea, eta bulegoko ekipamenduaz arduratzea.
                                                                              Baliabide material eta teknikoen beharrak baloratzea eta proposamenak egitea.
                                                         Administrazio lanak

Korrespondentziaren jarraipena eta kontrola

Haurren matrikulazio-fitxak, altak, bajak eta abarren kontrola eramatea

Artxibatze lanak. Bere lanaren ondorioz sortzen diren espedienteak udaleko artxibo administratibo orokorretara bideratzea

Sustapen lanak

Ludotekako eta ludotekaz kanpoko ekintzen eta programen inguruko informazioa ematea.

Herriko haurren erreferente izatea haur teknikari laguntzailearekin batera.

Ludotekan edo ludotekaz kanpo egindako lanetan integrazioa, euskara eta berdintasuna bermatzea.

Herriko festetan eta haurrekin zerikusia duten gainerako egun eta ekitaldietan parte hartzea

                                                        Koordinazioa.

Haur teknikari laguntzailearekin koordinatzea.

Gaztegunearekin koordinatzea.

Parte-hartzea aldizkako bileretan beste administrazio edota eremuko eragileekin.

Bestelako eginkizunak

Bere lanpostuaren maila eta eremuarekin bat datorren beste edozein eginkizun betetzea, Udal arduradunek eskatutakoaren arabera. 

                                                                       3.-Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Onartua izateko, eta hala bada, lehiaketa-oposizioan parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

Europar Batasuneko kide diren estatuetako batean herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, baita ere, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere, zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; bere ondorengoak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, edo adin horretatik gorakoak baina bere kontura bizi direnak.

Eskaerak aurkezteko epea bukatu aurretik, hamasei urte (16) beterik izatea eta nahitaez erretiratzeko adinera iritsi gabe egotea.

Funtzionari publiko izateko ezgaitasuna edo bateraezintasuna suposatzen duten arrazoiak ez izatea beregan, legezko xedapenak eskatzen duen moduan.

Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea eragotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahi psikikorik ez izatea.

Gutxienez, Eskola graduduna izatea, lehen mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea den titulua edo titulu hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea, eskaerak aurkezteko epearen aurretik, eta aisialdiko begirale tituluaren jabe izatea.

Euskararen Hirugarren Hizkuntza eskakizunari dagokion ezagutzaren jabe dela egiaztatzea oposizio aldian.
Diziplinako espedientearen bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik baztertua ez izatea.

Hirugarren Oinarrian zerrendatutako baldintzak eskaera aurkezteko epea bukatzen den egunerako bete beharko dira, f) atalekoa izan ezik, Hori hautaketa prozesuan egiaztatu baitaiteke.

                                                                        4.-Eskabideen aurkezpena:

Hautaketa-probetan parte hartzeko eskaerak, Zumaiako Udalean eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabide eredu ofiziala www.zumaia.net helbidean ere eskuragarri izango da.

Oposizio-lehiaketan parte hartzeko eskabideak Zumaiako Udaleko alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio eta ondorengo baldintza hauek bete beharko dituzte atzera boteak ez izateko:

Izangaiek, eskaerak aurkezteko azken egunerako, 3. Oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute.
Aldi berean, merezimenduen aldian kontuan hartzeko merituei buruzko zehaztasunak azaldu beharko dituzte, dokumentu original edo fotokopien bidez. Eskabide orriarekin batera azaltzen eta egiaztatzen ez direnak ez dira baloratuko.
                                                             Eskabideei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

Nortasun-agiriaren fotokopia

Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluetako baten fotokopia.

Hala badagokio, Euskararen 3. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatuko duen dokumentazioaren kopia. Lanpostuaren hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duten izangaiek ez dute euskara azterketarik egin beharko.

Eskabidean zehazten diren merezimenduen egiaztagiriak Lehiaketa fasean baloratzeko:

Herri Administrazioetan betetako zerbitzuak organo eskudunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, kategoria profesionala eta betetako lanpostua eta funtzioak, lan egindako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuz.

                                                                   Enpresa pribatuetan izandako esperientzia, enpresak luzatutako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da, betetako lanpostua eta funtzioak, lan egindako denbora eta funtzio horietan emandako denbora zehaztuz. Gainera, Gizarte Segurantzako ziurtagiria beharko da, edo, hori ezean, agiri fiskala. Lan kontratuaren kopia ere baliozkoa izango da, Gizarte Segurantzako egiaztagiriarekin aurkezten bada.
Langile autonomoek, lizentzi fiskalaren kopia beharko dute, autonomoen erregimenera egindako kotizazioen ziurtagiria edo jarduera ekonomikoetarako zergan altan egondako denborari dagokion ziurtagiria, egindako lan profesionalei dagokien dokumentazioaz gain.

                                                          Eskabideak, behar bezala beteta, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira deialdiaren iragarpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun naturaleko epean.

1992ko azaroaren 26ko Administrazio Publikoen Lege Jaurbidea eta Administrazioaren Jardunbide Arruntari buruzko Legeko 38.4 atalak agindutakoari jarraiki, postetxeetan aurkeztu ahal izango dira eskabide orriak eta Udaleko alkate-lehendakariari gutunazal irekiaren bidez zuzenduko zaizkio, aurkezteko epearen barruan ziurtatu aurretik, posta bulegoko funtzionariak data eta zigilua jarri eta ziurtatu ditzan. Horrela eginez gero bakarrik hartuko da posta bulegoan aurkeztutako eguna erregistro orokorrean sarrera emandako eguntzat.

Eskaera batek akatsik izanez gero,  hamar eguneko epean akatsa zuzendu edo derrigorrezko agiriak aurkezteko eskatuko zaio interesatuari, hala ezartzen baitu azaroaren 26ko 30/92 Legearen 71. artikuluak; eta, halaber, jakinaraziko zaio hori egin ezean bere eskaera besterik gabe artxibatu egingo dela.

5.-Izangaiak onartzea:

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkate-lehendakariak onartutako eta baztertutako izangaien behin –behineko zerrenda onetsiko du, baztertzeko arrazoiak adieraziz eta aldi berean, epaimahaikideen izendapena egingo du. Hau Zumaiako Udaletxeko Iragarki-Taulan eta Web orrian azalduko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluaren arabera, 10 eguneko epea emango da erreklamazioak egin ahal izateko.

Erreklamaziorik ez bada, izangaien behin-behineko zerrenda behin-betikotzat hartuko da. Erreklamaziorik balego, balioetsi edo ezetsi egingo lirateke behin-betiko zerrenda onesten duen ebazpen berriaren bidez, hau ere adierazitako moduan argitaratuko delarik.

Erabaki horren kontra administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da eskuduntza duen Auzitegiaren aurrean bi hilabeteko epean, onartutako eta baztertutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

Nahi izanez gero, birjarpen errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Zumaiako Udalean, onartutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta hilabete bateko epean; hori ez da eragozpen izango egoki iritzitako beste helegiteren bat aurkeztu ahal izateko.

6.-Epaimahaia

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Mahaiburua:

- Zumaiako Udaleko hezkuntza teknikaria edo ordezkoa.

Bokalak:

- Bailarako Udalerri bateko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Foru Aldundiko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Zumaiako Udaleko gizarte langilea edo ordezkoa.

Idazkaria:

-Zumaiako Udaleko idazkari nagusia edo honek izendatutako pertsona bat

Deia egin duen agintariak edo bere ordezko aukeratutako pertsonak izendatuko ditu epaimahaikideak; eta izendapen horien berri Udaletxeko Iragarki Taulan eta Web orrian argitaratuko da.

Izangaiek epaimahaikideak errekusatu egin ahal izango dituzte Administrazio Prozedurari buruzko 30/92 legeak aurrikusitako baldintzak betetzen direnean.

                                                                    Egoki iritziz gero, probaren batzuetarako gaian adituak diren pertsonen aholkularitza eskatu ahal izango du epaimahaiak.

                                           Epaimahaikideek ezin dute esku hartu, eta Alkate-lehendakariari horren berri emango diote, baldin eta Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeko 28. artikuluan aurreikusitako egoeretakoren bat gertatzen bada. Era berean, errefusagaia izango dira, Lege bereko 29. artikuluaren arabera.

                                                                                                                                                              Epaimahaia osatzen duten kideetatik gutxienez erdiek izan beharko dute lanpostura sartzeko eskatzen den jakintza-arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko bera edo goragokoa.

Epaimahaiaren jardunbideak une oroz jarraituko dio Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak agintzen duenari.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitz egiteko eta bozkatzeko eskubidea, Epaimahaiko idazkariak izan ezik, hark ez baitu bozkatzeko eskubiderik izango. Epaimahaia ezingo da eratu eta aritu Lehendakaria eta Idazkaria eta epaimahaikide titular zein ordezkoen erdiak agertu ez badira.
                                                                                                                                                           7.- Hautaketa prozesua

Izangaiak ariketa bakoitzerako deialdi bakarrean deituko dira, behar bezala justifikatu beharko diren eta epaimahaiak libreki kontuan izango dituen ezinbesteko arrazoien kasuan izan ezik.

Lehenengo ariketarako deialdia eta baita ondorengoak ere, Zumaiako Udaletxeko Iragarki taulan eta Web orrialdean argitaratuko dira, bertan adieraziz azterketak zein egun, ordu eta lekutan egingo diren.

Oposizio aldia:

                                                           Lehenengo ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea: Oinarri hauen I. Eranskinean jasotzen diren gaiei buruzkoa. Erantzun anitzeko galderak dituen test moduko galdera sortari erantzun beharko zaio. Ariketa honek gehienez ere 10 puntu izango ditu eta bost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Idatzizko froga praktiko-teoriko bat izango da, gehienez 2 orduko epearen barruan burutu beharrekoa II. Eranskinean jasotako gai-zerrendarekin loturik eta lanpostuaren eginbeharrei loturikoa. Ariketa honek gehienez ere, 30 puntu izango ditu eta hamabost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.
                                                           Hirugarren ariketa: euskararen froga, nahitaezkoa eta baztertzailea. Euskararen 3 hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko froga. Gai edo ez gai ebaluatuko da. 

                                                             Eskatzen den maila betetzen duela agiriz egiaztatu ez duen lehiatzaileak 3. mailako hizkuntza eskakizuna betetzen duela frogatzeko azterketa egin beharko du.  

Froga honek ez du balio ofiziala izango 3. Hizkuntz eskakizuna egiaztetzeko, beraz hautaketa prozesu hontan parte hartzeko bakarrik balioko du. Proba hau gainditzen ez duenak hautaketa prozesutik kanpo geratuko da.

                                                                       Ez dituzte froga horiek egin beharrik izango apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak, euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duenak, ezartzen dituen egiaztagirietako bat dutenek. 3. Hizkuntza eskakizunarekin balioztatuak egongo dira: Hizkuntza Eskola Ofizialeko euskararen 5 maila gainditua izatea, EGA, ziurtagiri edo diploma baliokideak, irakaskuntzako  2. hizkuntza eskakizunak.

Epaimahai-kalifikatzaileak erabaki dezake proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horrez gain, zenbait proba egun berean egitea erabaki dezake. Azken erabaki hori hartzen badu epaimahaiak, aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie probak epaimahaiak.

                                                                        8.- Merezimenduen fasea

Epaimahaiak ondoko merezimendu hauek baloratuko ditu, baldin eta laugarren oinarriko d) atalean xedatutakoaren arabera, eskabidean adieraziak eta agiri bidez egiaztatuak izan badira, eta, beti ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna kontuan hartuz. Ondorengoak baloratuko dira:
Formazioa

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 10 puntu.

                                                           Diplomatua: 5 puntu tituluko. (Beti ere, Gizarte Hezkuntza, Lehen Hezkuntza edo Gizarte Laneko diplomatura bada)
Ikastaroak

Aisialdiko zuzendari titulua 3 puntu

Animazio soziokulturala ikastaroa 2 puntu
Esperientzia 

           Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 30 puntu.

Ludotekako arduradun/zuzendari/koordinatzaile gisa lan egitea: 0,5 hilabeteko, gehienez 8 puntu.
                                                          Ludotekako hezitzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 6 puntu.

Haurrentzako errefortzu programak: 0,5 hilabeteko, gehienez 4 puntu

Udaleku itxiak

Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu

Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekiak

Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.

9.- Epaimahaiaren proposamena:

Izangai bakoitzak bi faseetan lortu dituen puntuak batuta aterako da haren azken kalifikazioa, eta batura horrek erabakiko du izangaiak lehenesteko aukera.

Puntuetan berdintasuna gertatuz gero, ondoko irizpide hauen arabera erabakiko da (jarrita dauden hurrenkeran):

Proba praktikoan puntu kopuru gehien ateratzea.

Esperientzian puntu gehien ateratzea.

Ariketak balioztatu ondoren, Epaimahaiak iragarki-taulan agerian jarriko ditu neurketa gainditu duten izangaien izenak, lortu dituzten puntuen araberako hurrenkeran antolatuak: Puntu gehienekotik gutxienekora. Era berean, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du, gainditu dutenen artean puntuazio handiena lortu duen izangaia alegia.

Epaimahaiaren iritziz deialdira aurkeztutako izangaien artean ez badago plaza betetzeko gutxieneko baldintzak betetzen dituenik, plaza bete gabe laga dezake.

Epaimahaiak ezingo du, inolaz ere, deialdiko plazen kopurua baino izangai gehiago proposatu.

Epaimahaiak Zumaiako Udaleko organo eskudunari bidaliko dio akta, behar den izendapena egin dezan

Proposatua izan den izangaiak, izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu. Ezarritako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu, edo eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ezin izango da izendatua izan, eta bere jardun guztiak baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeraren ondoren dagoenaren edo daudenen aldeko izendapen proposamena egingo du organo eskudunak.

Hautaketa prozesua gainditzen duten izangaiek ere,  izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkezteko lanpoltsan sartzeko.

10.- Kontratazioa

Organo eskudunak epaimahaiak proposatutako izangaia “bitarteko funtzionari” izendatuko du, aurreko oinarrian esandako agiriak aurkeztu eta gero.

11.- Gorabeherak

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurreikusten ez diren gorabeheretan, lehiaketa ongi bideratzeko behar diren erabakiak hartzeko.

12.-Aurka egitea

Interesatuek deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak zein Epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen ekintza administratiboen aurka jo dezakete, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeak, xedatutako kasu eta moduetan.

I. ERANSKINA

1.- Espainiako Konstituzioa. Egitura eta edukia. Erreforma

2.- Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Abenduaren 18ko 3/1979 Legea. Euskal Herriaren Eskumenak eta agintaritzak.

3.- Udal Administrazio prozedura. Agirien sarrera eta irteera erregimena. Aurkezten diren dokumentuek bete beharreko baldintzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak.

4.- Udal erakundeetako ordenantzak eta erregelamenduak. Motak. Elaboraziorako eta onarpenerako prozedura.

5.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Udalerrien eskuduntzak.

6.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Ondasunak, jarduerak eta zerbitzuak eta kontratazioa.

7.- Udal antolamendua: organoak eta eskumenak

8.- Administrazio egintza. Administrazio prozedurari buruzko printzipio orokorrak.

9.- Administrazio publikoen zerbitzuko langilegoa.

10.- Udalerria osatzen duten elementuak: Lurraldea, biztanlegoa eta antolaketa.

                                                                      II. ERANSKINA

gaia  Haur, nerabe eta gazteen ezaugarri  nagusiak. 

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ohitura eta jarrerak. 

gaia: EAEko gazteria politikaren bilakaera historikoa 70. hamarkadaz geroztik. 

gaia: EAEko II. Gazte Plana. 

gaia: GFAko Gazteria Zerbitzuaren Plan Estrategikoa. 2001-2004. 

gaia: Gipuzkoako Haurtzaro eta Gazteen Sustapenerako Sistema.

gaia: Gazteria arloko programetan aplikatu beharreko lege eta erreferentzia markoa. 

 gaia: gaia: Udal haur, nerabe eta gazte zerbitzuak: helburuak, baliabideak, hartzaileak. 
gaia: Ludoteka; planifikazioa, dinamizazioa, kudeaketa, ebaluazioa.

gaia: Jolasa;  baliabide hezitzaile gisa,  haurraren garapena lantzeko, talde lanerako, askatasun adierazle gisa, parte-hartzeko bide gisa. 

 gaia: Ebaluazioa: faseak, motak eta teknikak. 

gaia: Aisialdia. Definizioa. Esku-hartze soziohezitzaile esparrua. 

gaia: Ludotekan landu beharreko zehar-lerroak: Integrazioa, Euskara, eta Generoa. 

 gaia: Zumaiako haurren errealitatea. 

gaia: Aisialdiko jardueretan heziketa-behar bereziak dituzten gazteak integratzeko irizpide eta jarraibideak.


	Bases reguladoras del concurso-oposición para la provisión de modo interino de una plaza de Técnico Auxiliar Infantil.

1.- Objeto de la convocatoria y normas generales
                                                                        El objeto de la presente convocatoria es la provisión provisional, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza vacante de Técnico Auxiliar Infantil en este Ayuntamiento. El puesto de trabajo está incluido en el grupo C1 de la clasificación, perteneciente al nivel 12. Dado de que es un puesto que no se ha valorado aún, se le concederá el nivel que le corresponda tras la valoración oportuna. Asimismo, tiene asignado el perfil lingüístico 3 de euskera.

                                                                           El Ayuntamiento se encargará de fijar cada año el calendario y el horario laboral, adecuándolos siempre a las características y a las necesidades del puesto de trabajo. Igualmente, el régimen de trabajo será de jornada completa.

                                                                                 La disponibilidad y la dedicación que exigen las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo fuera del horario laboral es condición indispensable. 

El/la opositor/a que obtenga la mayor puntuación obtendrá la plaza. Con el resto de los aspirantes que superen las pruebas se formulará una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento en el referido servicio.
2. Funciones
Objetivo general: colaborar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades infantiles y juveniles que se realizan en Zumaia, y gestionar, organizar y coordinar en especial la ludoteca. 

Planificación, gestión y evaluación: 

En cuanto a temas infantiles y juveniles, realizar propuestas sobre objetivos, programas y actividades.

Detectar las necesidades de los niños y conocer sus demandas. En base a ello, planificar los servicios en colaboración con el técnico de educación.

Redactar las memorias de actividades y los informes anuales en torno al servicio. Llevar a cabo las valoraciones anuales en colaboración con el técnico de educación.  

Adoptar la responsabilidad de los recursos del servicio infantil, gestionar el servicio:

Ser el coordinador de los educadores de la ludoteca; asimismo, establecer sus funciones, trabajar en equipo con los mismos y realizar su seguimiento.  

Organizar las horas laborales, el calendario, las vacaciones, las sustituciones... 

Coordinar la atención directa.

Llevar a cabo el seguimiento del trabajo de los educadores.

Atender la necesidad de formación continua de los educadores. 

Valorar y proponer en relación a los recursos materiales y técnicos. 

Asumir la responsabilidad de las funciones administrativas

Control y seguimiento de la correspondencia.

                                                                   Llevar a cabo un control de las fichas de matriculación, las altas, las bajas... de los usuarios del servicio.
Tareas de archivo. Trasladar los expedientes que se originan a consecuencia del desempeño de sus funciones al archivo administrativo general del Ayuntamiento.

Controlar el gasto de las actividades (ludoteca,...) que se organizan bajo su responsabilidad. 

Proponer y llevar un seguimiento de los presupuestos en colaboración con el técnico de educación.

Actividades de promoción

Asumir la promoción de las actividades de la ludoteca y de otras actividades, en colaboración con el técnico de educación.

Garantizar la integración, el euskera y la igualdad en la actividad diaria. 

Participar en las fiestas del municipio y en los demás días y actividades que estén relacionados con los niños y promover el servicio entre los ciudadanos: Carnavales, Santo Tomas...

Encargarse de la promoción de los programas o servicios que se organizarán en un futuro, en colaboración con el técnico de educación.
Establecer una relación directa con los niños del municipio y convertirse en referente para éstos.

Funciones relacionadas con el servicio infantil

Realizar un seguimiento individual de los niños e informar a quien corresponda sobre las situaciones y necesidades especiales, en colaboración con los educadores de la ludoteca.

Elaborar una programación que responda a las necesidades de los niños, en colaboración con los educadores, asimismo, reunir las opiniones de los niños y realizar el seguimiento de su desarrollo. Lograr el completo desarrollo de los niños a través del juego. 

Planificar la programación de padres y niños y colaborar en su desarrollo. Diseñar, organizar, colaborar en la elaboración y evaluar programas educativos dirigidos a los niños y a sus respectivos padres. Actividades que pueden desarrollarse en la ludoteca o pueden resultar complementarias: cursos para padres, actividades familiares, talleres, campañas navideñas...

Responsabilizarse de las colonias abiertas en verano. Organización, contrataciones, actividades, recursos, presupuesto, control de los gastos, evaluación, y todas las demás tareas que correspondan.

Coordinación

Coordinar con el técnico de educación.

Participar en las reuniones periódicas con profesionales de otras administraciones y grupos de trabajo. 
Coordinar con todos los agentes que tengan relación con el servicio o los programas.

Coordinar con otros técnicos municipales que tengan relación con las cuestiones infantiles, adolescentes o juveniles, y en especial con el Gaztegune.

Otras funciones
Colaborar con el técnico de educación en sus funciones en dicho sector y establecer relaciones con los centros docentes cuando sea preciso.

Ejercer cualesquiera otras funciones que pudieran corresponder con el nivel o el ámbito del puesto de trabajo, de conformidad con lo exigido por el gobierno local.  

3.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido y, en su caso, participar en el concurso-oposición serán requisitos necesarios los siguientes:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

                                                                    Podrá participar igualmente el cónyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté separado de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

Antes de la fecha de finalización del plazo, haber cumplido dieciseis (16) años de edad y no exceder de aquella edad fijada para la jubilación forzosa.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para asumir el cargo de funcionario público, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales.

                                                                        No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo.

Antes de la fecha de finalización del plazo, estar en posesión del título del ciclo formativo de grado superior en  servicios socioculturales, o haber abonado los derechos para obtener dicho título. 

Acreditar, en la fase de oposición, estar en posesión del conocimiento lingüístico correspondiente al tercer perfil lingüístico de euskera. 

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública.

                                                                     Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de instancias, a excepción de los requisitos establecidos en el apartado f), puesto que éstos podrán acreditarse en el proceso de selección.

4.- Presentación de instancias:

Las instancias solicitando participar en las pruebas de selección se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado en el Ayuntamiento de Zumaia o en la página web  www.zumaia.net.

Las instancias solicitando participar en el concurso-oposición se dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

Asimismo, deberán detallar los datos referentes a los méritos que se valorarán en la fase de concurso mediante documentos originales o fotocopias. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se aleguen y se acrediten junto con la instancia.

Además, se deberá adjuntar a la instancia la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de alguno de los títulos exigidos para tomar parte en la convocatoria 

En su caso, documentación que acredite el perfil lingüístico 3. Los aspirantes que acrediten el perfil lingüístico exigido para el puesto de trabajo quedarán exentos de realizar cualquier examen de euskera.

Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoración en la fase de concurso:

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el órgano competente, con indicación expresa de la categoría profesional y el puesto desempeñado, las funciones desarrolladas, el período de tiempo laboral y el régimen de dedicación.

La experiencia en empresas privadas deberá ser acreditada mediante certificación de la empresa donde se han prestado los servicios, con expresión del puesto y de las funciones desarrolladas, el período laboral y el porcentaje de tiempo en dichas funciones, además de la certificación de la Seguridad Social, o en su defecto certificación fiscal. También se considerará válida la fotocopia del contrato de trabajo, siempre que vaya acompañada de certificación de la cotización a la Seguridad Social. 
Los trabajadores autónomos, deberán aportaruna copia de la licencia fiscal y certificación de cotizaciones al régimen autónomo o certificado del período de alta en el impuesto de actividades económicas, además de la documentación relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Igualmente, de conformidad con lo señalado en el artículo 38.4 de la Ley, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las instancias podrán presentarse en las oficinas de Correos debiendo ser entregadas dentro del plazo de presentación de instancias, en sobre abierto dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a fin de que puedan ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos correspondiente. De este modo, se entenderá que tuvieron su entrada en el Registro General el día de su presentación en la oficina de Correos.

De acuerdo con lo estipulado en el artículo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, cuando se observe que alguna solicitud está incompleta o no reúne todos los requisitos, se requerirá a la persona interesada que en un plazo de diez días subsane la falta o agregue los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición archivándose sin más trámites.
5.-Admisión de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicación de las causas de exclusión. Asimismo, procederá al nombramiento de los miembros del tribunal. Esta información se publicará en el Tablón de Anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las reclamaciones se realizarán en un plazo de 10 días naturales.

En caso de que no se produjeran reclamaciones, la lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva. No obstante, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública mediante el procedimiento señalado.

En contra de la citada resolución se podrá interponer un recurso contencioso-administrativo ante el tribunal competente en un plazo de dos meses, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

No obstante, si así se deseara, se podrá interponer un recurso de reposición en el Ayuntamiento de Zumaia en un plazo de un mes, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa; todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.-Tribunal

El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera: 

Presidente:

- Técnico de educación en el Ayuntamiento de Zumaia o sustituto.

Vocales:

- Técnico juvenil de un municipio de la comarca o sustituto

- Técnico juvenil de la Diputación Foral o sustituto

- Trabajador social del Ayuntamiento de Zumaia o sustituto

Secretario:

- La Secretaria del Ayuntamiento de Zumaia o sustituto que haya nombrado.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Autoridad convocante o persona en quien delegue y su designación se hará pública en el Tablón de anuncios y la página Web del Ayuntamiento. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo.

En las pruebas en que lo considere conveniente el Tribunal, podrá recabar la colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate.

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En caso de incurrir en las circunstancias previstas en estos apartados se lo comunicarán al Alcalde-Presidente.  

Al menos la mitad de los componentes del Tribunal estarán en posesión del título correspondiente al mismo ámbito de conocimiento solicitado para acceder al puesto de trabajo, y el resto serán del mismo nivel académico o superior. 

El Tribunal actuará siempre de conformidad con lo que ordena la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, a excepción del Secretario, que no tendrá derecho a emitir voto. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

7.- Proceso de selección
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

La convocatoria para la realización del primer ejercicio y los siguientes se publicará en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia, donde se especificará la fecha, la hora y el lugar de los exámenes.

Fase de oposición:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. La prueba consiste en responder a un cuestionario de preguntas tipo test acerca de los temas que se recogen en el Anexo I de estas bases. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de cinco puntos.

                                                                  Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consiste en una prueba escrita de carácter teórico y práctico, que se realizará en dos horas como máximo. En concreto, la prueba se basa en el temario específico del Anexo II y en las obligaciones del puesto de trabajo. Este ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de quince puntos. 

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consiste en una prueba para acreditar tener los conocimientos de euskera equivalentes al perfil lingüístico 3. Se calificará “Apto” o “No apto”. 

Los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente el perfil requerido deberán realizar el ejercicio correspondiente al perfil lingüístico 3. Los aspirantes que no superen dicha prueba quedarán fuera del proceso selectivo.



Los aspirantes que posean alguno de los certificados señalados en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma Vasca, no estarán obligados a realizar estas pruebas. En este sentido, a efectos de acreditación del perfil lingüístico 3 quedan convalidados los siguientes: el certificado de superación del 5º curso de euskera de la Escuela Oficial de Idiomas, el EGA y certificados o diplomas equivalentes, y el PL 2 del sector docente. 

                                                                         El Tribunal Calificador podrá disponer la realización de las pruebas en orden diferente al establecido en las bases, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En esta caso, sólo se evaluará cada prueba respecto de aquellos que hayan superado la anterior.

                                                                            8.- Fase de méritos
El Tribunal valorará los siguientes méritos siempre y cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado b) de la base cuarta, han sido relacionados en la instancia y acreditados mediante certificados, teniendo en cuenta el día de finalización del plazo para presentar las instancias: Se valorarán los siguientes méritos:

Formación

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 15 puntos como máximo

Licenciatura: 5 puntos (Se valorarán las licenciaturas en Pedagogía Psicopedagogía, Psicología, Filosofía, Humanidades, Sociología)

Diplomatura: 4 puntos (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social) 
Cursos

Título de Director de Tiempo Libre: 4 puntos

Título de Monitor de Tiempo Libre:  2 puntos

                                                            Experiencia 

           Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo: 25 puntos como máximo

Responsable, director o coordinador de ludoteca o Gazteleku: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo

Educador de ludoteca o Gazteleku: 0,25 puntos por mes, 5 puntos máximo

Colonias cerradas

Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo                                             

Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Colonias abiertas

Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo

                                                                           9.- Propuesta del Tribunal:

                                                                         La calificación final de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos que ha obtenido en las dos fases, y esa suma decidirá el orden para priorizar a los aspirantes.

                                                                           En caso de empate en la puntuación, se decidirá de conformidad con los siguientes criterios (respetando su orden):

                                                                          La obtención del mayor número de puntos en la prueba práctica.

                                                                          La obtención del mayor número de puntos en la experiencia. 

                                                                       Una vez valorados los ejercicios, el Tribunal expondrá en el tablón de anuncios los nombres de los aspirantes que han superado la evaluación, en el orden correspondiente a los puntos que han obtenido: de mayor a menor puntuación. Del mismo modo, también publicará el nombre del aspirante seleccionado, esto es, el aspirante que haya logrado el mayor número de puntos de la relación de aprobados.

                                                                         En caso de que, en opinión del Tribunal, entre los aspirantes presentados a la convocatoria ninguno cumpliera las condiciones mínimas exigidas para cubrir la plaza, puede declarar desierta la convocatoria.

                                                                         El Tribunal no podrá, de ningún modo, proponer más aspirantes que las plazas convocadas.

El Tribunal remitirá el acta correspondiente al órgano competente del Ayuntamiento de Zumaia, con el fin de que éste realice el nombramiento oportuno. 

El aspirante propuesto dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso. Si el aspirante en el plazo establecido, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no presenta los documentos o no acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y todas sus actuaciones quedarán anuladas. En este caso, el órgano competente realizará una propuesta de nombramiento a favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos por orden de la última clasificación en la relación de aprobados.

Los aspirantes que superen el proceso de selección dispondrán asímismo de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso, a fin de ser incluídos en la bolsa de trabajo.

10.- Contratación

El órgano competente designará “funcionario interino” al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez éste haya presentado los documentos especificados en la base anterior. 

11.- Incidencias

El Tribunal queda completamente autorizado para resolver toda duda que se pudiera presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposición en todo lo no previsto en las presentes bases. 

12.-Impugnación

Los interesados podrán impugnar la convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la actuación del Tribunal en las formas y en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I 

1.- La Constitución Española. Estructura y contenido. La reforma

2.- Ordenamiento jurídico y administrativo: derecho comunitario. La Constitución. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

3.- El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la Constitución. Carta Europea de la Autonomía Local. Las bases de la Autonomía Local; significado, contenido y límites.

4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.  
5.- La iniciación del procedimiento: Clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.
6.- El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Ley 3/1979, de 18 de diciembre. Competencias y poderes del País Vasco. 

7.-Funcionamiento de los órganos colegiados. Convocatoria y orden del día. Actas y certificación de acuerdos.

8.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

9.- La Ley de Bases de Régimen Local: Competencias de los municipios.

10.- La Ley de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios y contratación.

11.- Organización municipal: órganos y competencias.

12.- Acto administrativo. Principios generales sobre el procedimiento administrativo.

13.- Intervención administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesión de licencias.
14.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

15.- El municipio: Elementos integrantes: Territorio, población y organización.

                                                                  ANEXO II

Tema: Características principales de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Hábitos y conductas de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Evolución histórica de la política de juventud de la CAV, a partir de la década de los 70. 

Tema: Planes Integrales de Juventud. Objetivos y metodología. 

Tema: Segundo Plan de Juventud de la CAV. 

Tema: Plan Estratégico del Servicio de Juventud de la Diputación Foral de Gipuzkoa. 2001-2004. 

Tema: Sistema de Promoción Infantil y Juvenil de Gipuzkoa.

Tema: Marco legal y referencial a aplicar en los programas de ámbito juvenil. 

Tema: Competencias de las Administraciones Públicas en el ámbito juvenil (local, territorial y autonómico). Funciones de las instituciones. 

Tema: Servicios municipales para niños, adolescentes y jóvenes: objetivos, recursos, destinatarios. 

Tema: Ludoteca; planificación, dinamización, gestión, evaluación.

Tema: El juego; un recurso educativo para el desarrollo del niño y el trabajo en grupo, un indicador de libertad, una vía de participación. 

Tema: Evaluación: fases, clases y técnicas. 

Tema: Servicio de Información Juvenil. Normativa, objetivos, funciones, estrategias y recursos. 

Tema: Tiempo Libre. Definición. Ámbito de intervención socioeducativa. 

Tema: Líneas transversales objeto de trabajo en la ludoteca: Integración, Euskera y Género. 

Tema: Nuevas herramientas de los jóvenes para disfrutar de su tiempo libre. 

Tema: Criterios y directrices para la integración de los jóvenes con necesidades educativas especiales en las actividades de tiempo libre. 

 La realidad de los niños de Zumaia; recursos, infraestructuras.

 Tema: Análisis de la realidad social. Definición y clasificación de las necesidades. Tipología de las necesidades. 

Tema: Libro blanco del Asociacionismo Juvenil de la CAPV.

                                                                    Bases reguladoras del concurso-oposición para la provisión de modo interino de dos plazas de educador en la ludoteca municipal de Zumaia.

1.- Objeto de la convocatoria y normas generales
                                                                             El objeto de la presente convocatoria es la provisión de forma provisional, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos (2) plazas vacantes de educador de ludoteca. Los puestos de trabajo están incluidos en el grupo C2 de la clasificación, pertenecientes al nivel 9. Dado que es un puesto que no se ha valorado aún, se le concederá el nivel que le corresponde tras la valoración oportuna. Asimismo, tienen asignado el perfil lingüístico 3 de euskera.

El Ayuntamiento se encargará de fijar cada año el calendario y el horario laboral, adecuándolos siempre a las características y a las necesidades del puesto de trabajo. El régimen de trabajo será de media jornada.

La disponibilidad y la dedicación que exigen las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo fuera del horario laboral es condición indispensable. 

Los/las opositores/as que obtengan la mayor puntuación obtendrán la plazas. Con el resto de los aspirantes que superen las pruebas se formulará una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento en el referido servicio.

                                                                                                                2. Funciones
Objetivo general: realizar las labores propias de educador de ludoteca y ayudar al técnico auxiliar infantil y juvenil en sus funciones. 

Planificación, gestión y evaluación: 

Respecto a la educación no formal de los niños, realizar propuestas de programas y actividades, y su posterior planificación con el coordinador.

Organizar el servicio, el calendario y el horario de la ludoteca en colaboración con el responsable de la misma.

Elaborar, implantar y evaluar una programación educativa que gire en torno al juego. Esta programación deberá responder a las necesidades de los niños y para su elaboración, se tendrá en cuenta la opinión de los mismos.

Elaborar propuestas para detectar y responder a las necesidades de los niños del municipio, en colaboración con el técnico auxiliar infantil . 

Realizar un seguimiento individual de los niños e informar a quien corresponda sobre las situaciones y necesidades especiales.

Fomentar desde la ludoteca la participación de los niños en iniciativas y políticas de su interés.

Diseñar programas educativos dirigidos a los niños y a sus respectivos padres y colaborar en su elaboración: cursos para padres, actividades familiares, talleres, campañas navideñas...

Llevar a cabo la evaluación del servicio junto con el técnico auxiliar infantil. 

Apoyar al técnico auxiliar infantil en la organización de las colonias abiertas y llevar a cabo las tareas necesarias para su ejecución.

Asumir la responsabilidad de los recursos del servicio

Responsabilizarse del espacio de la ludoteca, realizar el inventario de los materiales, además de ocuparse de la conservación y renovación de los mismos, y controlar el equipo de la oficina.  

Valorar y realizar propuestas sobre las necesidades de los recursos materiales y técnicos. 

Funciones administrativas

Control y seguimiento de la correspondencia

Llevar a cabo un control de las fichas de matriculación, las altas, las bajas, etc.

Actividades de archivo. Tramitar los expedientes que se originan a consecuencia del desempeño de sus funciones al archivo administrativo general del Ayuntamiento. 

Actividades de promoción

Ofrecer información sobre las actividades y programas que se desarrollan dentro y fuera de la ludoteca.

Convertirse en referente de los niños del municipio con la colaboración del técnico auxiliar infantil.

Garantizar la integración, el euskera y la igualdad en las actividades que se organizan dentro y fuera de la ludoteca.

Participar en las fiestas del municipio y en los demás días y actividades que estén relacionados con los niños. 

                                                         Coordinación

Coordinar con el técnico auxiliar infantil.

Coordinar con Gazteleku.

Participar en las reuniones periódicas con otras administraciones y/o agentes del ámbito.

Otras funciones

Ejercer cualesquiera otras funciones que pudieran corresponder con el nivel o ámbito del puesto de trabajo, de conformidad con lo exigido por los responsables municipales. 

3.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido y, en su caso, participar en el concurso-oposición serán requisitos necesarios los siguientes:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

Podrá participar igualmente el cónyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté separado de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

Antes de la fecha de finalización del plazo, haber cumplido dieciseis (16) años de edad y no exceder de aquella edad fijada para la jubilación forzosa.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para asumir el cargo de funcionario público, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales.

No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo.

Antes de la fecha de finalización del plazo, estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación profesional de primer grado o equivalente y del título de monitor de tiempo libre.

Acreditar, en la fase de oposición, estar en posesión del conocimiento lingüístico correspondiente al tercer perfil lingüístico de euskera. 

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública.

Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de instancias, a excepción de los requisitos establecidos en el apartado f), puesto que éstos podrán acreditarse en el proceso de selección.

4.- Presentación de instancias:

Las instancias solicitando participar en las pruebas de selección se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado en el Ayuntamiento de Zumaia o en la página web  www.zumaia.net.

                                                                        Las instancias solicitando participar en el concurso-oposición se dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

Asimismo, deberán detallar los datos referentes a los méritos que se valorarán en la fase de concurso mediante documentos originales o fotocopias. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se aleguen y se acrediten junto con la instancia.

                                                                  Además, se deberá adjuntar a la instancia la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI 

Fotocopia de alguno de los títulos exigidos para tomar parte en la convocatoria 

En su caso, documentación que acredite el perfil lingüístico 3. Los aspirantes que acrediten el perfil lingüístico exigido para el puesto de trabajo quedarán exentos de realizar cualquier examen de euskera.

Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoración en la fase de concurso:

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el órgano competente, con indicación expresa de la categoría profesional y el puesto desempeñado, las funciones desarrolladas, el período de tiempo laboral y el régimen de dedicación.

La experiencia en empresas privadas deberá ser acreditada mediante certificación de la empresa donde se han prestado los servicios, con expresión del puesto y de las funciones desarrolladas, el período laboral y el porcentaje de tiempo en dichas funciones, además de la certificación de la Seguridad Social, o en su defecto certificación fiscal. También se considerará válida la fotocopia del contrato de trabajo, siempre que vaya acompañada de certificación de la cotización a la Seguridad Social. 

Los trabajadores autónomos, deberán aportar una copia de la licencia fiscal y certificación de cotizaciones al régimen autónomo o certificado del período de alta en el impuesto de actividades económicas, además de la documentación relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Gipuzkoa.
                                                           Igualmente, de conformidad con lo señalado en el artículo 38.4 de la Ley, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las instancias podrán presentarse en las oficinas de Correos debiendo ser entregadas dentro del plazo de presentación de instancias, en sobre abierto dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a fin de que puedan ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos correspondiente. De este modo, se entenderá que tuvieron su entrada en el Registro General el día de su presentación en la oficina de Correos.

                                                                       De acuerdo con lo estipulado en el artículo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, cuando se observe que alguna solicitud está incompleta o no reúne todos los requisitos, se requerirá a la persona interesada que en un plazo de diez días subsane la falta o agregue los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición archivándose sin más trámites.

5.-Admisión de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicación de las causas de exclusión. Asimismo, procederá al nombramiento de los miembros del tribunal. Esta información se publicará en el Tablón de Anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las reclamaciones se realizarán en un plazo de 10 días naturales.

En caso de que no se produjeran reclamaciones, la lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva. No obstante, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública mediante el procedimiento señalado.

                                                                             En contra de la citada resolución se podrá interponer un recurso contencioso-administrativo ante el tribunal competente en un plazo de dos meses, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

No obstante, si así se deseara, se podrá interponer un recurso de reposición en el Ayuntamiento de Zumaia en un plazo de un mes, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa; todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.-Tribunal

El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera: 

Presidente:

- El Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales:

- Técnico juvenil de un municipio de la comarca

- Técnico juvenil de la Diputación Foral

- Técnico en educación del Ayuntamiento de Zumaia.

Secretario:

-El secretario principal del Ayuntamiento de Zumaia o persona en quien delegue

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Autoridad convocante o persona en quien delegue y su designación se hará pública en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento.
                                                                          Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo.

                                                                           En las pruebas en que lo considere conveniente el Tribunal, podrá recabar la colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate.                                        

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En caso de incurrir en las circunstancias previstas en estos apartados se lo comunicarán al Alcalde-Presidente.  

                                                                         Al menos la mitad de los componentes del Tribunal estarán en posesión del título correspondiente al mismo ámbito de conocimiento solicitado para acceder al puesto de trabajo, y el resto serán del mismo nivel académico o superior. 

El Tribunal actuará siempre de conformidad con lo que ordena la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, a excepción del Secretario, que no tendrá derecho a emitir voto. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

                                                                                    7.- Proceso de selección

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

La convocatoria para la realización del primer ejercicio y de los siguientes, se publicará en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia, donde se especificará la fecha, la hora y el lugar del exámen.

Fase de oposición:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatoria. La prueba consiste en responder a un cuestionario de preguntas tipo test acerca de los temas que se recogen en el Anexo I de estas bases. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de cinco puntos.

                                                               Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consiste en una prueba escrita de carácter teórico y práctico, que se realizará en dos horas como máximo. En concreto, la prueba se basa en el temario específico del Anexo II y en las obligaciones del puesto de trabajo. La parte práctica, en cambio, se desarrolla en torno a la programación de la ludoteca. Este ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de quince puntos. 

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consiste en una prueba para acreditar tener los conocimientos de euskera equivalentes al perfil lingüístico 3. Se calificará “Apto” o “No apto”. 

Los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente el perfil requerido deberán realizar el ejercicio correspondiente al perfil lingüístico 3. 
Dicha prueba no tendrá́ valor oficial a efectos de acreditar el perfil lingüístico 3, por tanto, solo tendrá́ validez para participar en este proceso de selección. Los aspirantes que no superen dicha prueba quedarán fuera del proceso selectivo.



Los aspirantes que posean alguno de los certificados señalados en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma Vasca, no estarán obligados a realizar estas pruebas. En este sentido, a efectos de acreditación del perfil lingüístico 3 quedan convalidados los siguientes: el certificado de superación del 5º curso de euskera de la Escuela Oficial de Idiomas, el EGA y certificados o diplomas equivalentes, y el PL 2 del sector docente. 

                                                                          El Tribunal Calificador podrá disponer la realización de las pruebas en orden diferente al establecido en las bases, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, se evaluará cada prueba respecto de aquellos que hayan superado la anterior.

8.- Fase de méritos
El Tribunal valorará los siguientes méritos siempre y cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado b) de la base cuarta, han sido relacionados en la instancia y acreditados mediante certificados, teniendo en cuenta el día de finalización del plazo para presentar las instancias: Se valorarán los siguientes méritos:
Formación

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 10 puntos como máximo

Diplomatura: 5 puntos por título (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social)

Cursos

Título de Director de Tiempo Libre: 3 puntos

Curso de animación sociocultural 2 puntos

                                                                           Experiencia 

           Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo elegido: 30 puntos como máximo

                                                           Responsable, director o coordinador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo

                                                                 Educador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 6 puntos máximo

Programas de refuerzo para niños: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo

Colonias cerradas

Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo

Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Colonias abiertas

Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo

9.- Propuesta del Tribunal:

La calificación final de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos que ha obtenido en las dos fases, y esa suma decidirá el orden para priorizar a los aspirantes.

En caso de empate en la puntuación, se decidirá de conformidad con los siguientes criterios (respetando su orden):

                                                                         La obtención del mayor número de puntos en la prueba práctica.

La obtención del mayor número de puntos en la experiencia. 

Una vez valorados los ejercicios, el Tribunal expondrá en el tablón de anuncios los nombres de los aspirantes que han superado la evaluación, en el orden correspondiente a los puntos que han obtenido: de mayor a menor puntuación. Del mismo modo, también publicará el nombre del aspirante seleccionado, esto es, el aspirante que haya logrado el mayor número de puntos de la relación de aprobados.

                                                                           En caso de que, en opinión del Tribunal, entre los aspirantes presentados a la convocatoria ninguno cumpliera las condiciones mínimas exigidas para cubrir la plaza, puede declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrá, de ningún modo, proponer más aspirantes que las plazas convocadas.

El Tribunal remitirá el acta correspondiente al órgano competente del Ayuntamiento de Zumaia, con el fin de que éste realice el nombramiento oportuno. 

                                                                          El aspirante propuesto dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso. Si el aspirante en el plazo establecido, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no presenta los documentos o no acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y todas sus actuaciones quedarán anuladas. En este caso, el órgano competente realizará una propuesta de nombramiento a favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos por orden de la última clasificación en la relación de aprobados.

Los aspirantes que superen el proceso de selección dispondran asímismo de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso, a fin de ser incluídos en la bolsa de trabajo.

10.- Contratación

                                                                          El órgano competente designará “funcionario interino” al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez éste haya presentado los documentos especificados en la base anterior. 

11.- Incidencias

El Tribunal queda completamente autorizado para resolver toda duda que se pudiera presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposición en todo lo no previsto en las presentes bases. 

                                                                      12.-Impugnación

Los interesados podrán impugnar la convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la actuación del Tribunal en las formas y en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I

1.- La Constitución Española. Estructura y contenido. La reforma 

2.- El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Ley 3/1979, de 18 de diciembre. Competencias y poderes del País Vasco.

3.- Procedimiento Administrativo Local. Régimen de entrada y salida de documentos. Requisitos que se deben cumplir. Comunicaciones y notificaciones.

4.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

5.- La Ley de Bases de Régimen Local: Competencias de los municipios.

6.- La Ley de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios y contratación.

                                                                         7.- Organización municipal: órganos y competencias.

8.- Acto administrativo. Principios generales sobre el procedimiento administrativo.

9.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

10.- El municipio: Elementos integrantes: Territorio, población y organización.

ANEXO II

Tema: Características principales de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Hábitos y conductas de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Evolución histórica de la política de juventud de la CAV, a partir de la década de los 70.  

Tema: Segundo Plan de Juventud de la CAV. 

Tema: Plan Estratégico del Servicio de Juventud de la Diputación Foral de Gipuzkoa. 2001-2004. 

Tema: Sistema de Promoción Infantil y Juvenil de Gipuzkoa. 

Tema: Marco legal y referencial a aplicar en los programas de ámbito juvenil. 

Tema: Servicios municipales para niños, adolescentes y jóvenes: objetivos, recursos, destinatarios. 

Tema: Ludoteca; planificación, dinamización, gestión, evaluación.

Tema: El juego; un recurso educativo para el desarrollo del niño y el trabajo en grupo, un indicador de libertad, una vía de participación. 

Tema: Evaluación: fases, clases y técnicas. 

Tema: Tiempo Libre. Definición. Ámbito de intervención socioeducativa. 

Tema: Líneas transversales objeto de trabajo en la ludoteca: Integración, Euskera y Género. 

Tema: Nuevas herramientas de los jóvenes para disfrutar de su tiempo libre. 

Tema: Criterios y directrices para la integración de los jóvenes con necesidades educativas especiales en las actividades de tiempo libre. 




GAO
	ZUMAIAKO UDALA

IRAGARKIA
Ludotekarako Haur Teknikari Laguntzaile plaza bat eta bi Hezitzaile plaza behin behingo izaeraz betetzeko oposizio-lehiaketa arautuko dituzten oinarrien onarpena

            2009-ko maiatzaren 5eko datako  224/09 zenbakidun Alkate Dekretu bidez Zumaiako Udaleko ludotekarako Haur Teknikari Laguntzaile plaza bat eta bi Hezitzaile plaza behin behingo izaeraz betetzeko prozesua arautuko duten oinarriak onartzea eta dagokion deialdia egitea erabaki zen.

Zumaian, 2009ko ekainaren 3an.

                     Alkatea

	AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

ANUNCIO

Aprobación de las bases que regirán el concurso-oposición para cubrir de forma interina una plaza de Técnico Auxiliar Infantil y dos plazas de Educadores/as de la ludoteca

           Mediante Decreto de Alcadía nº 224/09 de fecha 5 de mayo de 2009, se acordó aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir de forma interina una plaza de Tecnico Auxiliar Infantil y dos plazas de Educadores/as de la ludoteca, y realizar la oportuna convocatoria.

En Zumaia, a 3 de junio de 2009.

                        El Alcalde



	Haur teknikari laguntzaile plaza bat lehiaketa-oposizio bidez, behin-behineko izaeraz  betetzeko deialdia. Oinarriak.

1.- Deialdiaren xedea eta arau orokorrak
Deialdi honen helburua, lehiaketa-oposizio bidez, udal honetan hutsik dagoen Haur  Teknikari Laguntzaile  plaza behin behinekoz betetzea da. Lanpostua sailkapeneko C1  taldeko da, eta 12. maila izango du. Baloratu gabe dagoen lanpostua denez, baloratzen denean ezagutarazten zaion maila izango du. Lanpostuak  euskararen 3. Hizkuntza Eskakizunari dagokion ezagutza du ezarrita.

Lan egunak eta ordutegia Udalak urtean-urtean finkatutakoak izango dira, beti ere, plazaren izaera eta premien araberakoak. Egun osoko lanaldia izango du.

                                                                                                                               Lanpostuaren derrigorrezko baldintza da lanorduetatik kanpo lanpostuari dagozkion betebeharrek eskatzen duten disponibilitatea eta dedikazioa.

Oposizioan lehenengo geratzen dena jabetuko da lanpostuaz. Probak gainditzen dituzten gainerakoekin lan-poltsa egingo da, Udalak horrelako lanpostuan izan ditzakeen beharrei erantzuteko.
2. Eginkizunak
Xede orokorra: Zumaiako udaleko Haur eta gazteen gaiak planifikatzeko, garatzeko eta ebaluatzeko laguntza eman, eta ludoteka bereziki, kudeatu, antolatu eta koordinatzea. 

Planifikazioa; kudeaketa eta ebaluazioa: 

Haur eta gazteri gaiei dagokienez, helburu, programa eta ekintzen inguruko proposamenak egitea.

Haurren beharrei antzeman eta eskariak ezagutu eta horren arabera zerbitzuak planifikatu hezkuntza teknikariaren laguntzarekin.

Jardueren memoriak eta zerbitzuaren inguruko urteko txostenak egitea. Urteko balorazioak egitea hezkuntza teknikariarekin batera

Haurren Zerbitzuko baliabideen ardura hartzea, zerbitzua kudeatzea:

Ludotekako hezitzaileen koordinatzaile izatea, beraien zereginak zehaztu eta horiekin taldean lan egitea eta beraien jarraipena egitea.

Lan orduak, egutegiak, oporrak, ordezkapenak…antolatu.
Arreta zuzenaren koordinazioa egin.

Hezitzaileen  lanaren jarraipena burutu
Hezitzaileen etengabeko formazio beharraz arduratu

Baliabide material eta teknikoen beharrak baloratzea eta proposamenak egitea

Administrazio lanen ardura hartzea
Korrespondentziaren jarraipena eta kontrola .

                                                          Zerbitzuen erabiltzaileen matrikulazio-fitxak, altak, bajak eta abarren kontrola eramatea
Artxibatze lanak. Bere lanaren ondorioz sortzen diren espedienteak udaleko artxibo administratibo orokorretara bideratzea

Bere ardurapean egingo diren ekintzen (ludoteka…) gastuen kontrola eramatea.

Hezkuntza teknikariarekin batera aurrekontuak proposatu eta jarraipena egitea.
                                                               Sustapen lanak

Ludotekaren eta gainerako jardueren sustapena egiteaz arduratzea hezkuntza teknikariarekin batera.

Eguneroko jardueran integrazioa, euskara eta berdintasuna bermatzea.

Herriko festetan eta umeekin zerikusia duten gainerako egun eta ekitaldietan parte hartzea eta herritarren artean zerbitzuaren sustapena egitea: Inauteriak, Santo Tomas...

Aurrera begira sortu daitezkeen programa edo zerbitzuen sustapenaz arduratzea hezkuntza teknikariarekin batera.
Herriko haurrekin zuzeneko harremana edukitzea eta beraientzako erreferente izatea.

                                                             Haurren Zerbitzuaren ingurukoak.

                                                         Ludotekako hezitzaileekin batera, haurren banakako jarraipena egitea eta egoera eta behar berezien berri dagokionari ematea.
                                                               Haurren beharrei erantzuteko programazioa lantzea hezitzaileekin batera, haurren iritzia jaso eta garapenaren jarraipena egitea. Jolasaren bidez umeen garapen osoa lortzea.
Guraso eta haurren arteko programazioa planifikatu eta garatzen lagundu. Haur eta gurasoen artean landu beharreko heziketa-programak diseinatu, antolatu, gauzatzen lagundu eta ebaluatzea. Ludoteka barruan garatzekoak zein horien osagarri izan daitezkeenak; gurasoentzako ikastaroak, familientzako jarduerak, tailerrak, Gabonetako kanpainak...

Udan udaleku irekien ardura hartzea. Antolaketa, kontratazioak, programazioa, jarduerak, baliabideak, aurrekontua, gastuen kontrola, ebaluazioa.... eta gainerako zeregin guztiak burutzea.

Koordinazioa

Hezkuntza teknikariarekin koordinatzea.

Aldizkako bileretan parte-hartzea beste administrazio eta lan-talde batzuetako profesionalekin. 

Zerbitzuarekin edo programekin zerikusia duten guztiekin koordinatzea.

Haur, nerabe eta gazteekin zerikusia duten beste udal teknikariekin koordinatzea eta bereziki Gaztegunearekin.

Bestelako eginkizunak.

Hezkuntza alorreko zereginetan laguntza ematea hezkuntza teknikariari eta ikastetxeekin harremanetan jartzea behar denean.

Bere lanpostuaren maila eta eremuarekin bat datorren, eta beti ere, lanpostuarekin zerikusia duen beste edozein eginkizun betetzea, Udal gobernuak eskatutakoaren arabera. 

                                                                    3.-Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Onartua izateko, eta hala bada, lehiaketa-oposizioan parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

Europar Batasuneko kide diren estatuetako batean herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, baita ere, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere, zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; baita ere bere ondorengoak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, edo adin horretatik gorakoak baina bere kontura bizi direnak.

                                                              Eskaerak aurkezteko epea bukatu aurretik, hamasei urte (16) beterik izatea eta nahitaez erretiratzeko adinera iritsi gabe egotea.

Funtzionari publiko izateko ezgaitasuna edo bateraezintasuna suposatzen duten arrazoiak ez izatea beregan, legezko xedapenak eskatzen duen moduan.

Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea eragotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahi psikikorik ez izatea.

Gizarte eta Kultur zerbitzuen arloko goi mailako moduluaren titulua izatea edo titulu hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea, eskaerak aurkezteko epearen aurretik. 

Euskararen Hirugarren Hizkuntza eskakizunari dagokion ezagutzaren jabe dela egiaztatzea oposizio aldian.

                                                          Diziplinako espedientearen bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik baztertua ez izatea.

Hirugarren Oinarrian zerrendatutako baldintzak eskaera aurkezteko epea bukatzen den egunerako bete beharko dira, f) atalekoa izan ezik, hori hautaketa prozesuan egiaztatu baitaiteke.

                                                                      4.-Eskabideen aurkezpena:

Hautaketa-probetan parte hartzeko eskaerak, Zumaiako Udalean eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabide eredu ofiziala www.zumaia.net helbidean ere eskuragarri izango da.

                                                            Oposizio-lehiaketan parte hartzeko eskabideak Zumaiako Udaleko alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio eta ondorengo baldintza hauek bete beharko dituzte atzera boteak ez izateko:

Izangaiek, eskaerak aurkezteko azken egunerako, 3. oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute.
Aldi berean, merezimenduen aldian kontuan hartzeko merituei buruzko zehaztasunak azaldu beharko dituzte, dokumentu original edo fotokopien bidez. Eskabide orriaren batera azaltzen eta egiaztatzen ez direnak ez dira baloratuko.

Eskabideei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

Nortasun-agiriaren fotokopia

Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluetako baten fotokopia.

Hala badagokio, 3. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatuko duen dokumentazioaren fotokopia. Lanpostuaren hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duten izangaiek ez dute euskara azterketarik egin beharko.

Eskabidean zehazten diren merezimenduen egiaztagiriak Lehiaketa fasean baloratzeko:

Herri Administrazioetan betetako zerbitzuak organo eskudunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, kategoria profesionala eta betetako lanpostua, burututako funtzioak, lan egindako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuz.

Enpresa pribatuetan izandako esperientzia, enpresak luzatutako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da, betetako lanpostua eta burututako funtzioak, lan egindako denbora eta funtzio horietan emandako denbora zehaztuz. Gainera, Gizarte Segurantzako ziurtagiria beharko da, edo, hori ezean, agiri fiskala. Lan kontratuaren kopia ere baliozkoa izango da, Gizarte Segurantzako egiaztagiriarekin aurkezten bada.

Langile autonomoek, lizentzi fiskalaren kopia beharko dute, autonomoen erregimenera egindako kotizazioen ziurtagiria edo jarduera ekonomikoetarako zergan altan egondako denborari dagokion ziurtagiria, egindako lan profesionalei dagokion dokumentazioaz gain.
Eskabideak, behar bezala beteta, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira deialdiaren iragarpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun naturaleko epean.

                                                                1992ko azaroaren 26ko Administrazio Publikoen Lege Jaurbidea eta Administrazioaren Jardunbide Arruntari buruzko Legearen 38.4 atalak agindutakoari jarraiki, postetxeetan aurkeztu ahal izango dira eskabide orriak eta Udaleko alkate-lehendakariari gutunazal irekiaren bidez zuzenduko zaizkio, aurkezteko epearen barruan, posta bulegoko funtzionariak data eta zigilua jarri eta ziurtatu ditzan. Horrela eginez gero bakarrik hartuko da posta bulegoan aurkeztutako eguna erregistro orokorrean sarrera emandako eguntzat.

Eskaera batek akatsik izanez gero,  hamar eguneko epean akatsa zuzendu edo derrigorrezko agiriak aurkezteko eskatuko zaio interesatuari, hala ezartzen baitu azaroaren 26ko 30/92 Legearen 71. artikuluak; eta, halaber, jakinaraziko zaio hori egin ezean bere eskaera besterik gabe artxibatu egingo dela.
5.-Izangaiak onartzea:

                                                             Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkate-lehendakariak onartutako eta baztertutako izangaien behin –behineko zerrenda onetsiko du, baztertzeko arrazoiak adieraziz eta aldi berean, epaimahaikideen izendapena egingo du. Hau Zumaiako Udaletxeko Iragarki-Taulan eta Web orrian azalduko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluaren arabera, 10 eguneko epea emango da erreklamazioak egin ahal izateko.

                                                    Erreklamaziorik ez bada, izangaien behin-behineko zerrenda behin-betikotzat hartuko da. Erreklamaziorik balego, balioetsi edo ezetsi egingo lirateke behin-betiko zerrenda onesten duen ebazpen berriaren bidez, hau ere adierazitako moduan argitaratuko delarik.

                                                                Erabaki horren kontra administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da eskuduntza duen Auzitegiaren aurrean bi hilabeteko epean, onartutako eta baztertutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.
                                                                      Nahi izanez gero, birjarpen errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Zumaiako Udalean, onartutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta hilabete bateko epean; hori ez da eragozpen izango egoki iritzitako beste helegiteren bat aurkeztu ahal izateko.
                                                                     6.-Epaimahaia

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Mahaiburua:

- Zumaiako Udaleko hezkuntza teknikaria edo ordezkoa.

Bokalak:

- Bailarako Udalerri bateko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Foru Aldundiko gazteria teknikari bat edo ordezkoa

- Zumaiako Udaleko gizarte langilea edo ordezkoa

Idazkaria:

-Zumaiako Udaleko idazkari nagusia edo honek izendatutako ordezkoa

Epaimahaikideak, deia egin duen agintariak edo bere ordezko aukeratutako pertsonak izendatuko ditu; eta izendapen horien berri Udaletxeko Iragarki Taulan eta Web orrian argitaratuko da.

Izangaiek epaimahaikideak errekusatu egin ahal izango dituzte Administrazio Prozedurari buruzko 30/92 legeak aurrikusitako baldintzak betetzen direnean.

Egoki iritziz gero, probaren batzuetarako gaian adituak diren pertsonen aholkularitza eskatu ahal izango du epaimahaiak.

Epaimahaikideek ezin dute esku hartu, eta Alkate-lehendakariari horren berri emango diote, baldin eta Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeko 28. artikuluan aurreikusitako egoeretakoren bat gertatzen bada. Era berean, errefusagai izango dira, Lege bereko 29. artikuluaren arabera.

Epaimahaia osatzen duten kideetatik gutxienez erdiek izan beharko dute lanpostura sartzeko eskatzen den jakintza-arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko bera edo goragokoa.

Epaimahaiaren jardunbideak une oroz jarraituko dio Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak agintzen duenari.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitz egiteko eta bozkatzeko eskubidea, Epaimahaiko idazkariak izan ezik, hark ez baitu bozkatzeko eskubiderik izango. Epaimahaia ezingo da eratu eta aritu Lehendakaria eta Idazkaria eta epaimahaikide titular zein ordezkoen erdiak agertu ez badira.

                                                                    7.- Hautaketa prozesua

Izangaiak ariketa bakoitzerako deialdi bakarrean deituko dira, behar bezala justifikatu beharko diren eta epaimahaiak libreki kontuan izango dituen ezinbesteko arrazoien kasuan izan ezik.

Lehenengo ariketarako deialdia eta ondorengoetakoa, Zumaiako Udaletxeko Iragarki taulan eta Web orrialdean argitaratuko da, bertan adieraziz azterketa zein egun, ordu eta lekutan egingo den.

Oposizio aldia:

                                                          Lehenengo ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea: Oinarri hauen I. Eranskinean jasotzen diren gaiei buruzkoa. Erantzun anitzeko galderak dituen test moduko galdera sortari erantzun beharko zaio. Ariketa honek gehienez ere 10 puntu izango ditu eta bost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Idatzizko froga teoriko-praktiko bat izango da, gehienez 2 orduko epearen barruan burutu beharrekoa II. Eranskinean jasotako gai-zerrendarekin loturik eta lanpostuaren eginbeharrei loturikoa. Ariketa honek gehienez ere, 30 puntu izango ditu eta hamabost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Hirugarren ariketa: euskararen froga, nahitaezkoa eta baztertzailea. Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko froga. Gai edo ez gai ebaluatuko da. 

                                                               Eskatzen den maila betetzen duela agiriz egiaztatu ez duen lehiatzaileak 3. mailako hizkuntza eskakizuna betetzen duela frogatzeko azterketa egin beharko du.  Proba hau gainditzen ez duena hautaketa prozesutik kanpo geratuko da.

                                                                     Ez dituzte froga horiek egin beharrik izango apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak, euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duenak, ezartzen dituen egiaztagirietako bat dutenek. 3.Hizkuntza eskakizunarekin balioztatuak egongo dira: Hizkuntza Eskola Ofizialeko euskararen 5 maila gainditua izatea, EGA, ziurtagiri edo diploma baliokideak, irakaskuntzako 2. hizkuntza eskakizunak. 

Epaimahai kalifikatzaileak erabaki dezaket proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horretaz gain, zenbat proba egun berean egitea ere erabaki dezake. Azken erabaki hori hartzen badu epaimahaiak aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie epaimahaiak.

8.- Merezimenduen fasea

Epaimahaiak ondoko merezimendu hauek baloratuko ditu, baldin eta laugarren oinarriko d) atalean xedatutakoaren arabera, eskabidean adieraziak eta agiri bidez egiaztatuak izan badira, eta, beti ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna kontuan hartuz: Ondorengoak baloratuko dira:

Formazioa

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 15 puntu.

Lizentziatu titulua: 5 puntu.(beti ere, Pedagogia, Psikopedagogia, Psikologia, Filosofia, Humanitatea edo Soziologiako lizentziatura bada)

Diplomatua: 4 puntu. (Beti ere, Gizarte Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan edo Gizarte Laneko diplomatura bada)

Ikastaroak

Aisialdiko zuzendari titulua 4 puntu

Aisialdiko begirale titulua 2 puntu

                                                             Esperientzia 

Lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 25 puntu.

Ludotekako edo gaztelekuko arduradun/zuzendari/koordinatzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 8 puntu

Ludotekako edo gaztelekuko hezitzaile; 0,25 hilabeteko, gehienez ere 5 puntu

Udaleku itxiak

Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu

Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekiak

Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere  3 puntu

Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere  2 puntu.

9.- Epaimahaiaren proposamena:

Izangai bakoitzak bi faseetan lortu dituen puntuak batuta aterako da haren azken kalifikazioa, eta batura horrek erabakiko du izangaiak lehenesteko aukera.

Puntuetan berdintasuna gertatuz gero, ondoko irizpide hauen arabera erabakiko da (jarrita dauden hurrenkeran):

Proba praktikoan puntu kopuru gehien ateratzea.
                                                       Esperientzian puntu gehien ateratzea.

Ariketak balioztatu ondoren, Epaimahaiak iragarki-taulan agerian jarriko ditu neurketa gainditu duten izangaien izenak, lortu dituzten puntuen araberako hurrenkeran antolatuak: Puntu gehienekotik gutxienekora. Era berean, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du, gainditu dutenen artean puntuazio handiena lortu duen izangaia alegia.

                                                                    Epaimahaiaren iritziz deialdira aurkeztutako izangaien artean ez badago plaza betetzeko gutxieneko baldintzak betetzen dituenik, plaza bete gabe laga dezake.

Epaimahaiak ezingo du, inolaz ere, deialdiko plazen kopurua baino izangai gehiago proposatu.

Epaimahaiak Zumaiako Udaleko organo eskudunari bidaliko dio akta, behar den izendapena egin dezan.

Proposatua izan den izangaiak, izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu. Ezarritako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu, edo eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ezin izango da izendatua izan, eta bere jardun guztiak baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeraren ondoren dagoenaren edo daudenen aldeko izendapen proposamena egingo du organo eskudunak.

                                                              Hautaketa prozesua gainditzen duten izangaiek ere,  izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkezteko lanpoltsan sartzeko.

10.- Kontratazioa

Organo eskudunak epaimahaiak proposatutako izangaia “bitarteko funtzionari” izendatuko du, aurreko oinarrian esandako agiriak aurkeztu eta gero.

11.- Gorabeherak

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurreikusten ez diren gorabeheretan, lehiaketa ongi bideratzeko behar diren erabakiak hartzeko.

                                                                     12.-Aurka egitea

Interesatuek deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak zein Epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen ekintza administratiboen aurka jo dezakete, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeak, xedatutako kasu eta moduetan.
I. ERANSKINA

1.-  Espainiako Konstituzioa. Egitura eta edukia. Erreforma

2.- Zuzenbide-administrazioko antolamendua: Erkidegoko zuzenbidea. Konstituzioa. Legea. Lege motak. Nazioarteko itunak.

3.- Toki-administrazioa: esanahia eta bilakaera historikoa. Toki-administrazioa konstituzioan. Toki-administrazioen autonomiaren Europako Karta. Toki-administrazioen autonomiaren oinarriak; esanahia, edukiak eta mugak.

4.- Administrazio-jardunbideei buruzko xedapen orokorrak eta jardunbideak arautzeko arauak. Jardunbidean dauden interesatu motak. Herritarren eskubideak.
5.- Jardunbidearen hasiera: eskaera motak, eskaerak zuzendu eta hobetzea. Eskaerak; idatziak eta komunikazioak aurkeztea. Administrazioko erregistroak. Epeak; epeak nola zenbatu, luzatu eta premiazko izapideak egitea.
                                                                        6.- Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Abenduaren 18ko 3/1979 Legea. Euskal Herriaren Eskumenak eta agintaritzak.

7.-Organo kolegiatuen funtzionamendua. Deialdi eta gai-zerrenda. Aktak eta erabakien ziurtagiriak.

8.- Udal erakundeetako ordenantzak eta erregelamenduak. Motak. Elaboraziorako eta onarpenerako prozedura.

9.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Udalerrien eskuduntzak.

10.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Ondasunak, jarduerak eta zerbitzuak eta kontratazioa.

11.- Udal antolamendua: organoak eta eskumenak

12.- Administrazio egintza. Administrazio prozedurari buruzko printzipio orokorrak.

13.- Udal administrazioen eskuhartzea jarduera pribatuan. Lizentziak emateko prozedura.

14.- Adminsitrazio publikoen zerbitzuko langilegoa.

15.- Udalerria osatzen duten elementuak: Lurraldea, biztanlegoa eta antolaketa.

                                                                      II. ERANSKINA

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ezaugarri  nagusiak. 

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ohitura eta jarrerak. 

gaia: EAEko gazteria politikaren bilakaera historikoa 70. hamarkadaz geroztik. 

gaia: Gazte Plan integralak. Helburuak eta metodologia. 

gaia: EAEko II. Gazte Plana. 

gaia: GFAko Gazteria Zerbitzuaren Plan Estrategikoa. 2001-2004. 

gaia: Gipuzkoako Haurtzaro eta Gazteen Sustapenerako Sistema.

gaia: Gazteria arloko programetan aplikatu beharreko lege eta erreferentzia markoa. 

 gaia: Herri Administrazioen eskuduntzak gazteria arloan (tokikoa,  lurraldekoa eta autonomia elkartekoa). Instituzioen funtzioak. 

 gaia: Udal haur, nerabe eta gazteen  zerbitzuak: helburuak, baliabideak, hartzaileak. 
gaia: Ludoteka; planifikazioa, dinamizazioa, kudeaketa, ebaluazioa.

gaia: Jolasa;  baliabide hezitzaile gisa,  haurraren garapena lantzeko, talde lanerako, askatasun adierazle gisa, parte-hartzeko bide gisa. 

 gaia: Ebaluazioa: faseak, motak eta teknikak. 

 gaia: Gazte informazio zerbitzuak. Araudia, helburuak, funtzioak, estrategiak eta baliabideak. 

gaia: Aisialdia. Definizioa. Esku-hartze soziohezitzaile esparrua. 

gaia: Ludotekan landu beharreko zehar-lerroak: Integrazioa, Euskara, eta Generoa. 

 Gaia: Gazteek aisialdiaz gozatzeko dituzten era berriak. 

gaia: Aisialdiko jardueretan heziketa-behar bereziak dituzten gazteak integratzeko irizpide eta jarraibideak. 

 Zumaiako haurren errealitatea; baliabideak, azpiegiturak.

 Gaia: Gizarte-errealitatearen analisia. Beharren definizioa eta sailkapena. Beharren tipologia. 

EAEko Gazte Elkartegintzaren liburu zuria.

                                                               Zumaiako  Udalean Ludotekako hezitzaile plaza bi  betetzeko  lehiaketa-oposizio bidez, behin-behineko izaeraz betetzeko deialdia. Oinarriak.

1.- Deialdiaren xedea eta arau orokorrak
Deialdi honen helburua, lehiaketa-oposizio bidez, udal honetan hutsik dauden ludotekako hezitzaile plazak (2) behin behinekoz betetzea da. Lanpostua sailkapeneko C2 taldeko da, eta 9. maila izango du. Baloratu gabe dauden lanpostuak direnez, baloratzen direnean ezagutarazten zaien maila izango dute. Euskararen 3. Hizkuntza Eskakizunari dagokion ezagutza du ezarrita.
Lan egunak eta ordutegia Udalak urtean-urtean finkatutakoak izango dira, beti ere, plazaren izaera eta premien araberakoak. Lanpostuak lanaldi erdikoak izango dira.

Lanpostuaren derrigorrezko baldintza da lanorduetatik kanpo lanpostuari dagozkion betebeharrek eskatzen duten disponibilitatea eta dedikazioa.

Oposizioan lehenengo eta bigarren geratzen direnak jabetuko dira lanpostuetaz. Probak gainditzen dituzten gainerakoekin lan-poltsa egingo da, Udalak horrelako lanpostuan izan ditzakeen beharrei erantzuteko.

2. Eginkizunak
Xede orokorra: ludotekako hezitzaile lanak egitea eta haur teknikari laguntzaileari bere zereginetan laguntza ematea.

Planifikaizoa, kudeaketa eta ebaluazioa: 

Haurren heziketa ez formalari dagokionez,  programa eta ekintzen inguruko proposamenak egitea  eta koordinatzailearekin batera planifikatzea.

Ludotekako  zerbitzuaren, egutegiak eta ordutegiak antolatzea arduradunarekin elkarlanean.

Jolasa ardatz izango duen programaketa hezitzailea osatu, martxan jarri eta ebaluatzea, beti ere, haurren beharrei erantzunda eta hauen iritzia kontuan izanda.

Herriko haurren beharrei antzeman eta erantzuteko proposamenak landu haur teknikari laguntzailearekin batera. 

Haurren banakako jarraipena egitea eta egoera edo eta behar berezien berri dagokionari ematea.

Ludotekatik haurren parte-hartzea sustatzea beraien intereseko ekimen eta politiketan.

Haurren eta gurasoen artean landu beharreko heziketa-programak gauzatzea edo horretarako laguntza ematea; gurasoentzako ikastaroak, familientzako jarduerak, tailerrak, Gabonetako kanpainak...

Zerbitzuaren ebaluaketa burutzea haur teknikari laguntzailearekin.

Udaleku irekien antolaketa lanean laguntzea haur teknikari laguntzaileari eta horiek gauzatzeko beharrezko lanak egitea.

Zerbitzuko baliabideen ardura hartzea

Ludotekako espazioaren ardura hartzea, materialen inbentarioa egin, horiek zaindu, eta berritzeko ardura hartzea, eta bulegoko ekipamenduaz arduratzea.
                                                                              Baliabide material eta teknikoen beharrak baloratzea eta proposamenak egitea.
                                                         Administrazio lanak

Korrespondentziaren jarraipena eta kontrola

Haurren matrikulazio-fitxak, altak, bajak eta abarren kontrola eramatea

Artxibatze lanak. Bere lanaren ondorioz sortzen diren espedienteak udaleko artxibo administratibo orokorretara bideratzea

Sustapen lanak

Ludotekako eta ludotekaz kanpoko ekintzen eta programen inguruko informazioa ematea.

Herriko haurren erreferente izatea haur teknikari laguntzailearekin batera.

Ludotekan edo ludotekaz kanpo egindako lanetan integrazioa, euskara eta berdintasuna bermatzea.

Herriko festetan eta haurrekin zerikusia duten gainerako egun eta ekitaldietan parte hartzea

                                                        Koordinazioa.

Haur teknikari laguntzailearekin koordinatzea.

Gaztegunearekin koordinatzea.

Parte-hartzea aldizkako bileretan beste administrazio edota eremuko eragileekin.

Bestelako eginkizunak

Bere lanpostuaren maila eta eremuarekin bat datorren beste edozein eginkizun betetzea, Udal arduradunek eskatutakoaren arabera. 

                                                                       3.-Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Onartua izateko, eta hala bada, lehiaketa-oposizioan parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

Europar Batasuneko kide diren estatuetako batean herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, baita ere, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere, zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; bere ondorengoak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, edo adin horretatik gorakoak baina bere kontura bizi direnak.

Eskaerak aurkezteko epea bukatu aurretik, hamasei urte (16) beterik izatea eta nahitaez erretiratzeko adinera iritsi gabe egotea.

Funtzionari publiko izateko ezgaitasuna edo bateraezintasuna suposatzen duten arrazoiak ez izatea beregan, legezko xedapenak eskatzen duen moduan.

Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea eragotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahi psikikorik ez izatea.

Gutxienez, Eskola graduduna izatea, lehen mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea den titulua edo titulu hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea, eskaerak aurkezteko epearen aurretik, eta aisialdiko begirale tituluaren jabe izatea.

Euskararen Hirugarren Hizkuntza eskakizunari dagokion ezagutzaren jabe dela egiaztatzea oposizio aldian.
Diziplinako espedientearen bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik baztertua ez izatea.

Hirugarren Oinarrian zerrendatutako baldintzak eskaera aurkezteko epea bukatzen den egunerako bete beharko dira, f) atalekoa izan ezik, Hori hautaketa prozesuan egiaztatu baitaiteke.

                                                                        4.-Eskabideen aurkezpena:

Hautaketa-probetan parte hartzeko eskaerak, Zumaiako Udalean eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabide eredu ofiziala www.zumaia.net helbidean ere eskuragarri izango da.

Oposizio-lehiaketan parte hartzeko eskabideak Zumaiako Udaleko alkate-lehendakariari zuzenduko zaizkio eta ondorengo baldintza hauek bete beharko dituzte atzera boteak ez izateko:

Izangaiek, eskaerak aurkezteko azken egunerako, 3. Oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute.
Aldi berean, merezimenduen aldian kontuan hartzeko merituei buruzko zehaztasunak azaldu beharko dituzte, dokumentu original edo fotokopien bidez. Eskabide orriarekin batera azaltzen eta egiaztatzen ez direnak ez dira baloratuko.
                                                             Eskabideei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

Nortasun-agiriaren fotokopia

Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluetako baten fotokopia.

Hala badagokio, Euskararen 3. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatuko duen dokumentazioaren kopia. Lanpostuaren hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duten izangaiek ez dute euskara azterketarik egin beharko.

Eskabidean zehazten diren merezimenduen egiaztagiriak Lehiaketa fasean baloratzeko:

Herri Administrazioetan betetako zerbitzuak organo eskudunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, kategoria profesionala eta betetako lanpostua eta funtzioak, lan egindako denbora eta lanaldi erregimena zehaztuz.

                                                                   Enpresa pribatuetan izandako esperientzia, enpresak luzatutako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da, betetako lanpostua eta funtzioak, lan egindako denbora eta funtzio horietan emandako denbora zehaztuz. Gainera, Gizarte Segurantzako ziurtagiria beharko da, edo, hori ezean, agiri fiskala. Lan kontratuaren kopia ere baliozkoa izango da, Gizarte Segurantzako egiaztagiriarekin aurkezten bada.
Langile autonomoek, lizentzi fiskalaren kopia beharko dute, autonomoen erregimenera egindako kotizazioen ziurtagiria edo jarduera ekonomikoetarako zergan altan egondako denborari dagokion ziurtagiria, egindako lan profesionalei dagokien dokumentazioaz gain.

                                                          Eskabideak, behar bezala beteta, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira deialdiaren iragarpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun naturaleko epean.

1992ko azaroaren 26ko Administrazio Publikoen Lege Jaurbidea eta Administrazioaren Jardunbide Arruntari buruzko Legeko 38.4 atalak agindutakoari jarraiki, postetxeetan aurkeztu ahal izango dira eskabide orriak eta Udaleko alkate-lehendakariari gutunazal irekiaren bidez zuzenduko zaizkio, aurkezteko epearen barruan ziurtatu aurretik, posta bulegoko funtzionariak data eta zigilua jarri eta ziurtatu ditzan. Horrela eginez gero bakarrik hartuko da posta bulegoan aurkeztutako eguna erregistro orokorrean sarrera emandako eguntzat.

Eskaera batek akatsik izanez gero,  hamar eguneko epean akatsa zuzendu edo derrigorrezko agiriak aurkezteko eskatuko zaio interesatuari, hala ezartzen baitu azaroaren 26ko 30/92 Legearen 71. artikuluak; eta, halaber, jakinaraziko zaio hori egin ezean bere eskaera besterik gabe artxibatu egingo dela.

                                                                        5.-Izangaiak onartzea:

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkate-lehendakariak onartutako eta baztertutako izangaien behin –behineko zerrenda onetsiko du, baztertzeko arrazoiak adieraziz eta aldi berean, epaimahaikideen izendapena egingo du. Hau Zumaiako Udaletxeko Iragarki-Taulan eta Web orrian azalduko da. Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluaren arabera, 10 eguneko epea emango da erreklamazioak egin ahal izateko.

Erreklamaziorik ez bada, izangaien behin-behineko zerrenda behin-betikotzat hartuko da. Erreklamaziorik balego, balioetsi edo ezetsi egingo lirateke behin-betiko zerrenda onesten duen ebazpen berriaren bidez, hau ere adierazitako moduan argitaratuko delarik.

Erabaki horren kontra administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da eskuduntza duen Auzitegiaren aurrean bi hilabeteko epean, onartutako eta baztertutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

Nahi izanez gero, birjarpen errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Zumaiako Udalean, onartutakoen zerrenda Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta hilabete bateko epean; hori ez da eragozpen izango egoki iritzitako beste helegiteren bat aurkeztu ahal izateko.

6.-Epaimahaia

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Mahaiburua:

- Zumaiako Udaleko hezkuntza teknikaria edo ordezkoa.

Bokalak:

- Bailarako Udalerri bateko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Foru Aldundiko gazteria teknikaria edo ordezkoa

- Zumaiako Udaleko gizarte langilea edo ordezkoa.

Idazkaria:

-Zumaiako Udaleko idazkari nagusia edo honek izendatutako pertsona bat

Deia egin duen agintariak edo bere ordezko aukeratutako pertsonak izendatuko ditu epaimahaikideak; eta izendapen horien berri Udaletxeko Iragarki Taulan eta Web orrian argitaratuko da.

Izangaiek epaimahaikideak errekusatu egin ahal izango dituzte Administrazio Prozedurari buruzko 30/92 legeak aurrikusitako baldintzak betetzen direnean.

                                                                    Egoki iritziz gero, probaren batzuetarako gaian adituak diren pertsonen aholkularitza eskatu ahal izango du epaimahaiak.

                                           Epaimahaikideek ezin dute esku hartu, eta Alkate-lehendakariari horren berri emango diote, baldin eta Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeko 28. artikuluan aurreikusitako egoeretakoren bat gertatzen bada. Era berean, errefusagaia izango dira, Lege bereko 29. artikuluaren arabera.

                                                                                                                                                              Epaimahaia osatzen duten kideetatik gutxienez erdiek izan beharko dute lanpostura sartzeko eskatzen den jakintza-arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko bera edo goragokoa.

Epaimahaiaren jardunbideak une oroz jarraituko dio Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak agintzen duenari.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitz egiteko eta bozkatzeko eskubidea, Epaimahaiko idazkariak izan ezik, hark ez baitu bozkatzeko eskubiderik izango. Epaimahaia ezingo da eratu eta aritu Lehendakaria eta Idazkaria eta epaimahaikide titular zein ordezkoen erdiak agertu ez badira.

                                                                        7.- Hautaketa prozesua

Izangaiak ariketa bakoitzerako deialdi bakarrean deituko dira, behar bezala justifikatu beharko diren eta epaimahaiak libreki kontuan izango dituen ezinbesteko arrazoien kasuan izan ezik.

Lehenengo ariketarako deialdia eta baita ondorengoak ere, Zumaiako Udaletxeko Iragarki taulan eta Web orrialdean argitaratuko dira, bertan adieraziz azterketak zein egun, ordu eta lekutan egingo diren.

Oposizio aldia:
 Lehenengo ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea: Oinarri hauen I. Eranskinean jasotzen diren gaiei buruzkoa. Erantzun anitzeko galderak dituen test moduko galdera sortari erantzun beharko zaio. Ariketa honek gehienez ere 10 puntu izango ditu eta bost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.

Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Idatzizko froga praktiko-teoriko bat izango da, gehienez 2 orduko epearen barruan burutu beharrekoa II. Eranskinean jasotako gai-zerrendarekin loturik eta lanpostuaren eginbeharrei loturikoa. Ariketa honek gehienez ere, 30 puntu izango ditu eta hamabost puntu lortzen ez duten izangaiak baztertuak izango dira.
Hirugarren ariketa: euskararen froga, nahitaezkoa eta baztertzailea. Euskararen 3 hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko froga. Gai edo ez gai ebaluatuko da. 

                                                             Eskatzen den maila betetzen duela agiriz egiaztatu ez duen lehiatzaileak 3. mailako hizkuntza eskakizuna betetzen duela frogatzeko azterketa egin beharko du.  

Froga honek ez du balio ofiziala izango 3. Hizkuntz eskakizuna egiaztetzeko, beraz hautaketa prozesu hontan parte hartzeko bakarrik balioko du. Proba hau gainditzen ez duenak hautaketa prozesutik kanpo geratuko da.

                                                                       Ez dituzte froga horiek egin beharrik izango apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak, euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duenak, ezartzen dituen egiaztagirietako bat dutenek. 3. Hizkuntza eskakizunarekin balioztatuak egongo dira: Hizkuntza Eskola Ofizialeko euskararen 5 maila gainditua izatea, EGA, ziurtagiri edo diploma baliokideak, irakaskuntzako  2. hizkuntza eskakizunak.

Epaimahai-kalifikatzaileak erabaki dezake proben ordena ez izatea oinarri bereziek ezarritakoa, eta, horrez gain, zenbait proba egun berean egitea erabaki dezake. Azken erabaki hori hartzen badu epaimahaiak, aurreko proba gainditu duten izangaiei ebaluatuko dizkie probak epaimahaiak.

                                                                        8.- Merezimenduen fasea

Epaimahaiak ondoko merezimendu hauek baloratuko ditu, baldin eta laugarren oinarriko d) atalean xedatutakoaren arabera, eskabidean adieraziak eta agiri bidez egiaztatuak izan badira, eta, beti ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna kontuan hartuz. Ondorengoak baloratuko dira:
Formazioa

Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak hartuko dira kontuan. Gehienez 10 puntu.

                                                           Diplomatua: 5 puntu tituluko. (Beti ere, Gizarte Hezkuntza, Lehen Hezkuntza edo Gizarte Laneko diplomatura bada)
Ikastaroak

Aisialdiko zuzendari titulua 3 puntu

Animazio soziokulturala ikastaroa 2 puntu
Esperientzia 

           Hautatutako lanpostuarekin zerikusia duten lanpostuetan aritu izana hartuko da kontuan. Gehienez 30 puntu.

Ludotekako arduradun/zuzendari/koordinatzaile gisa lan egitea: 0,5 hilabeteko, gehienez 8 puntu.
                                                          Ludotekako hezitzaile: 0,5 hilabeteko, gehienez ere 6 puntu.

Haurrentzako errefortzu programak: 0,5 hilabeteko, gehienez 4 puntu

Udaleku itxiak

Udaleku itxietan zuzendari 0,5 hilabeteko, gehienez ere 4 puntu

Udaleku itxietako begirale 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekiak

Udaleku irekietako zuzendari 0,3 hilabeteko, gehienez ere 3 puntu

Udaleku irekietako begirale 0,25 hilabeteko, gehienez ere 2 puntu.

9.- Epaimahaiaren proposamena:

Izangai bakoitzak bi faseetan lortu dituen puntuak batuta aterako da haren azken kalifikazioa, eta batura horrek erabakiko du izangaiak lehenesteko aukera.

Puntuetan berdintasuna gertatuz gero, ondoko irizpide hauen arabera erabakiko da (jarrita dauden hurrenkeran):

Proba praktikoan puntu kopuru gehien ateratzea.

Esperientzian puntu gehien ateratzea.

Ariketak balioztatu ondoren, Epaimahaiak iragarki-taulan agerian jarriko ditu neurketa gainditu duten izangaien izenak, lortu dituzten puntuen araberako hurrenkeran antolatuak: Puntu gehienekotik gutxienekora. Era berean, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du, gainditu dutenen artean puntuazio handiena lortu duen izangaia alegia.

Epaimahaiaren iritziz deialdira aurkeztutako izangaien artean ez badago plaza betetzeko gutxieneko baldintzak betetzen dituenik, plaza bete gabe laga dezake.

Epaimahaiak ezingo du, inolaz ere, deialdiko plazen kopurua baino izangai gehiago proposatu.

Epaimahaiak Zumaiako Udaleko organo eskudunari bidaliko dio akta, behar den izendapena egin dezan

Proposatua izan den izangaiak, izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu. Ezarritako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu, edo eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ezin izango da izendatua izan, eta bere jardun guztiak baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeraren ondoren dagoenaren edo daudenen aldeko izendapen proposamena egingo du organo eskudunak.

Hautaketa prozesua gainditzen duten izangaiek ere,  izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkezteko lanpoltsan sartzeko.

10.- Kontratazioa

Organo eskudunak epaimahaiak proposatutako izangaia “bitarteko funtzionari” izendatuko du, aurreko oinarrian esandako agiriak aurkeztu eta gero.

11.- Gorabeherak

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurreikusten ez diren gorabeheretan, lehiaketa ongi bideratzeko behar diren erabakiak hartzeko.

12.-Aurka egitea

Interesatuek deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak zein Epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen ekintza administratiboen aurka jo dezakete, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen Legeak, xedatutako kasu eta moduetan.

I. ERANSKINA

1.- Espainiako Konstituzioa. Egitura eta edukia. Erreforma

2.- Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Abenduaren 18ko 3/1979 Legea. Euskal Herriaren Eskumenak eta agintaritzak.

3.- Udal Administrazio prozedura. Agirien sarrera eta irteera erregimena. Aurkezten diren dokumentuek bete beharreko baldintzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak.

4.- Udal erakundeetako ordenantzak eta erregelamenduak. Motak. Elaboraziorako eta onarpenerako prozedura.

5.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Udalerrien eskuduntzak.

6.- Toki Jaurbidearen Oinarrien Legea: Ondasunak, jarduerak eta zerbitzuak eta kontratazioa.

7.- Udal antolamendua: organoak eta eskumenak

8.- Administrazio egintza. Administrazio prozedurari buruzko printzipio orokorrak.

9.- Administrazio publikoen zerbitzuko langilegoa.

10.- Udalerria osatzen duten elementuak: Lurraldea, biztanlegoa eta antolaketa.

                                                                      II. ERANSKINA

gaia  Haur, nerabe eta gazteen ezaugarri  nagusiak. 

gaia: Haur, nerabe eta gazteen ohitura eta jarrerak. 

gaia: EAEko gazteria politikaren bilakaera historikoa 70. hamarkadaz geroztik. 

gaia: EAEko II. Gazte Plana. 

gaia: GFAko Gazteria Zerbitzuaren Plan Estrategikoa. 2001-2004. 

gaia: Gipuzkoako Haurtzaro eta Gazteen Sustapenerako Sistema.

gaia: Gazteria arloko programetan aplikatu beharreko lege eta erreferentzia markoa. 

 gaia: gaia: Udal haur, nerabe eta gazte zerbitzuak: helburuak, baliabideak, hartzaileak. 
gaia: Ludoteka; planifikazioa, dinamizazioa, kudeaketa, ebaluazioa.

gaia: Jolasa;  baliabide hezitzaile gisa,  haurraren garapena lantzeko, talde lanerako, askatasun adierazle gisa, parte-hartzeko bide gisa. 

 gaia: Ebaluazioa: faseak, motak eta teknikak. 

gaia: Aisialdia. Definizioa. Esku-hartze soziohezitzaile esparrua. 

gaia: Ludotekan landu beharreko zehar-lerroak: Integrazioa, Euskara, eta Generoa. 

 gaia: Zumaiako haurren errealitatea. 

gaia: Aisialdiko jardueretan heziketa-behar bereziak dituzten gazteak integratzeko irizpide eta jarraibideak.


	Bases reguladoras del concurso-oposición para la provisión de modo interino de una plaza de Técnico Auxiliar Infantil.

1.- Objeto de la convocatoria y normas generales
                                                                        El objeto de la presente convocatoria es la provisión provisional, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza vacante de Técnico Auxiliar Infantil en este Ayuntamiento. El puesto de trabajo está incluido en el grupo C1 de la clasificación, perteneciente al nivel 12. Dado de que es un puesto que no se ha valorado aún, se le concederá el nivel que le corresponda tras la valoración oportuna. Asimismo, tiene asignado el perfil lingüístico 3 de euskera.

                                                                           El Ayuntamiento se encargará de fijar cada año el calendario y el horario laboral, adecuándolos siempre a las características y a las necesidades del puesto de trabajo. Igualmente, el régimen de trabajo será de jornada completa.

                                                                                 La disponibilidad y la dedicación que exigen las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo fuera del horario laboral es condición indispensable. 

El/la opositor/a que obtenga la mayor puntuación obtendrá la plaza. Con el resto de los aspirantes que superen las pruebas se formulará una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento en el referido servicio.
2. Funciones
Objetivo general: colaborar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades infantiles y juveniles que se realizan en Zumaia, y gestionar, organizar y coordinar en especial la ludoteca. 

Planificación, gestión y evaluación: 

En cuanto a temas infantiles y juveniles, realizar propuestas sobre objetivos, programas y actividades.

Detectar las necesidades de los niños y conocer sus demandas. En base a ello, planificar los servicios en colaboración con el técnico de educación.

Redactar las memorias de actividades y los informes anuales en torno al servicio. Llevar a cabo las valoraciones anuales en colaboración con el técnico de educación.  

Adoptar la responsabilidad de los recursos del servicio infantil, gestionar el servicio:

Ser el coordinador de los educadores de la ludoteca; asimismo, establecer sus funciones, trabajar en equipo con los mismos y realizar su seguimiento.  

Organizar las horas laborales, el calendario, las vacaciones, las sustituciones... 

Coordinar la atención directa.

Llevar a cabo el seguimiento del trabajo de los educadores.

Atender la necesidad de formación continua de los educadores. 

Valorar y proponer en relación a los recursos materiales y técnicos. 

Asumir la responsabilidad de las funciones administrativas

Control y seguimiento de la correspondencia.

                                                                   Llevar a cabo un control de las fichas de matriculación, las altas, las bajas... de los usuarios del servicio.
Tareas de archivo. Trasladar los expedientes que se originan a consecuencia del desempeño de sus funciones al archivo administrativo general del Ayuntamiento.

Controlar el gasto de las actividades (ludoteca,...) que se organizan bajo su responsabilidad. 

Proponer y llevar un seguimiento de los presupuestos en colaboración con el técnico de educación.

Actividades de promoción

Asumir la promoción de las actividades de la ludoteca y de otras actividades, en colaboración con el técnico de educación.

Garantizar la integración, el euskera y la igualdad en la actividad diaria. 

Participar en las fiestas del municipio y en los demás días y actividades que estén relacionados con los niños y promover el servicio entre los ciudadanos: Carnavales, Santo Tomas...

Encargarse de la promoción de los programas o servicios que se organizarán en un futuro, en colaboración con el técnico de educación.
Establecer una relación directa con los niños del municipio y convertirse en referente para éstos.

Funciones relacionadas con el servicio infantil

Realizar un seguimiento individual de los niños e informar a quien corresponda sobre las situaciones y necesidades especiales, en colaboración con los educadores de la ludoteca.

Elaborar una programación que responda a las necesidades de los niños, en colaboración con los educadores, asimismo, reunir las opiniones de los niños y realizar el seguimiento de su desarrollo. Lograr el completo desarrollo de los niños a través del juego. 

Planificar la programación de padres y niños y colaborar en su desarrollo. Diseñar, organizar, colaborar en la elaboración y evaluar programas educativos dirigidos a los niños y a sus respectivos padres. Actividades que pueden desarrollarse en la ludoteca o pueden resultar complementarias: cursos para padres, actividades familiares, talleres, campañas navideñas...

Responsabilizarse de las colonias abiertas en verano. Organización, contrataciones, actividades, recursos, presupuesto, control de los gastos, evaluación, y todas las demás tareas que correspondan.

                                                           Coordinación

Coordinar con el técnico de educación.

Participar en las reuniones periódicas con profesionales de otras administraciones y grupos de trabajo. 
Coordinar con todos los agentes que tengan relación con el servicio o los programas.

Coordinar con otros técnicos municipales que tengan relación con las cuestiones infantiles, adolescentes o juveniles, y en especial con el Gaztegune.

Otras funciones
Colaborar con el técnico de educación en sus funciones en dicho sector y establecer relaciones con los centros docentes cuando sea preciso.

Ejercer cualesquiera otras funciones que pudieran corresponder con el nivel o el ámbito del puesto de trabajo, de conformidad con lo exigido por el gobierno local.  

3.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido y, en su caso, participar en el concurso-oposición serán requisitos necesarios los siguientes:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

                                                                    Podrá participar igualmente el cónyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté separado de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

Antes de la fecha de finalización del plazo, haber cumplido dieciseis (16) años de edad y no exceder de aquella edad fijada para la jubilación forzosa.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para asumir el cargo de funcionario público, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales.

                                                                        No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo.

Antes de la fecha de finalización del plazo, estar en posesión del título del ciclo formativo de grado superior en  servicios socioculturales, o haber abonado los derechos para obtener dicho título. 

Acreditar, en la fase de oposición, estar en posesión del conocimiento lingüístico correspondiente al tercer perfil lingüístico de euskera. 

                                                                      No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública.

                                                                     Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de instancias, a excepción de los requisitos establecidos en el apartado f), puesto que éstos podrán acreditarse en el proceso de selección.

4.- Presentación de instancias:

Las instancias solicitando participar en las pruebas de selección se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado en el Ayuntamiento de Zumaia o en la página web  www.zumaia.net.

Las instancias solicitando participar en el concurso-oposición se dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

Asimismo, deberán detallar los datos referentes a los méritos que se valorarán en la fase de concurso mediante documentos originales o fotocopias. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se aleguen y se acrediten junto con la instancia.

Además, se deberá adjuntar a la instancia la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de alguno de los títulos exigidos para tomar parte en la convocatoria 

En su caso, documentación que acredite el perfil lingüístico 3. Los aspirantes que acrediten el perfil lingüístico exigido para el puesto de trabajo quedarán exentos de realizar cualquier examen de euskera.

Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoración en la fase de concurso:

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el órgano competente, con indicación expresa de la categoría profesional y el puesto desempeñado, las funciones desarrolladas, el período de tiempo laboral y el régimen de dedicación.

La experiencia en empresas privadas deberá ser acreditada mediante certificación de la empresa donde se han prestado los servicios, con expresión del puesto y de las funciones desarrolladas, el período laboral y el porcentaje de tiempo en dichas funciones, además de la certificación de la Seguridad Social, o en su defecto certificación fiscal. También se considerará válida la fotocopia del contrato de trabajo, siempre que vaya acompañada de certificación de la cotización a la Seguridad Social. 
Los trabajadores autónomos, deberán aportaruna copia de la licencia fiscal y certificación de cotizaciones al régimen autónomo o certificado del período de alta en el impuesto de actividades económicas, además de la documentación relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

                                                             Igualmente, de conformidad con lo señalado en el artículo 38.4 de la Ley, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las instancias podrán presentarse en las oficinas de Correos debiendo ser entregadas dentro del plazo de presentación de instancias, en sobre abierto dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a fin de que puedan ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos correspondiente. De este modo, se entenderá que tuvieron su entrada en el Registro General el día de su presentación en la oficina de Correos.

                                                                          De acuerdo con lo estipulado en el artículo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, cuando se observe que alguna solicitud está incompleta o no reúne todos los requisitos, se requerirá a la persona interesada que en un plazo de diez días subsane la falta o agregue los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición archivándose sin más trámites.
5.-Admisión de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicación de las causas de exclusión. Asimismo, procederá al nombramiento de los miembros del tribunal. Esta información se publicará en el Tablón de Anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las reclamaciones se realizarán en un plazo de 10 días naturales.

En caso de que no se produjeran reclamaciones, la lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva. No obstante, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública mediante el procedimiento señalado.

En contra de la citada resolución se podrá interponer un recurso contencioso-administrativo ante el tribunal competente en un plazo de dos meses, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

No obstante, si así se deseara, se podrá interponer un recurso de reposición en el Ayuntamiento de Zumaia en un plazo de un mes, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa; todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.-Tribunal

El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera: 

Presidente:

- Técnico de educación en el Ayuntamiento de Zumaia o sustituto.

Vocales:

- Técnico juvenil de un municipio de la comarca o sustituto

- Técnico juvenil de la Diputación Foral o sustituto

- Trabajador social del Ayuntamiento de Zumaia o sustituto

Secretario:

- La Secretaria del Ayuntamiento de Zumaia o sustituto que haya nombrado.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Autoridad convocante o persona en quien delegue y su designación se hará pública en el Tablón de anuncios y la página Web del Ayuntamiento. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo.

En las pruebas en que lo considere conveniente el Tribunal, podrá recabar la colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate.

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En caso de incurrir en las circunstancias previstas en estos apartados se lo comunicarán al Alcalde-Presidente.  

Al menos la mitad de los componentes del Tribunal estarán en posesión del título correspondiente al mismo ámbito de conocimiento solicitado para acceder al puesto de trabajo, y el resto serán del mismo nivel académico o superior. 

El Tribunal actuará siempre de conformidad con lo que ordena la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, a excepción del Secretario, que no tendrá derecho a emitir voto. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

7.- Proceso de selección
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

La convocatoria para la realización del primer ejercicio y los siguientes se publicará en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia, donde se especificará la fecha, la hora y el lugar de los exámenes.

Fase de oposición:

                                                                   Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. La prueba consiste en responder a un cuestionario de preguntas tipo test acerca de los temas que se recogen en el Anexo I de estas bases. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de cinco puntos.

                                                                  Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consiste en una prueba escrita de carácter teórico y práctico, que se realizará en dos horas como máximo. En concreto, la prueba se basa en el temario específico del Anexo II y en las obligaciones del puesto de trabajo. Este ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de quince puntos. 

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consiste en una prueba para acreditar tener los conocimientos de euskera equivalentes al perfil lingüístico 3. Se calificará “Apto” o “No apto”. 

Los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente el perfil requerido deberán realizar el ejercicio correspondiente al perfil lingüístico 3. Los aspirantes que no superen dicha prueba quedarán fuera del proceso selectivo.



Los aspirantes que posean alguno de los certificados señalados en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma Vasca, no estarán obligados a realizar estas pruebas. En este sentido, a efectos de acreditación del perfil lingüístico 3 quedan convalidados los siguientes: el certificado de superación del 5º curso de euskera de la Escuela Oficial de Idiomas, el EGA y certificados o diplomas equivalentes, y el PL 2 del sector docente. 

                                                                         El Tribunal Calificador podrá disponer la realización de las pruebas en orden diferente al establecido en las bases, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En esta caso, sólo se evaluará cada prueba respecto de aquellos que hayan superado la anterior.

                                                                            8.- Fase de méritos
El Tribunal valorará los siguientes méritos siempre y cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado b) de la base cuarta, han sido relacionados en la instancia y acreditados mediante certificados, teniendo en cuenta el día de finalización del plazo para presentar las instancias: Se valorarán los siguientes méritos:

Formación

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 15 puntos como máximo

Licenciatura: 5 puntos (Se valorarán las licenciaturas en Pedagogía Psicopedagogía, Psicología, Filosofía, Humanidades, Sociología)

Diplomatura: 4 puntos (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social) 

Cursos

Título de Director de Tiempo Libre: 4 puntos

Título de Monitor de Tiempo Libre:  2 puntos

                                                            Experiencia 

           Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo: 25 puntos como máximo

Responsable, director o coordinador de ludoteca o Gazteleku: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo

Educador de ludoteca o Gazteleku: 0,25 puntos por mes, 5 puntos máximo

Colonias cerradas

Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo                                             

Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Colonias abiertas

Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo

9.- Propuesta del Tribunal:

La calificación final de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos que ha obtenido en las dos fases, y esa suma decidirá el orden para priorizar a los aspirantes.

                                                                           En caso de empate en la puntuación, se decidirá de conformidad con los siguientes criterios (respetando su orden):

                                                                          La obtención del mayor número de puntos en la prueba práctica.

                                                                          La obtención del mayor número de puntos en la experiencia. 

                                                                       Una vez valorados los ejercicios, el Tribunal expondrá en el tablón de anuncios los nombres de los aspirantes que han superado la evaluación, en el orden correspondiente a los puntos que han obtenido: de mayor a menor puntuación. Del mismo modo, también publicará el nombre del aspirante seleccionado, esto es, el aspirante que haya logrado el mayor número de puntos de la relación de aprobados.

                                                                         En caso de que, en opinión del Tribunal, entre los aspirantes presentados a la convocatoria ninguno cumpliera las condiciones mínimas exigidas para cubrir la plaza, puede declarar desierta la convocatoria.

                                                                         El Tribunal no podrá, de ningún modo, proponer más aspirantes que las plazas convocadas.

                                                                           El Tribunal remitirá el acta correspondiente al órgano competente del Ayuntamiento de Zumaia, con el fin de que éste realice el nombramiento oportuno. 

                                                                         El aspirante propuesto dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso. Si el aspirante en el plazo establecido, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no presenta los documentos o no acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y todas sus actuaciones quedarán anuladas. En este caso, el órgano competente realizará una propuesta de nombramiento a favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos por orden de la última clasificación en la relación de aprobados.

Los aspirantes que superen el proceso de selección dispondrán asímismo de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso, a fin de ser incluídos en la bolsa de trabajo.

10.- Contratación

El órgano competente designará “funcionario interino” al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez éste haya presentado los documentos especificados en la base anterior. 

11.- Incidencias

El Tribunal queda completamente autorizado para resolver toda duda que se pudiera presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposición en todo lo no previsto en las presentes bases. 

12.-Impugnación

Los interesados podrán impugnar la convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la actuación del Tribunal en las formas y en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I 

1.- La Constitución Española. Estructura y contenido. La reforma

2.- Ordenamiento jurídico y administrativo: derecho comunitario. La Constitución. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

3.- El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la Constitución. Carta Europea de la Autonomía Local. Las bases de la Autonomía Local; significado, contenido y límites.

4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.  
5.- La iniciación del procedimiento: Clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.
6.- El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Ley 3/1979, de 18 de diciembre. Competencias y poderes del País Vasco. 

7.-Funcionamiento de los órganos colegiados. Convocatoria y orden del día. Actas y certificación de acuerdos.

8.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

9.- La Ley de Bases de Régimen Local: Competencias de los municipios.

10.- La Ley de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios y contratación.

11.- Organización municipal: órganos y competencias.

12.- Acto administrativo. Principios generales sobre el procedimiento administrativo.

13.- Intervención administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesión de licencias.
14.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

15.- El municipio: Elementos integrantes: Territorio, población y organización.

ANEXO II

Tema: Características principales de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Hábitos y conductas de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Evolución histórica de la política de juventud de la CAV, a partir de la década de los 70. 

Tema: Planes Integrales de Juventud. Objetivos y metodología. 

Tema: Segundo Plan de Juventud de la CAV. 

Tema: Plan Estratégico del Servicio de Juventud de la Diputación Foral de Gipuzkoa. 2001-2004. 

Tema: Sistema de Promoción Infantil y Juvenil de Gipuzkoa.

Tema: Marco legal y referencial a aplicar en los programas de ámbito juvenil. 

Tema: Competencias de las Administraciones Públicas en el ámbito juvenil (local, territorial y autonómico). Funciones de las instituciones. 

Tema: Servicios municipales para niños, adolescentes y jóvenes: objetivos, recursos, destinatarios. 

Tema: Ludoteca; planificación, dinamización, gestión, evaluación.

Tema: El juego; un recurso educativo para el desarrollo del niño y el trabajo en grupo, un indicador de libertad, una vía de participación. 

Tema: Evaluación: fases, clases y técnicas. 

Tema: Servicio de Información Juvenil. Normativa, objetivos, funciones, estrategias y recursos. 

Tema: Tiempo Libre. Definición. Ámbito de intervención socioeducativa. 

Tema: Líneas transversales objeto de trabajo en la ludoteca: Integración, Euskera y Género. 

Tema: Nuevas herramientas de los jóvenes para disfrutar de su tiempo libre. 

Tema: Criterios y directrices para la integración de los jóvenes con necesidades educativas especiales en las actividades de tiempo libre. 

 La realidad de los niños de Zumaia; recursos, infraestructuras.

 Tema: Análisis de la realidad social. Definición y clasificación de las necesidades. Tipología de las necesidades. 

Tema: Libro blanco del Asociacionismo Juvenil de la CAPV.

Bases reguladoras del concurso-oposición para la provisión de modo interino de dos plazas de educador en la ludoteca municipal de Zumaia.

1.- Objeto de la convocatoria y normas generales
                                                                             El objeto de la presente convocatoria es la provisión de forma provisional, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos (2) plazas vacantes de educador de ludoteca. Los puestos de trabajo están incluidos en el grupo C2 de la clasificación, pertenecientes al nivel 9. Dado que es un puesto que no se ha valorado aún, se le concederá el nivel que le corresponde tras la valoración oportuna. Asimismo, tienen asignado el perfil lingüístico 3 de euskera.

El Ayuntamiento se encargará de fijar cada año el calendario y el horario laboral, adecuándolos siempre a las características y a las necesidades del puesto de trabajo. El régimen de trabajo será de media jornada.

La disponibilidad y la dedicación que exigen las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo fuera del horario laboral es condición indispensable. 

Los/las opositores/as que obtengan la mayor puntuación obtendrán la plazas. Con el resto de los aspirantes que superen las pruebas se formulará una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento en el referido servicio.

                                                                                                                2. Funciones
Objetivo general: realizar las labores propias de educador de ludoteca y ayudar al técnico auxiliar infantil y juvenil en sus funciones. 

Planificación, gestión y evaluación: 

Respecto a la educación no formal de los niños, realizar propuestas de programas y actividades, y su posterior planificación con el coordinador.

Organizar el servicio, el calendario y el horario de la ludoteca en colaboración con el responsable de la misma.

Elaborar, implantar y evaluar una programación educativa que gire en torno al juego. Esta programación deberá responder a las necesidades de los niños y para su elaboración, se tendrá en cuenta la opinión de los mismos.

Elaborar propuestas para detectar y responder a las necesidades de los niños del municipio, en colaboración con el técnico auxiliar infantil . 

Realizar un seguimiento individual de los niños e informar a quien corresponda sobre las situaciones y necesidades especiales.

Fomentar desde la ludoteca la participación de los niños en iniciativas y políticas de su interés.

Diseñar programas educativos dirigidos a los niños y a sus respectivos padres y colaborar en su elaboración: cursos para padres, actividades familiares, talleres, campañas navideñas...

Llevar a cabo la evaluación del servicio junto con el técnico auxiliar infantil. 

Apoyar al técnico auxiliar infantil en la organización de las colonias abiertas y llevar a cabo las tareas necesarias para su ejecución.

Asumir la responsabilidad de los recursos del servicio

Responsabilizarse del espacio de la ludoteca, realizar el inventario de los materiales, además de ocuparse de la conservación y renovación de los mismos, y controlar el equipo de la oficina.  

Valorar y realizar propuestas sobre las necesidades de los recursos materiales y técnicos. 

Funciones administrativas

Control y seguimiento de la correspondencia

Llevar a cabo un control de las fichas de matriculación, las altas, las bajas, etc.

Actividades de archivo. Tramitar los expedientes que se originan a consecuencia del desempeño de sus funciones al archivo administrativo general del Ayuntamiento. 

Actividades de promoción

Ofrecer información sobre las actividades y programas que se desarrollan dentro y fuera de la ludoteca.

Convertirse en referente de los niños del municipio con la colaboración del técnico auxiliar infantil.

Garantizar la integración, el euskera y la igualdad en las actividades que se organizan dentro y fuera de la ludoteca.

Participar en las fiestas del municipio y en los demás días y actividades que estén relacionados con los niños. 

                                                         Coordinación

Coordinar con el técnico auxiliar infantil.

Coordinar con Gazteleku.

Participar en las reuniones periódicas con otras administraciones y/o agentes del ámbito.

Otras funciones

Ejercer cualesquiera otras funciones que pudieran corresponder con el nivel o ámbito del puesto de trabajo, de conformidad con lo exigido por los responsables municipales. 

3.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido y, en su caso, participar en el concurso-oposición serán requisitos necesarios los siguientes:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

Podrá participar igualmente el cónyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté separado de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

Antes de la fecha de finalización del plazo, haber cumplido dieciseis (16) años de edad y no exceder de aquella edad fijada para la jubilación forzosa.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para asumir el cargo de funcionario público, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales.

No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo.

Antes de la fecha de finalización del plazo, estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación profesional de primer grado o equivalente y del título de monitor de tiempo libre.

Acreditar, en la fase de oposición, estar en posesión del conocimiento lingüístico correspondiente al tercer perfil lingüístico de euskera. 

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública.

Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de instancias, a excepción de los requisitos establecidos en el apartado f), puesto que éstos podrán acreditarse en el proceso de selección.

4.- Presentación de instancias:

Las instancias solicitando participar en las pruebas de selección se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado en el Ayuntamiento de Zumaia o en la página web  www.zumaia.net.

                                                                        Las instancias solicitando participar en el concurso-oposición se dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

Asimismo, deberán detallar los datos referentes a los méritos que se valorarán en la fase de concurso mediante documentos originales o fotocopias. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se aleguen y se acrediten junto con la instancia.

                                                                  Además, se deberá adjuntar a la instancia la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI 

Fotocopia de alguno de los títulos exigidos para tomar parte en la convocatoria 

En su caso, documentación que acredite el perfil lingüístico 3. Los aspirantes que acrediten el perfil lingüístico exigido para el puesto de trabajo quedarán exentos de realizar cualquier examen de euskera.

Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoración en la fase de concurso:

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el órgano competente, con indicación expresa de la categoría profesional y el puesto desempeñado, las funciones desarrolladas, el período de tiempo laboral y el régimen de dedicación.

La experiencia en empresas privadas deberá ser acreditada mediante certificación de la empresa donde se han prestado los servicios, con expresión del puesto y de las funciones desarrolladas, el período laboral y el porcentaje de tiempo en dichas funciones, además de la certificación de la Seguridad Social, o en su defecto certificación fiscal. También se considerará válida la fotocopia del contrato de trabajo, siempre que vaya acompañada de certificación de la cotización a la Seguridad Social. 

Los trabajadores autónomos, deberán aportar una copia de la licencia fiscal y certificación de cotizaciones al régimen autónomo o certificado del período de alta en el impuesto de actividades económicas, además de la documentación relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Gipuzkoa.
                                                           Igualmente, de conformidad con lo señalado en el artículo 38.4 de la Ley, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, las instancias podrán presentarse en las oficinas de Correos debiendo ser entregadas dentro del plazo de presentación de instancias, en sobre abierto dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a fin de que puedan ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos correspondiente. De este modo, se entenderá que tuvieron su entrada en el Registro General el día de su presentación en la oficina de Correos.

                                                                       De acuerdo con lo estipulado en el artículo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, cuando se observe que alguna solicitud está incompleta o no reúne todos los requisitos, se requerirá a la persona interesada que en un plazo de diez días subsane la falta o agregue los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición archivándose sin más trámites.

5.-Admisión de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicación de las causas de exclusión. Asimismo, procederá al nombramiento de los miembros del tribunal. Esta información se publicará en el Tablón de Anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las reclamaciones se realizarán en un plazo de 10 días naturales.

En caso de que no se produjeran reclamaciones, la lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva. No obstante, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública mediante el procedimiento señalado.

                                                                             En contra de la citada resolución se podrá interponer un recurso contencioso-administrativo ante el tribunal competente en un plazo de dos meses, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

No obstante, si así se deseara, se podrá interponer un recurso de reposición en el Ayuntamiento de Zumaia en un plazo de un mes, contando a partir del día siguiente al de la publicación de la lista de admitidos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa; todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno.

                                                                               6.-Tribunal

El Tribunal Calificador de la convocatoria estará constituido de la siguiente manera: 

Presidente:

- El Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales:

- Técnico juvenil de un municipio de la comarca

- Técnico juvenil de la Diputación Foral

- Técnico en educación del Ayuntamiento de Zumaia.

Secretario:

-El secretario principal del Ayuntamiento de Zumaia o persona en quien delegue

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Autoridad convocante o persona en quien delegue y su designación se hará pública en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento.
                                                                          Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo.

                                                                                                                           En las pruebas en que lo considere conveniente el Tribunal, podrá recabar la colaboración de asesores expertos en la materia de que se trate.     
Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En caso de incurrir en las circunstancias previstas en estos apartados se lo comunicarán al Alcalde-Presidente.  

                                                                         Al menos la mitad de los componentes del Tribunal estarán en posesión del título correspondiente al mismo ámbito de conocimiento solicitado para acceder al puesto de trabajo, y el resto serán del mismo nivel académico o superior. 

El Tribunal actuará siempre de conformidad con lo que ordena la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, a excepción del Secretario, que no tendrá derecho a emitir voto. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

                                                                                                               7.- Proceso de selección

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

La convocatoria para la realización del primer ejercicio y de los siguientes, se publicará en el Tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Zumaia, donde se especificará la fecha, la hora y el lugar del exámen.

                                                                           Fase de oposición:
Primer ejercicio: obligatorio y eliminatoria. La prueba consiste en responder a un cuestionario de preguntas tipo test acerca de los temas que se recogen en el Anexo I de estas bases. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de cinco puntos.

                                                               Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consiste en una prueba escrita de carácter teórico y práctico, que se realizará en dos horas como máximo. En concreto, la prueba se basa en el temario específico del Anexo II y en las obligaciones del puesto de trabajo. La parte práctica, en cambio, se desarrolla en torno a la programación de la ludoteca. Este ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos y para superarlo deberá obtenerse una puntuación mínima de quince puntos. 

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consiste en una prueba para acreditar tener los conocimientos de euskera equivalentes al perfil lingüístico 3. Se calificará “Apto” o “No apto”. 

Los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente el perfil requerido deberán realizar el ejercicio correspondiente al perfil lingüístico 3. 
Dicha prueba no tendrá́ valor oficial a efectos de acreditar el perfil lingüístico 3, por tanto, solo tendrá́ validez para participar en este proceso de selección. Los aspirantes que no superen dicha prueba quedarán fuera del proceso selectivo.



Los aspirantes que posean alguno de los certificados señalados en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma Vasca, no estarán obligados a realizar estas pruebas. En este sentido, a efectos de acreditación del perfil lingüístico 3 quedan convalidados los siguientes: el certificado de superación del 5º curso de euskera de la Escuela Oficial de Idiomas, el EGA y certificados o diplomas equivalentes, y el PL 2 del sector docente. 

                                                                          El Tribunal Calificador podrá disponer la realización de las pruebas en orden diferente al establecido en las bases, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, se evaluará cada prueba respecto de aquellos que hayan superado la anterior.

8.- Fase de méritos
El Tribunal valorará los siguientes méritos siempre y cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado b) de la base cuarta, han sido relacionados en la instancia y acreditados mediante certificados, teniendo en cuenta el día de finalización del plazo para presentar las instancias: Se valorarán los siguientes méritos:
Formación

Estudios relacionados con el puesto de trabajo elegido: 10 puntos como máximo

Diplomatura: 5 puntos por título (Se valorarán las diplomaturas en Educación Social, Educación primaria, Trabajo Social)

Cursos

Título de Director de Tiempo Libre: 3 puntos

Curso de animación sociocultural 2 puntos

                                                                           Experiencia 

           Haber trabajado en otros puestos que mantengan relación con el puesto de trabajo elegido: 30 puntos como máximo

                                                           Responsable, director o coordinador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 8 puntos máximo

                                                                 Educador de ludoteca: 0,5 puntos por mes, 6 puntos máximo

Programas de refuerzo para niños: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo

Colonias cerradas

Director en colonias cerradas: 0,5 puntos por mes, 4 puntos máximo

Monitor en colonias cerradas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Colonias abiertas

Director en colonias abiertas: 0,3 puntos por mes, 3 puntos máximo

Monitor en colonias abiertas: 0,25 puntos por mes, 2 puntos máximo

9.- Propuesta del Tribunal:

La calificación final de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos que ha obtenido en las dos fases, y esa suma decidirá el orden para priorizar a los aspirantes.

En caso de empate en la puntuación, se decidirá de conformidad con los siguientes criterios (respetando su orden):

La obtención del mayor número de puntos en la prueba práctica.

La obtención del mayor número de puntos en la experiencia. 

Una vez valorados los ejercicios, el Tribunal expondrá en el tablón de anuncios los nombres de los aspirantes que han superado la evaluación, en el orden correspondiente a los puntos que han obtenido: de mayor a menor puntuación. Del mismo modo, también publicará el nombre del aspirante seleccionado, esto es, el aspirante que haya logrado el mayor número de puntos de la relación de aprobados.

                                                                           En caso de que, en opinión del Tribunal, entre los aspirantes presentados a la convocatoria ninguno cumpliera las condiciones mínimas exigidas para cubrir la plaza, puede declarar desierta la convocatoria.

                                                                          El Tribunal no podrá, de ningún modo, proponer más aspirantes que las plazas convocadas.

El Tribunal remitirá el acta correspondiente al órgano competente del Ayuntamiento de Zumaia, con el fin de que éste realice el nombramiento oportuno. 

                                                                          El aspirante propuesto dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso. Si el aspirante en el plazo establecido, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no presenta los documentos o no acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y todas sus actuaciones quedarán anuladas. En este caso, el órgano competente realizará una propuesta de nombramiento a favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos por orden de la última clasificación en la relación de aprobados.

                                                                               Los aspirantes que superen el proceso de selección dispondran asímismo de un plazo de 20 días naturales desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en el concurso, a fin de ser incluídos en la bolsa de trabajo.

10.- Contratación

                                                                          El órgano competente designará “funcionario interino” al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez éste haya presentado los documentos especificados en la base anterior. 

11.- Incidencias

El Tribunal queda completamente autorizado para resolver toda duda que se pudiera presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposición en todo lo no previsto en las presentes bases. 

                                                                      12.-Impugnación

Los interesados podrán impugnar la convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la actuación del Tribunal en las formas y en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I

1.- La Constitución Española. Estructura y contenido. La reforma 

2.- El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Ley 3/1979, de 18 de diciembre. Competencias y poderes del País Vasco.

3.- Procedimiento Administrativo Local. Régimen de entrada y salida de documentos. Requisitos que se deben cumplir. Comunicaciones y notificaciones.

4.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

5.- La Ley de Bases de Régimen Local: Competencias de los municipios.

6.- La Ley de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios y contratación.

                                                                         7.- Organización municipal: órganos y competencias.

8.- Acto administrativo. Principios generales sobre el procedimiento administrativo.

9.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

10.- El municipio: Elementos integrantes: Territorio, población y organización.

                                                                  ANEXO II

Tema: Características principales de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Hábitos y conductas de los niños, adolescentes y jóvenes. 

Tema: Evolución histórica de la política de juventud de la CAV, a partir de la década de los 70.  

Tema: Segundo Plan de Juventud de la CAV. 

Tema: Plan Estratégico del Servicio de Juventud de la Diputación Foral de Gipuzkoa. 2001-2004. 

Tema: Sistema de Promoción Infantil y Juvenil de Gipuzkoa. 

Tema: Marco legal y referencial a aplicar en los programas de ámbito juvenil. 

Tema: Servicios municipales para niños, adolescentes y jóvenes: objetivos, recursos, destinatarios. 

Tema: Ludoteca; planificación, dinamización, gestión, evaluación.

Tema: El juego; un recurso educativo para el desarrollo del niño y el trabajo en grupo, un indicador de libertad, una vía de participación. 

Tema: Evaluación: fases, clases y técnicas. 

Tema: Tiempo Libre. Definición. Ámbito de intervención socioeducativa. 

Tema: Líneas transversales objeto de trabajo en la ludoteca: Integración, Euskera y Género. 

Tema: Nuevas herramientas de los jóvenes para disfrutar de su tiempo libre. 

Tema: Criterios y directrices para la integración de los jóvenes con necesidades educativas especiales en las actividades de tiempo libre. 
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