
ZUMAIAKO UDALA

2022ko «Udaleku Irekietarako» koordina tzai leak le-
hiaketa sistemaren bitartez kontrata tze ko oinarriak
eta deialdia onar tzea.

2022ko urtarrilaren 24ko 48/2022 zenbakidun Alkate De-
kretu bidez Zumaiako Udaleko «Udaleku irekietarako» koordina -
tzai leak lehiaketa sistemaren bitartez kontrata tze ko prozesua
arautuko duten oinarriak onar tze a eta dagokion deialdia egitea
erabaki da.

Eta horren berri ematen da dagozkion ondorioetarako. Beste-
tik, ebazpen honek administrazioaren bidea agortu du, eta ho-
rren aurka egi te ko bi aukera ditu interesdunak; bata, berrazter -
tze-erre kur tso a aurkeztea, jakinarazpena jaso eta biharamunetik
hasita hilabeteko epean, Zumaiako Udal honen alkatearen aurre -
an; bestea, administrazioarekiko auzi-erre kur tso a aurkeztea Do-
nostiako Administrazioarekiko Auzi Epaitegiaren aurre an, jakina-
razpena jaso eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Zumaia, 2022ko urtarrilaren 24a.—Alkatea. (427)

2022ko «Udaleku irekietarako» koordina tzai leak kon-
trata tze ko oinarri arau tzai leak.

1. Deialdiaren xedea.
Oinarri hauen helburua Zumaiako Hezkun tza Sailak antola -

tzen dituen «Udako udaleku irekietarako» koordina tzai leen aldi
baterako kontratazio laboralak lehiaketa sistemaren bitartez
egi te ko deialdia arau tze a da.

Udaleku irekien helburua, berriz, zera da; 3-10 bitarteko
umeen tzat (hau da, HH3 eta LH4 biak barne) gozamen espazio
ludikoa eskain tze a balio ba tzuk landuz, hala nola, euskararen
sustapena, autonomia per tso nala, berdintasuna eta elkarbizi -
tza, besteak beste.

— Kontratuaren iraupena ekainaren 27tik uztailaren 29ra
arte (biak barne) izango da. Hala ere, epe hau aldatu daiteke le-
henengo txan dari dagozkion egunetara murriztuz edo prestake-
ta eta ondorengo lanak horrela eska tzen badute handituz, betie-
re, zer bi tzua ren beharrengatik. Lanaldia, Udalak aipatutako pro-
gramari aurre egi te ko beharrak kontutan izanik ezar tzen duena
izango da.

— Ordainsaria: Zumaiako Udaleko ordainsarien taularen 9.
maila.

2. Prozesuan parte har tze ko bal din tzak.
Onartua izateko eta, hautaketa prozesuan parte hartu ahal

izateko ondorengo bal din tzak bete beharko dira:

1. Europako Batasuneko estatu kide bateko nazionalita-
tea eduki tzea, edo bestela, Europako Batasunak egin eta Espai-
niak berre tsi tako na zio ar te ko hi tzar menen bidez langileen zirku-
lazio askea duten estatuetakoa izatea.

Aurkez daitezke, halaber, Europako Batasuneko kide den es-
taturen bateko nazionalitatea dutenen ezkontideak ere, baldin
eta zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta haren ondorengoak

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Aprobación de las bases y la convocatoria para con-
tratar a través del sistema de concurso a coordinado-
res/as de las «Colonias abiertas de verano»-2022.

Mediante Decreto de Alcaldía n.º 48/2022 de fecha 24de
enero de 2021, se acordó aprobar las bases y la convocatoria
para el proceso de contratación a través del sistema de concur-
so de coordinadores/as para las «colonias abiertas de verano»
del Ayuntamiento.

Lo que se publica para general conocimiento y para que surta
los efectos oportunos. Contra la presente Resolución, que pone fin
a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento de Zumaia, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de San Sebastián, en el plazo de dos meses, a contar desde el
día siguiente al de la recepción de la presente notificación.

Zumaia, a 24 de enero de 2022.—El alcalde. (427)

Bases reguladoras para la contratación de coordina-
dores/as para las «Colonias abiertas»-2022.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la con-

tratación laboral- temporal a través del sistema de concurso de co-
ordinadores/as para las «Colonias abiertas de verano» que organi-
za el Departamento de Educación del Ayuntamiento de Zumaia.

El objetivo de las «Colonias abiertas de verano» por su parte,
es la de ofrecer a los niños/as de 3 a 10 años (es decir HH3-
LH4 ambos inclusive) un espacio de diversión lúdica, al mismo
tiempo que se fomentan algunos valores como la promoción del
euskera, la autonomía personal, la igualdad y la convivencia
entre otros.

— La duración del contrato será desde el 27 de junio hasta
el 29 de julio (ambos inclusive), pudiendo reducirlo a los días
equivalentes a la primera tanda o aumentarlo por labores de
preparación o de conclusión, en todo caso por necesidades de
servicio. La jornada de trabajo será la que establezca el Ayunta-
miento atendiendo a las necesidades del programa anterior-
mente citado.

— Retribución: nivel 9 de la tabla retributiva del Ayuntamien-
to de Zumaia.

2. Condiciones para tomar parte en el proceso.
Para ser admitido/a y poder tomar parte en el proceso se-

lectivo, será necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que,
en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español,
le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté
separado de derecho, así como sus descendientes y los de su
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eta bere ezkontide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoak
ere, 21 urte baino gu txi ago badituzte, edota gehiago izanik ere
haien kontura bizi badira.

Aurreko paragrafoetan azaldutako atze rritarrez gain, Espai-
nian legezko bizilekua duten atze rritarrak ere aurkeztu ahal
izango dira.

2. 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa har tze ko
adin muga gaindituta ez izatea eskabideak aurkezteko epea
amai tzen den egunean.

3. Ba txi lergoa edo Bigarren Mailako Lanbide Heziketa edu-
ki tze a (edo baliokidea den titulu edo ziurtagiria) edo gorako titu-
lu baten jabe izatea edo baliokideren bat izatea. Atze rriko titula-
zioei dagokienez, horiek homologatu izana egiazta tzen duen
agiria eduki beharko du hautagaiak.

4. Euskararen 2. hizkun tza-eskakizunaren edo baliokidea
den tituluaren jabe izatea.

5. Denbora libreko begirale titulua edo baliokidea izatea.

6. Fun tzio ak behar bezala bete tze a eragotz dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

7. Ino lako administrazio publikoaren edo autonomia erki-
degoetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbi tzu tik dizi-
plina-espediente bidez baztertu gabea izatea eta fun tzio  publi-
koak be te tze ko ezgaituta ez egotea.

8. Natura sexualeko delituengatiko aurrekari penalik ez
izatea.

Bal din tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea amai -
tzen denerako bete beharko dira.

3. Eskabideak aurkeztea.
Epea: Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo

egunetik hasita, 20 laneguneko epea egongo da izena emateko.

Eskabideak, behar bezala beteta, toki hauetako batean aur-
keztu behar dira:

— Zumaiako Udaleko erregistroan (Foruen plaza 1 20750,
Zumaia). Ordutegia: 8:00-14:30.

— Eskariak, halaber, Herri Administrazioen administrazio Pro -
zedura Erkideari buruzko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan au-
rreikusitako moduetatik edozein erabilita aurkeztu ahalko dira.

— Eskabidea orria posta bulego batean aurkeztekotan, gutun-
azal ireki batean eraman behar da: Poste txe ko enplegatuak data
eta zigilua jar tze ko, aurkezteko epea ren barruan. Horrela baka-
rrik ulertuko da eskabidea posta bulegoan utzi zen egunean izan
duela sarrera Zumaiako Udaleko Erregistroan.

— Zumaiako Udalaren www.zumaia.eus egoi tza elektronikoa -
ren erregistro elektronikoaren bidez.

— Aplikagarria den araudiak dioen beste edozein eratan.

Oharrak:
— Ez da posible eskaera korreo elektronikoz aurkeztea.

— Hautagaiak begirale eta koordina tzai le prozesuetara aur-
keztea nahi izanez gero, bi instan tzi a aurkeztu beharko ditu eta
bakoi tze an aurkezten den prozesua zehaztu beharko du. Instan -
tzi ekin batera prozesu bakoi tza ri dagokion dokumentazioa aur-
keztu beharko du.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.
— Eskaera orria beteta (I. eranskina). www.zumaia.net web-

gunean zein Zumaiako Udaleko Erregistroan eskuragarri egongo
da.

cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tiún (21) años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Además de los extranjeros a los que se refieren los párrafos
anteriores, también se podrán presentar los extranjeros con re-
sidencia legal en España.

2. Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, en la fecha en la
que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. Estar en posesión, como mínimo, del título de Bachille-
rato o Formación Profesional de Segundo Grado (o equivalente)
o título equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras
deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su ho-
mologación.

4. Estar en posesión del perfil lingüístico 2 de euskera o
equivalente.

5. Tener el título de monitor/a de tiempo libre o equivalente.

6. No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico
que impida el normal desempeño de las funciones propias del
puesto.

7. No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de las Administraciones Públicas o de los ór-
ganos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

8. No tener antecedentes penales respecto a delitos de
naturaleza sexual.

Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de instancias.

3. Presentación de las solicitudes.
Plazo: 20 días hábiles a contar desde el siguiente a la publi-

cación de estas bases en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimenta-
das en alguno de los lugares que se relacionan a continuación:

— En el Registro Municipal de Zumaia (Foruen plaza 1, 20750,
Zumaia). Horario: 8:00-14:30.

— Las instancias, podrán presentarse, así mismo, en cual-
quiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

— Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario o funcionaria de Correos dentro del plazo de pre-
sentación de instancias. Solo en este caso se entenderá que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento
de Zumaia en la fecha que fueron entregadas en la Oficina de
Correos.

— Mediante registro electrónico en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Zumaia: www.zumaia.eus.

— En cualquiera de las restantes formas previstas en la nor-
mativa aplicable.

Notas:
— No es posible presentar la instancia a través del correo

electrónico.

— En el caso de que el candidato/a esté interesado en pre-
sentarse a ambos procesos selectivos (monitor/a y coordina-
dor/a) deberá presentar dos instancias concretando en cada
una el proceso selectivo al que se presenta. Junto a cada ins-
tancia deberá presentar para cada proceso la documentación
correspondiente.

4.  Documentación a presentar.
— Hoja de inscripción cumplimentada. (I. anexo). Se podrá

acceder a la misma en la página web www.zumaia.net o en el
mismo Registro del Ayuntamiento de Zumaia).
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— NANaren fotokopia.

— Eska tzen den tituluaren fotokopia.

— Denbora libreko begirale tituluaren fotokopia.

— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiazta tzen dituen
agirien kopiak.

— Natura sexualeko delituen ziurtagiria. 2021eko urtarrila-
ren 1etik aurrerako datarekin.

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/eu/trami-
tes/certificado-registro-central.

Dokumenturik ez bada aurkezten eta, hautagaiak ez badu
uko egiten espreski, udala arduratuko da eska tze az.

Ohar garran tzi tsuak:

1. Merezimenduak baloratuak izateko, ezinbestekoa izan-
go da hautagaiek, eskaera orrian (I. eranskina), ida tziz jaso tze a
lehiaketan kontuan har tze a nahi dituzten merezimenduak. Es-
kaera orrian jasota ez dauden merezimenduak ez dira baloratu-
ko. Eskaeran aipa tzen dituzten merezimenduak egiazta tzen di-
tuzten agirien fotokopiak, aldiz, (titulu, lan-es pe ri en tzi a eta bes-
telakoak) Udalak dokumentu hau ek bere esku ez dituen kasue-
tan bakarrik aurkeztu beharko dituzte. Ondorioz, berriak diren
agiri edo tituluak bakarrik aurkeztu beharko dira, aurrez Udale-
an aurkeztu ez direnak.

2. Lan-es pe ri en tzi a ziurta tze ko kontratu laboralaren foto-
kopia aurkeztuko da edo erakundeak egindako ziurtagiria, eta
ber tan lanpostua eta iraupena era egokian jaso beharko da,
bestela ez da kontuan izango.

5. Izangaiak onar tzea.
Eskaera orriak aurkezteko epea amaituta, alkateak ebazpe-

na emango du onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
dak eta epaimahaiaren osaketa onar tze ko. Horiek, udale txe ko
iragarki taulan eta udal webgunean (www.zumaia.eus) argitara-
tuko dira.

Ondorengo iragarkiak, baita, udale txe ko iragarki taulan eta
udal webgunean (www.zumaia.eus) argitaratuko dira.

Behin-behineko zerrenda eta epaimahaiaren osaketa argita-
ratu eta ondorengo egunetik hasita, izangaiek erreklamazioak
aurkezteko edo eskabideak zuzen tze ko 10 egun balioduneko
epea izango dute.

Behin-behineko zerrendak behin betiko bihurtuko dira, bal-
din eta erreklamaziorik edo zuzenketarik egiten ez bada. Erre-
klamazio edo zuzenketaren bat izanez gero, beste ebazpen
baten bitartez one tsi ko edo eze tsi ko dira; eta halaber, ebazpen
horren bitartez onartuko dira behin betiko zerrendak, eta ares-
tian adierazitako eran argitaratuko dira.

6. Kalifikazio-epaimahaia.
Merituak baloratuko dituen epaimahaia Zumaiako Udaleko

Hezkun tza eta Euskara Teknikaria eta Zumaiako Udaleko karre-
rako bi fun tzio nariok osatuko dute.

7. Hautaketa prozesua.
Ondorengo irizpideei ezar tzen zaizkien puntuazioen arabe-

ra, hautagai bakoi tze ko guztizko puntuazio bat aterako da eta
horren arabera kontratazioa egi te ko erabiliko den hurrenkera
lortuko dugu.

*    Titulazioa:

— Aisialdiko Zuzendari titulua edo baliokidea: 5 puntu.

*    Ikasketak: Puntuazioak batu ahal izango dira. Gehienez
6 punturekin baloratuko da.

— Magisteri tza: 1 puntu.

— Gizarte hezkun tza: 1 puntu.

— Pedagogia-psikologia: 1 puntu.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulación exigida.

— Fotocopia del título de monitor de tiempo libre.

— Copias de los documentos que certificación los méritos
alegados en la solicitud.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual. Con fecha
posterior al 1 de enero 2021.

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/trami-
tes/certificado-registro-central.

Si no se presenta ningún documento y el candidato no se opo -
ne expresamente, el ayuntamiento se hará cargo de solicitarlo.

Notas importantes:

1.  Para que los méritos sean valorados en el concurso, es
imprescindible que los candidatos/as señalen en la hoja de ins-
cripción (I. anexo) los méritos que quieren que se les valore. Los
méritos no señalados en la hoja de inscripción no serán valora-
dos. Respecto a los documentos que acrediten dichos méritos,
(títulos, experiencia laboral y otros) sólo deberán presentarlos
en el caso de que el Ayuntamiento no tenga en su poder esos
documentos. Esto es, sólo deberán presentar junto a la instan-
cia nuevos certificados o títulos no presentados anteriormente
en el Ayuntamiento.

2.  La experiencia laboral se demostrará presentando el
contrato laboral o certificado de la empresa. Se deberá especi-
ficar el puesto desempeñado y la duración del contrato, de no
ser así no se tendrá en cuenta.

5. Admisión de aspirantes.
Concluido el plazo para la presentación de instancias, la Al-

caldía dictará resolución aprobando las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas y la composición del Tribunal.
Estas listas se publicarán en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento y en la página web municipal (www.zumaia.eus).

Los anuncios sucesivos también se publicarán en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal
(www.zumaia.eus).

A partir del día siguiente al de la publicación de la lista pro-
visional y de la composición del Tribunal, las personas aspiran-
tes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles para presentar
reclamaciones o subsanar solicitudes.

Las listas provisionales se entenderán automáticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones o sub-
sanaciones. Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en
una nueva resolución por la que se aprueben las listas definiti-
vas; que se harán públicas, asimismo, en la forma indicada.

6. Tribunal evaluador.
El Tribunal evaluador de los méritos estará constituido por la

Técnica de Educación y Euskera del Ayuntamiento de Zumaia y
dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Zumaia.

7. Proceso de selección.
Teniendo en cuenta la puntuación que se va a asignar según

los criterios señalados a continuación, se obtendrá una puntua-
ción total para cada candidato y en base a ello se obtendrá una
clasificación final que se utilizará para realizar la contratación.

*    Titulación:

— Título de Director de Tiempo Libre o equivalente: 5 puntos.

*    Estudios: Se podrán acumular las puntuaciones. Como
máximo se valorará con 6 puntos.

— Magisterio: 1 punto.

— Educación social: 1 punto.

— Pedagogia-psicologia: 1 punto.
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— Gizarte eta kultur animazioa: 1 puntu.

— Gizarte eta kirol animazioko irakaskun tza: 1 punto.

— Gizarte integrazioa: 1 puntu.

— Haur Hezkun tza ko goi mailako zikloa: 1 puntu.

*    Prestakun tza-ikastaroak: gehienez 4 punturekin balora-
tuko da.

— Jolasa, aisialdia, genero berdintasuna umeen aisialdia,
e.a.ekin erlazionaturiko ikastaroak: gu txie nez 10 orduko ikasta-
ro bakoi tze ko 0,5 puntu. (10 ordutik beherakoak ez dira kon-
tuan hartuko).

*    Euskara:

3HE/C1/baliokidea: 3,5 puntu.

*    Lan-es pe ri en tzia: gehienez 7 punturekin baloratuko da:

— Ludoteka, aterpe txe edo baserri-eskola batean koordina -
tzai le lanak egiteagatik: urte bakoi tze ko 1,5 puntu (urte bete
baino gu txia go ko epeak ez dira kontuan hartuko).

— Ludoteka batean hezi tza ile lanak egiteagatik: urte bakoi -
tze ko puntu bat (urte bete baino gu txia go ko epeak ez dira kon-
tuan hartuko).

— Gazteleku batean koordina tzai le lanak egiteagatik: urte ba-
koi tze ko 0,75 puntu (urte bete baino gu txia go ko epeak ez dira
kontuan hartuko).

— Gazteleku batean hezi tza ile lanak egiteagatik: urte bakoi -
tze ko 0,70 puntu (urte bete baino gu txia go ko epeak ez dira kon-
tuan hartuko).

— Udaleku itxi etan zuzendari edo koordina tzai le lanetan es -
pe ri en tzi a izatea: 7-11 egun bitartean 0,30 puntu 12-15 egun
bitartean 0,60 puntu.

— Udaleku irekietan zuzendari edo koordina tzai le lanetan
es pe ri en tzi a izatea: 15 eguneko 0,55 puntu.

— Udaleku itxi etan begirale lanetan es pe ri en tzi a izatea: 7-11
egun bitartean 0,25 puntu. 12-15 egun bitartean 0,50 puntu.

— Udaleku irekietan begirale lanetan es pe ri en tzi a izatea: 15
eguneko, 0,45 puntu.

— Aisialdi taldeetan begirale gisa izandako es pe ri en tzia: pun -
tu 1 urte bakoi tze ko, gehienez 3 puntu arte.

*  Atal praktikoa. Elkarrizketa, gehienez 5 puntu:

— Merituen balioespena egin ondoren, lanpostuaren fun tzio -
arekin zerikusia duen elkarrizketa egingo da.

— Izangai asko egonez gero, Epaimahaiak erabaki dezake
elkarrizketa merituen puntuazio altuena lortu duen hautagaiei
soilik egitea.

8. Izangaien zerrenda.
Izangai bakoi tza ren azken kalifikazioa hautaketa prozesu

oso an lortutako emai tzen batura izango da.

Berdinketa izanez gero, ordena ezar tze ko honako irizpide
hau ek beteko dira hurrenez hurren:

1. Lan es pe ri en tzia.

2. Zuzendari titulua izatea.

3. Ikasketak.

4. 3 HE/EGA edo baliokidearen jabe izatea.

Hautaketa bukatu ondoren, Epaimahai ka li fi ka tzai leak lortu-
tako puntuazioaren ordenaren araberako zerrenda argitaratuko
du Zumaiako Udaleko iragarki taulan eta web orrian, eta onar-
pen proposamena igorriko du, aurretik aipatutako kontratazioak
egi te ko.

— Animación socio-cultural: 1 punto.

— Enseñanza y animación socio deportiva: 1 punto.

— Integración social: 1 punto.

— Ciclo superior de educación infantil: 1 punto.

*    Cursos de formación: como máximo se valorará con 4
puntos.

— Cursos de formación relacionados con los juegos, tiempo
libre, igualdad de género en el ámbito infantil, etc.: por cada
curso de al menos 10 horas 0,5 puntos cada uno. (Los cursos
de una duración inferior a 10 horas no serán tenidos en cuenta)
0,5 puntos.

*    Euskera:

PL3/C1/equivalente: 3,5 puntos.

*    Experiencia profesional: como máximo se valorará con 7
puntos:

— Trabajos rea li za dos en una Ludoteca, albergue o granja-
escuela como coordinador/a: 1,5 puntos por cada año trabaja-
do (no se considerarán los períodos inferiores a un año).

— Trabajos rea li za dos en una Ludoteca como educador/a: 1
punto por año trabajado (no se considerarán los períodos infe-
riores a un año).

— Trabajos rea li za dos en un Gazteleku como coordinador/a:
0,75 puntos por año trabajado (no se considerarán los períodos
inferiores a un año).

— Trabajos rea li za dos en un Gazteleku como educador: 0,70
puntos por año trabajado (no se considerarán los períodos infe-
riores a un año).

— Experiencia en puesto de director/a o coordinador/a en
colonias cerradas: de 7 a 11 días 0,30 puntos, y de 12 a 15 días
0,60 puntos.

— Experiencia en puesto de director/a o coordinador/a en
colonias abiertas: por cada 15 días 0,55 puntos.

— Experiencia como monitor/a en colonias cerradas: de 7 a
11 días 0,25 puntos, y de 12 a 15 días 0,50 puntos.

— Experiencia como monitor/a en colonias abiertas: por
cada 15 días, 0,45 puntos.

— Participación como monitor/a en grupos de tiempo libre:
1 punto por año, hasta un máximo de 3 puntos.

*  Práctico. Entrevista, máximo 5 puntos:

— Una vez valorados los méritos se procederá a entrevistar
sobre las funciones del puesto a los candidatos.

— Según el número de candidatos que se presenten el Tribu-
nal podrá decidir limitar el número de entrevistados entre los
que mayor puntuación hayan obtenido.

8. Lista de aspirantes.
La calificación final de cada aspirante estará constituida por

el total de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerá, atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional.

2. La titulación director/a.

3. Formación.

4. Tener acreditado el PL 3/EGA o equivalente.

El Tribunal Calificador hará pública en el Tablón de Anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento de Zumaia la relación de aspi-
rantes por orden de puntuación alcanzada, y elevara propuesta
de aprobación para su utilización en las contrataciones arriba
mencionadas.
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Lan pol tsa ren Ku dea ke ta ondorengo eran egingo da:

Hurrenkeraren arabera lehenik eta behin hilabeteko txan da
be te tze ko eskain tza egingo da behar guztiak bete arte.

Ondoren txan da bakarreko beharrak beteko dira, 1. hama-
bostaldikoak zein 2. hamabostaldikoak.

Udalak lan-pol tsen Ku dea ke taren inguruan onartutako arau-
diaren arabera,

Hautagaiek uko egin ahal izango diote eskainitako lanpos-
tuari, dagokion zerrendari eta ordenari eu tsi ta, hauetakoren bat
gerta tzen denean soilik:

— Lanerako Ezintasun Iragankorrean edo amatasun atse -
denaldian da goe la ida tziz egiazta tzen duenean.

— Beste Administrazio edo Erakunde batean izendapen edo
kontratu baten titularra dela ida tziz egiazta tzen duenean.

Nolanahi ere, Udalak ez dio beste eskain tza rik egingo egoe -
ra horietakoren batean dagoen hautagaiari, interesdunak Uda-
lari jakinarazten dion arte egoe ra hori amaitu izana, horrela ja-
kinarazpen horretatik aurrera sor tzen diren lan-eskain tza be-
rriak jaso di tzan.

Arrazoi horietaz aparteko bestelako arrazoiengatik, hauta-
gaiak, uko egiten badio eskain tza ri edo lanpostua uzten badu
beste Administrazio baten eskain tza jaso tze agatik, zerrendako
azken tokira igaroko da.

Zerrenda hau Zumaiako Udalean begirale eta hezi tza ile lan-
postuan sor litezkeen aldi baterako beharrei aurre egi te ko era-
bili ahal izango da, koordina tzai leen zerrenda agortu ondoren.

9. Koordin tza ileen betebeharrak.
*    Kontratatua izateko, ezinbesteko bal din tza izango da

prestaketa asteburuetan parte har tzea. Prestaketa bi asteburu-
tan zatituko da; maia tza ren 21 eta 22ean eta ekainaren 4 eta
5an. Ezinbestekoa izango da bietan parte har tze a eta pres ta -
kun tza rako aurreikusitako ordu guztietan asisten tzi a bete tzea.

*    Ezarritako Bal din tza hau ez bete tze ak, hautagaiak ze-
rrendatik kanpo geldi tze a ekarriko du automatikoki. Era berean,
zerrendatik kanpo geldi tze a ekarriko luke, prestaketa astebu-
ruan ikusiko balitz prozesuan parte har tze ko bal din tza guztiak
ez direla bete tzen.

*    Aurreikuspen hau ek guztiak Covid-19ak momentu horre-
tan ahalbide tzen duen egoe raren menpe egongo dira, eta
beraz, aldaketak izan litezke.

*    Laneko era guztietako hu tse giteak 48 ordu lehenago ja-
kinarazi beharko dira ida tziz eta ondoren, dagokion hu tse gitea
zuri tze ko dagokion ziurtagiria aurkeztu beharko da.

*    Arrazoitu gabeko lan hu tse giteak falta oso larriak izango
dira eta urriaren 30eko 5/2015 Errege Lege Dekretuak, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren eraberritutako testua
onar tzen duenaren 96)b artikuluan esaten denaren arabera jo-
katuko da. Hau da, langilea kaleratua izan ahal izango da eta
aurreran tze an berriro kontrata tze ko desgaitua gelditu liteke.

10. Datu per tso nalen babesa.
Europako Parlamentu eta Kon tsei luaren 2016/679 Arau-

diak 2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu
eta datu horien zirkulazioa libreari lotuta per tso na fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
rra), 2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta
datuen babesari buruz indarrean dagoen gainerako araudiak
ezarritakoa betez, izangaien izaera per tso naleko datuak fi txa -
tegi baten parte izatera pasatuko dira, eta helburua hautaketa
prozesua kudea tze a izango da.

La bolsa de trabajo se gestionará de la siguiente manera:

Manteniendo el orden de la lista publicada se cubrirán el pri-
mer lugar las plazas correspondientes al mes completo.

A continuación se cubrirán las plazas correspondientes a
una quincena, ya se la primera o segunda.

Según la normativa aceptada por el ayuntamiento en refe-
rencia a la gestión de las bolsas de trabajo,

Los/as aspirantes podrán renunciar al puesto de trabajo ofer-
tado, conservando el derecho a permanecer en la lista y orden
respectivos, cuando concurra alguna de estas circunstancias:

— Acredite por escrito encontrarse en situación de Incapaci-
dad Laboral Transitoria o descanso por maternidad.

— Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o con-
trato en otra Administración o Entidad.

En todos los casos, el Ayuntamiento no realizará nueva ofer-
ta de trabajo al/la aspirante que se encuentre en alguna de
estas circunstancias, hasta que el/la interesado/a, comunique
al Ayuntamiento la finalización de la misma, a fin de que le sean
cursadas las nuevas ofertas de trabajo que surjan a partir de la
fecha de comunicación.

En el caso de que la persona contratada deje el puesto por
haber recibido otra oferta de otra Administración pasará al últi-
mo puesto de la lista.

Esta lista se va a utilizar para cubrir las necesidades de per-
sonas educadoras o monitoras que puedan surgir en el Ayunta-
miento de Zumaia.

9. Obligaciones de los coordinadores/as.
*    Para ser contratado será condición indispensable, acu-

dir a los de semana de preparación. La preparación se dividirá
en dos fines de semana; el 21 y 22 de mayo y el 4 y 5 de junio.
Será como siempre imprescindible acudir durante todas las
horas de preparación previstas los dos fines de semana.

*    El no cumplimiento de los requisitos establecidos su-
pondrá la expulsión automática de la lista de candidatos. Así
mismo, si durante el fin de semana de preparación se detecta
que no se cumplen todos y cada uno de los requisitos estable-
cidos en estas bases, ello supondrá igualmente la expulsión de
automática de la lista de candidatos.

*  Todas estas previsiones estarán condicionadas por la si-
tuación de Covid-19 que se tenga en ese momento, por lo que
puede que haya algunos cambios.

*    La ausencia del puesto de trabajo, sea cual sea la razón,
deberá conllevar una notificación por escrito 48 horas antes de
que se produzca.

*    Las ausencias del puesto de trabajo que no estén debi-
damente justificadas serán consideradas faltas graves. En esos
casos se aplicará lo que dice la el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la
Estatuto Básico del Empleado Público en el apartado b, artículo
96. Es decir, se podrá aplicar el despido disciplinario y puede
que comporte la inhabilitación para poder ser contratado al año
siguiente.

10. Protección de datos personales.
En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación
de dichos datos (Reglamento General de Protección de Datos), la
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y demás norma-
tiva vigente en materia de protección de datos, los datos de carác-
ter personal de los aspirantes pasarán a formar parte de una
Ficha, con el objetivo de gestionar el proceso selectivo.
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Tratamenduaren arduraduna:

Zumaiako Udala. Foruen plaza 1, 20750, Zumaia (Gipuz-
koa).

Datuak Babesteko Ordezkaria:

Emaila: dbo@zumaia.eus.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: Lan-
gileak hauta tze ko prozesuen Ku dea ke ta eta jarraipena, parte
har tze ko eskabideak kudea tzea, onartuen eta baztertuen zerren-
dak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak ar gi ta -
ra tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta erre kur -
tso ak kudea tzea, eska tzai leek prozesuan ekarritako dokumenta-
zioa kudea tzea, probetako asisten tzi a kontrola tzea, ziurtagiriak
egitea, prozesuen datu historikoak kon tsul ta tze a eta azterketak
egitea.

Eskubideak: Izangaiek emandako datuak eskura tze ko auke-
ra dute; baita Legeak ezarritako eran datuok zuzen tze ko, aurka -
tze ko edo ezezta tze ko aukera ere; horretarako, Zumaiako Uda-
leko Segurtasun Arduradunari ida tzi zko komunikazio bat bidali
behar zaio. Bidali behar diren datuak hau ek dira: izen-abizenak;
jakinarazpenetarako helbidea; eska tzen dena; data; interesdu-
naren sinadura eta fi txa tegiaren izena.

Informazioaren har tzai leak: Izaera per tso naleko datu horiek
bakarrik udal Ku dea ke tan erabil tze ko izango dira; hala ere,
beste administrazio publiko ba tzu ei laga edo jakinarazi ahal
izango zaizkie datuok 2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege
Organikoan (Datu Per tso nalak Babestekoan) aurreikusitako ka-
suetan.

Beharrezkoa izanez gero, identifikaziorako datuak eta hiz-
kun tza-eskakizunei edo haien baliokideei buruzkoak IVAPeri la-
gako zaizkio, eskaeretan aipatu diren datuak hango hizkun tza
eskakizunen erregistroko datuekin eskatu ahal izateko.

Datuak babesteari buruzko informazio gehigarria eta zeha -
tza kon tsul ta daiteke www.zumaia.eus webguneko datuak ba-
besteari buruzko atalean:

https://zumaia.eus/eu/udala/datuen_babesa.

Encargado del tratamiento:

Ayuntamiento de Zumaia. Foruen plaza 1, 20750, Zumaia
(Gipuzkoa).

Delegado de Protección de Datos:

Email: dbo@zumaia.eus.

Finalidad y uso previsto del tratamiento: gestión y segui-
miento de los procesos de selección de personal, gestión de las
solicitudes de participación, publicación de listados de admiti-
dos y excluidos, calificaciones de pruebas y valoraciones de mé-
ritos, gestión de reclamaciones y recursos relacionados con los
procesos selectivos, gestión de la documentación aportada por
los solicitantes en el proceso, control de asistencia en las prue-
bas, expedición de certificados, consulta de datos históricos de
los procesos, realización de exámenes.

Derechos: los aspirantes tienen acceso a los datos facilita-
dos, así como a su rectificación, oposición o cancelación en los
términos establecidos por la Ley, mediante comunicación escri-
ta dirigida al Responsable de Seguridad del Ayuntamiento de
Zumaia. Los datos que deben enviarse son: nombre y apellidos;
dirección a efectos de notificaciones; lo que se solicita; fecha;
firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Destinatarios de la información: estos datos de carácter per-
sonal se destinarán exclusivamente a su utilización en la ges-
tión municipal, sin perjuicio de que puedan ser cedidos o comu-
nicados a otras administraciones públicas en los supuestos pre-
vistos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos de Carácter Personal.

En el caso de que sea necesario, los datos identificativos y
los relativos a los perfiles lingüísticos o equivalentes se cederán
al IVAP, a fin de que los datos a los que se refieren las solicitu-
des puedan ser cotejados con los datos de su registro de perfi-
les lingüísticos.

Se puede consultar información adicional y detallada sobre
protección de datos en el apartado de protección de datos de la
página web del Ayuntamiento de Zumaia.

https://zumaia.eus/es/ayuntamiento/Proteccion_de_datos.
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.2022ILPO0002-T22/0011 

Dokumentu kod./Cod. Documento 2022ILPO0002-T22/0011 
Dokumentu Egiaztatzailea 

Verificador de documentos 
https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/eu/81/AAAACHCLR.Ewq2 

 
Foruen plaza a: 943 862456  20750 ZUMAIA 

www.zumaia.eus e-mail: udala@zumaia.eus 

 

 

ZUMAIAKO UDALA/ AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA 
DEIALDI PUBLIKOAN PARTE HARTZEKO ESKAERA 

SOLICITUD PARA PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA PÚBLICA 
 
Sarrera Erregistroa/ Registro de 
Entrada 

Lanpostu honetara aurkezten da/ Se presenta a 
la siguiente plaza 
 
 
 

 
 
1.-NORBERAREN DATUAK/ DATOS PERSONALES 
 
Lehen Abizena/ Primer 
Apellido 
 
 

Bigarren Abizena/ Segundo 
Apellido 

Izena/ Nombre 

 
 
N.A.N./ D.N.I. 
 
 
 

Jaiotze data/ Fecha de 
nacimiento 

Telefonoa/Teléfono 

Helbide elektronikoa:    
 
 
 
Helbidea/ Domicilio     
 
 
                

Herria-Herrialdea/ 
Población-Provincia 

P.K./C.P. 

 
 
2.- HEZKUNTZA/ FORMACIÓN 
Deialdian eskatutako titulua/ Título académico exigido en la convocatoria 
 
Titulua/ Título 
 
 
 

Zentroa eta Herria/ Centro y 
población 

Data/Fecha 
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Dokumentu Egiaztatzailea 

Verificador de documentos 
https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/eu/81/AAAACHCLR.Ewq2 

 
Foruen plaza a: 943 862456  20750 ZUMAIA 

www.zumaia.eus e-mail: udala@zumaia.eus 

 
 
 
3.- ESPERIENTZIA/ EXPERIENCIA 
Sarrera 
Data/ Fecha 
ingreso 

Irteera data/ 
Fecha baja 

Administrazioaren edo enpresaren 
izena/Nombre de la Administración o 
empresa 

Izandako 
lanpostua/Puesto 
que ocupó 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
4.- BESTE TITULU EDO IKASKETAK/ OTROS TÍTULOS O ESTUDIOS 
Merituen balioztapenerako datuak ( Tituluak, ikastaroak, etabar....) 
Datos para la valoración de Méritos ( Títulos, cursillos, etc....) 
 
Tituluak edo ikasketak/ Títulos o cursos Iraupena: urteak-orduak/Duración: años-

horas 
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ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK: 
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA SOLICITUD: 
� N.A.N. edo pasaportearen fotokopia/ Fotocopia del DNI o pasaporte. 
� Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia/ Fotocopia del título 
exigido para tomar parte en la convocatoria. 
� Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia / Fotocopia del certificado de 
acreditación del Perfil Lingüístico. 
� Merezimendu lehiaketarako egiaztagirien fotokopiak/ Fotocopias de los 
certificados de los méritos alegados. 
�  Aurreko urteetan Udaletxean aurkeztutako dokumentuak kontuan izatea 
eskatzen dut / Solicito que se tenga en cuenta los datos presentados en el 
Ayuntamiento en convocatorias anteriores 
 
BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK ESKATUKO DIREN ZERBITZUAK SERVICIOS QUE SE SOLICITARÁN MEDIANTE LA PLATAFORMA DE 

INTERMEDIACIÓN DE DATOS 

Eskatzaileari informatzen zaio, Zumaiako Udalak  
baldintzen datuak zuzenean egiaztatuko dituela 
datuen arloko bitartekotzako plataformatik eta 
beste administrazioetatik. Hala ere, egiaztatze 
horri uko egiteko aukera izango du eskatzaileak. 
Kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu 
beharko du. 

Se informa al solicitante, que el ayuntamiento de 
Zumaia va a verificar los requisitos  desde los 
servicios de la plataforma de intermediación de 
datos y otras administraciones. El solicitante 
tendrá opción a oponerse a esa verificación, en 
cuyo caso deberá presentar la documentación 
pertinente. 

 Justizia Ministerioa- Natura sexualeko 
delituen inguruko kontsulta 
 
 Eusko Jaurlaritzara, Ivap  Egun duen 

Euskarako hizkuntz eskakizun mailaren kontsulta 
 

 
Aurka nago eta eskatutako 

dokumentazioa aurkezten  dut 

 Consulta al Ministerio de Justicia en 
relación a los Delitos de Naturaleza Sexual 
 
 Gobierno Vasco- IVAP - Consulta del perfil 

lingüístico de Euskera actual 
 
 

Me opongo, y aporto la documentación 
requerida. 

 
Behean sinatzen duenak, eskaera honi dagokion deialdi publikoan 

onartua izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla 
eta Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela BAIEZTATZEN DU, 
eskatutakoan agiri original bidez zurituko dituela hitz ematen duelarik. 

El abajo firmante SOLICITA ser aceptado en las pruebas de selección 
correspondientes a la presente instancia y DECLARA que los datos que hace constar en 
la misma son verídicos y que cumple todas las condiciones especificadas en las bases, 
así como que, cuando le sea solicitado, presentará las correspondientes originales. 

/  
 

 
 
 

Sinadura/ Firma 
ZUMAIAKO UDALEKO ALKATE JAUNARI 
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Foruen plaza a: 943 862456  20750 ZUMAIA 

www.zumaia.eus e-mail: udala@zumaia.eus 

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA 
 

Datu babesari buruzko oinarrizko informazioa Información básica sobre protección de datos 

Tratamenduaren 
Arduraduna 

Zumaiako Udala 

Foruen plaza 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa) 

Datuak Babesteko Ordezkaria: 
Dbo@zumaia.eus 

Responsable 
del 
tratamiento 

Ayuntamiento de Zumaia  Zumaiako Udala 

Foruen plaza, 1, 20750, Zumaia (Gipuzkoa) 

Delegado/a de protección de datos: 
dbo@zumaia.eus 

Helburua Hautaketa-prozesuei buruzko informazio 
pertsonala kudeatzea. 

Finalidad Gestionar la información personal derivada de 
proceso de selección. 

Zilegitasuna DBEDBLO 8.1 eta 8.2. artikuluak: legezko 
betebeharragatik, interes publikoagatik edo 
botere publikoak baliatzeagatik buruturiko 
datuen tratamendua. 

Legitimación Artículos 8.1 y 8.2 LOPDGDD: tratamiento de datos 
personales en cumplimiento de obligaciones 
legales y en cumplimiento de una misión realizada 
en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos. 

Komunikazioen 
hartzaileak 

Zumaiako Udalak, Gipuzkoako Foru Aldundiari 
eta dagozkion administrazio publikoei 
jakinarazi ahal izango dizkie zure datuak, 
tratamendu honen esparruan aplikagarria 
delako legez hala ezartzen bada. 
Bestalde, zure datuak beste Udaletxeei ere 
komunikatu daitezke, betiere, aldez aurretik 
adostasuna eman baduzu.    

Comunicació
n de datos 

El Ayuntamiento de Zumaia podrá comunicar tus 
datos a la Diputación Foral de Gipuzkoa, así como 
a las Administraciones Públicas pertinentes en 
caso de que legalmente así se establezca por ser 
de aplicación en el ámbito de este tratamiento. 

Por otro lado, sus datos también pueden ser 
comunicados a otros Ayuntamientos, siempre que 
haya prestado su consentimiento previo. 

Eskubideak Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, 
aurkatzeko, transferitzeko eta mugatzeko 
eskubideak erabiltzeko eskubidea du, bai eta 
Datuak Babesteko Euskal Bulegoan 
erreklamazio bat aurkezteko ere. 

Datuen tratamendua zure adostasunean 
oinarritzen bada, erraz kendu ahal izango 
duzu Zumaiako Udalarekin harremanetan 
jarrita, Datu babesari buruzko oinarrizko 
informazioaren atalean adierazitako kanalen 
bidez. 

Aipaturiko eskubideak helbide honetan 
egikaritu ditzakezu: Foruen Plaza, 1. 20750 
Zumaia, Gipuzkoa. 

 

Derechos Tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, portabilidad y 
limitación, así como presentar una reclamación 
ante la Agencia Vasca de Protección Datos. 

Si el tratamiento de los datos se basa en su 
consentimiento, podrá retirarlos fácilmente 
poniéndose en contacto con el Ayuntamiento de 
Zumaia a través de los canales indicados en el 
apartado de información básica sobre Protección 
de Datos.  

Puede ejercitar los citados derechos en la Plaza 
de los Fueros, 1. 20750 Zumaia, Gipuzkoa. 

Informazio 
gehigarria 

Datuak babesteari buruzko informazio 
gehigarria eta zehatza kontsulta dezakezu 
gure webguneko datuak babesteari buruzko 
atalean: 
Https://zumaia.eus/eu/udala/datuen_babesa 

Información 
adicional 

Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en el 
apartado de protección de datos de nuestra 
página web: 
https://zumaia.eus/es/ayuntamiento/Proteccion_d
e_datos 
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