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IV. ERANSKINA
Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua noraino kontuan hartzen

den proiektuan
Zumaiako Udalean, eta haren menpeko erakundeetan gizonak eta emakumeak berdinak izateko zeharreko ekintzak ezartzeko jarraibideetan, baloratuko da, aurkeztutako eskaintzan eta diruz lagundutako proiektu edo jarduera, genero-ikuspegia txertatzea, oro har.
Elkarteari buruzko datuak:
	Elkartearen izena 
	IFK

	
	

	Ordezkararien izen-abizenak 
	NAN-AIZ 

	 
	

	Elkartean duen kargua 
	Sexua 

	
	 Emakumezkoa
	 Gizonezkoa
	 Beste generoak1 

	Zuzendaritza Batzordea, sexuaren arabera
	Lehendakaria 

	Emakumezkoak _____         
Gizonezkoak    _____         
Beste generoak1  _____      
	Emakumezkoa    
Gizonezkoa      

Beste generoak1  

	Bazkide-kopurua 
	Bazkideak, sexuaren arabera

	     
	Gizonezkoak
     
	Emakumezkoak
     
	Beste generoak1
     


Proiektuari buruzko datuak: 
	Jardueraren onuradunak, sexuaren arabera 

	Emakumezkoak ____       
	Gizonezkoak____       
	Beste generoak1 ____      

	Jarduerarako kontratatutako pertsonak, sexuaren arabera 

	Emakumezkoak    %____       
	Gizonezkoak   %____       
	Beste generoak1   %____      

	Jardueran parte hartuko duten boluntarioak, sexuaren arabera 

	Emakumezkoak  %____       
	Gizonezkoak %____       
	Beste generoak1   %____      

	Kontuan hartu al da emakumeek jasaten duten desberdintasun soziala? Horri aurre egiteko neurririk hartu al da?

	· Hasierako diagnostikoan                     
	 Ez  Bai                     

	· Proiektuaren helburuetan 
	 Ez  Bai                     

	· Proposatutako jardueretan 
	 Ez  Bai                     

	· Ebaluazioan 
	 Ez  Bai                     

	Aurreikusi al da inolako neurririk proiektuan parte hartzen duten pertsonen bizitza pertsonal eta familiarra jarduerarekin uztartzeko?

	 Ez  Bai                                           


Aditzera ematen dut, nire erantzunkizunpean, ordezkatzen dudan erakundea ez dagoela sartuta inolako administrazio- edo zigor-prozeduratan sexuagatiko diskriminazioa dela eta.

Bestalde, hitz ematen dut inor kanpoan uzten ez duen hizkera erabiliz egingo dela diruz lagundutako jarduerak sortzen duen komunikazio guztia eta komunikazio horretan erabilitako irudietan, bermatuko dela emakumeen eta gizonen presentzia orekatua eta estereotipatu gabea, 4/2005 Legeak, otsailaren 18koak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunekoak, ezarritako betebeharra betetze aldera.
Zumaian:      


 Elkartearen zigilua 
	     
	
	     

	Idazkariaren sinadura (izen-abizenak eta NAN-AIZ adieraziz)
	
	

	Firma del/de la Secretario/a (con nombre, apellidos y DNI-NIE)
	
	


1Intersexualak eta transexualak / Intersexuales y transexuales

1
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