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ZUMAIAKO UDALA 

Zumaiako emakume eta gizonen berdintasunerako udal 
ordenantzari hasierako onarpena ematea. 

1.    Udalbatzak, 2024ko urriaren 31ko Ohiko Osoko Bilku-
ran, hasierako onarpena eman dio Zumaiako emakume eta gi-
zonen Berdintasunerako Udal ordenanantzari. 

2.    Toki Jaurbidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 
2ko 7/85 Legearen 49 artikuluak xe da tu ta koa ren arabera, iza-
pidetutako espediente hau jendaurrean jartzen da 30 lanegunez, 
iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen denetik 
hasita, espedientea aztertu eta erre kla ma zioak eta iradokizunak 
aurkezteko.  

 

3.    Aipatutako epean erre kla ma ziorik edo iradokizunik aur-
kezten ez bada, behin-behineko erabaki hau behin betiko hartutzat 
ulertuko da erabaki berririk hartu gabe. 

Zumaia, 2024ko aza roa ren 6a.—Iñaki Ostolaza Esnal, alkatea.
(8183)

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA 

Aprobación inicial de la ordenanza municipal para la 
igualdad de mujeres y hombres de Zumaia. 

1.    El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el 
día 31 de octubre de 2024, aprobó con carácter inicial la orde-
nanza municipal para la Igualdad de mujeres y hombres. 

2.    De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la 
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, el expediente instruido al efecto se somete a información 
pública, por plazo de 30 días hábiles, contados a partir de la pu-
blicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
a fin de que las personas interesadas puedan examinarlo y de-
ducir las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

3.    Una vez transcurrido el referido plazo sin que se haya pre-
sentado reclamaciones o sugerencias, se tendrá por definitivo el 
acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo. 

Zumaia, a 6 de noviembre de 2024.—El alcalde, Iñaki Osto-
laza Esnal. (8183) 
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