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GO1.2.1 Sailaren

) ezartzea

GO 1.2.2. Emakumeon* Etxearen proiektua indartu eta bere garapen
ezartzea.

dauden beharrak aztertzea, eta horiei aurre egiteko

diren

GO 3.1.1. Urtero Planaren betetze-mailaren eta aurreikusitako ekintzen berri eman langile guztiei sailetako bileretan.

Ordezkari politikoak
Pertsonal saila

Sailen arteko koordinazio gunea
Berdintasun teknikaria
Berdintasun teknikaria
Berdintasun teknikaria
Berdintasun Foroa
Emakumeon* Etxearen Talde

Berdintasun zinegotzia
Berdintasun teknikaria

Komunikazio arduraduna

Go1.4.1 Foroaren eta txearen Talde funtzioak eta bi egiturak era
egonkor eta iraunkor batean mantentzeko beharrezko neurriak hartu. Erogilea
GO 1.5.1. Planaren berri emateko bide aztertu, profil kontuan hartuz, eta
zabalkundea egitea.

GO 2.1.1. Sailen arteko antolaketa bileretan Planaren jarraipen eta garapena egin eta P beren tokia

dutela bermatu,

Sailen arteko koordinazio gunea
teknikaria

GO 2.1.2. Urtero Berdintasunerako Planari lotutako kudeaketa- plana prestatu eta sail bakoitzarekin landu bera

inplikatzen duten ekintzak saileko kudeakela planean tertatu ditzate!
GO 2.1.3. Urteroko lanei eta Planaren be

Sailen arteko koordinazio gunea
Berdintasun teknikaria
Sail bakoitzeko arduraduna

kasuetan neurri zuzentzaileak apnka‘uz.

GO 2.1.4. Urte amaieran Planaren garapenaren inguruko memoria bat egin, urte osoan egindako lana jasotzen duena.

GO 2.1.5. Sailetako arduradun bakoitzak urtero bere arloko lankideei

egin, den

Berdintasunerako Planaren markoan aurrera

eraman beharreko ekintzen berri ematea,
Berdintasunerako Planaren berri izan dezaten.

izaera

GO 2.1.6. Urtero Berdintasun Planari lotutako aurrekontua modu xehetuan aurkeztu.

GO 2.1.7. Mahai Politikoarekin gubdenez legegintzaldi hasieran bilera bat egitea, Planaren baitan egitea aurreikusten

diren lanketak aurkezteko eta egindako lanaren berri emateko.

GO 2.2.1.Udalaz gaindiko nahiz
taldea, San
elkarrengandik ikasten jarraitzeko

GO 3.1.1. Udal-sail bakoitzeko teknikari eta langileek berdintasunarel
espezifikoak identifikatzea, eta emaitzak kontuan hartuta, sail

(Beldur Barik, a, genero-

area...) parte har!zen‘arraltzea elkarrekin eta

Kin Iotula euts: dituzten trebakuntza-behar
ehar

egitea

GO 3.1.2. Landuko diren gaien

eskaintza

Klausulak (eta klausula sozialak),
sail

teknikaria
sailen arteko koordinazio gunea

Berdintasun teknikaria

Salletako arduradunak

Berdintasun teknikaria
Kontu-hartzailea
Ordezkari politikoak
Ordezkari politikoak
Berdintasun teknikaria

Berdintasun teknikaria
Berdintasun teknikaria
Pertsonal saila

Sailen arteko koordinazio gunea

Berdintasun teknikaria
Pertsonal saila

Sailen arteko koordinazio gunea
Berdintasun teknikaria

teknikaria

Genero i
GO 3.1.3. Udalaz gaindiko den gaineko hedapen periodikoa (orokorra eta

pertsonalizatuay Pertsonal saila
GO 3.2.1. Ordezkari politikoak oinarrizko agintaldi

GO 3.2.2. Jarduera-eremu bakoitzari lotutako trebakunt; £l genero-

ikuspegia txertatzeak zer esan nahi duen zehatzago lantzeko.

GO 4.1.1. Erakundearen kulturaren inguruko genero-azterketa egitea Udalean, besteak beste, Udaleko langileen arteko
eta emaitzak aintzat hartuta, hobekuntza-neurriak martxan jartzeko

stemak egokitu: egiteko

Sailen arteko koordinazio gunea
Berdintasun teknikaria
Berdintasun teknikaria
Pertsonal saila

Sailen arteko koordinazio gunea
Berdintasun teknikaria

GO 4.2.1. Dawrbilketak sexu/generoaren arabera egin ahal izateko si
sexu/genero-aldagaia jasota ez dutenak

teknikoki dauden

aukerak/oztopoak aztertu, eta nola bideratuko den erabaki sailekin elkarlanean,

GO 4.2.2. Biltzen diren datuak progresiboki genero-ikuspegitik aztertzea. Gradualki dokumentu edota inprimaki zehatz

batzuetan adierazleak identifikatzea, egokitzea eta horien eboluzioaren azterketa egitea.

GO 4.3.2. Landutako irizpideen berri eman udaleko sail eta langile guztiek irizpide bateratuak erabili ditzaten.

GO 4.4.1. Sailekin datozen aurreikusi dituzten egitasmo estrategikoak eta genero-
ikuspegia tertatzea direnak prozesua giteko.

GO 4.4.4. Emak eta gizonen orekatua Sariketa eta hautak

ekimenen . ekitaldi Kale

EA 1.1.1. Emakumeon* Etxearen Talde Eragilean parte-hartzen duten emakumeen profila aztertu eta,

intersekzionalitatea aintzat hartuta, emakume kolektibo ezberdinetara

EA112 diren

espazioa zabaldu.

datu bilketa,

EA 1.2.1. Jabekuntza Eskolako

eta egin.

sustatu, eduki zein ordutegi edota iraupen aldetik.

EA122 egoeran dauden

lantzeko saioak antolatu, gi
e e Ras e gerturatu daitezen sustatu

K neurriak hartu: talde
izartekintzarekin elkarlanean profil hauetako

EA 1.1.1. Emakumeon* Etxearen Talde Eragilean parte-hartzen duten emakumeen profila aztertu eta,

aintzat hartuta, Kolektibo

EA11.2. diren

espazioa zabaldu,

datu bilketa,

EA 1.2.1. Jabekunt:

Eskolako

eta egin.

sustatu, eduki zein ordutegi edota iraupen aldetik.

EA122. egoeran dauden

ortu, lantzeko saioak antolatu, gi
emakumeak* ikastaroetara gerturatu daitezen sustatu.

tatzek urriak hartu: talde

izartekintzarekin elkarlanean profil hauetako

EA 1.2.4. Landa eremuko

neurriak hartu

EA 1.2.5. Tramite eta kudeaketa digitalak errazteko
aurre egiteko.

EA 1.2.6. Parte hartzen duten emaki

ekimenak sustatzea, arrakala digitalari

eta ematen den aztertu; hala ez balitz

" profilen egin
neurri zuzentzaileak proposatu,

Sailen arteko
Administrariak.
Informatikaria

gunea

Sailen arteko koordinazio gunea

Berdintasun teknikaria
Berdintasun teknikaria

Sailen arteko koordinazio gunea

sailen arteko koordinazio gunea

Berdintasun teknikaria
Emakumeon* Etxearen Talde
Eragilea

Emakumeon* Etxearen
koordinatzailea

Emakumeon* Etxearen Talde

Emakumeon* Etxearen Talde

Eragilea

Berdintasun teknikaria

Berdintasun teknikaria

Emakumeon* Etxearen Talde

Eragilea

Emakumeon* Etxearen

koordinatzailea.

Emakumeon* Etxearen Talde

Eragilea

Berdintasun teknikar

Emakumeon* Etxearen Talde

Eragilea

Berdintasun teknikaria

Emakumeon* Etxearen

koordinatzailea

Berdintasun teknikaria
‘makumeon* Etxearen

koordinatzailea

Berdintasun teknikaria

Emalaimeon: Eviearen
koordinatzaile:
Berdintssun teknikaria

EA 1.2.7. Urtero, Jabekuntza Eskolan parte hartzen duten
balorazioa egin eta hurrengo
baliatuz.

bal bat egin,
bide batez, beraien arteko sareak sortzeko

EA 1.2.8. Jabekuntza Eskolaren komunikazioa berariaz landu, gaur egun iristen ez den foroetara ritsi dadin: jada
ali

existitzen diren ideak baliatu,

EA211

antzak bilatu.

emakume eta eragile feministekin batera: aukera ezberdinak aztertu eta beharrezko prozesu edo ekintzak martxan jarri

lanketa egin, funtzioak berdefinitu, herriko

EA 2.1.2. Emakumeon* Etxea erabiltzeko aukerak herriko emakume elkarte ezberdinei zabaldu.

EA 2.2.1. Herriko eragile eta iden pe
behar izan ezkero emakumeen parte-hartzea sustatzeko neurriak hartu,

datuak jaso, sexuaren arabera bereizita, eta

EA 2.2.2. Udaleko Foro ezberdinetan parte-hartzen duten pertsonen datuak jaso, sexuaren arabera bereizita, eta

Batzordeetan parte-hartzea handitzeko kanpaina mart<an jartzea.

EGAE 1.1.1. Zaintza beharren eta zaintza-baliabideen inguruan Malen etxea,

eminista eta

Etxeak elkarlanean egindako udalerri mailako azterketa haintzat hartuta beharrezko neurriak adostu eta ezarri

EGAE 1.2.1. Gizarte adineko ki K bi

duten

kuspegia txertatzen dela

inguruan egingo den
F

prozesuaren hasieratik bukaerara.

EGAE 1.5.3. Zaintza-lanak

Lanbide

Udalak bitartekaritza egiten jarraitzea, eta lortu ezean eskariari

moduko

EGAE 1.5.4. Mankomunitateko Zaintza Mahaian parte-hartu, Berdintasun Foroarekin elkarlana sustatuz.

EGAE 1.6.1. Etxez etxeko zaintza-zerbitzua eta bestelako

duinak bermatzeko neurriak ezartzea.
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aldel lantzeko ekimenak antolatu.

pleguetan

) eta urte osoan zehar
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Eragilea
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Emakumeon* Etxearen
koordinatzailea

Berdintasun Foroa
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Sailen arteko koordinazio gunea
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Berdintasun Foroa

Berdintasun teknikaria

Berdintasun teknikaria

Berdintasun teknikaria

Gizarte Zerbitzuak

Berdintasun Foroa

EGAE 2.1.2. Herriko
o

lanketa egin,

eta bestelako

EGAE 2.2.1. Landa eremuan bizi diren emakumeen datuen jasoketa eta azterketa egin.

EGAE 2.2.3. Landa eta

beharrezko neurriak sustatu.

EGAE 2.3.1
baliabideak areagotu (ordu-kopurua, Lanbide Heziketan ere lantzea

berriak lehen lan egitera

aukera aztertu eta, posible bada, aurreikusitako
).

EGAE 2.3.5. Hezkuntza formalean zein informalean lanean ari diren eragileen (Eihera, DAITEKE, Gatetxola,

Aholkusex).

EGAE 2.356.

6. Mahaian he
baldintzak aztertu.

EGAE 2.3.7. Bereziki gazteei eragiten dieten gai jakinen inguruko eki

)eta,
-estereotipoak, autodefentsa feminista...).

koordinaziorako egiturak sortzeko aukerak aztertu eta herri mailan egiten den lanketa bateratu.

n jarraitu, eta Zumaiako Hezkuntza Mahaia sortzeko

menak antolatu (sare sozialen erabilera,

ikusten bada, lanketa espezifikoak egin neska eta mutilekin (genero-rol eta

Etxearen Talde

Eragilea

Berdintasun teknikaria

Mankomunitateko Ekonomia
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Hezkuntza saila
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Hezkuntza saila
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Hezkuntza saila
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Hezkuntza saila

Berdintasun teknikaria

EGAE 2.3.8. holkul eskaintza eta indartu
Hezkuntza saila
Berdintasun teknikaria
EGAE 2.3.9. ez lanean beren egokituta, urtero
eskaini Hezkuntza saila
EGAE 2.4.2. Mankomunitatearekin batera, Zumaian lan-eskaintza aukerak aztertu eta sustat vakia PE—
duten edo zabaltzen ari dire
EGAE 3.1.1. Gizarte Zerbitzuetako langileei, ikuspegi batetik, berdintasunean eskaini teknikaria

EGAE 3.1.2. Gizarte Zerbitzuen, osasun zentroen, Malen Etxearen eta herriko beste hainbat eragileren arteko

egiturak sortu eta

Malen Etxea
Osasun zentroa
Gizarte Zerbitzuak
Berdintasun teknikaria
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Egina

Egina

Partzialki egina

Egina

Egina

Egina

Egina

Egina

Egina
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OHARRAK

planari ez zaio oihartzun handirik eman
komunikatiboki. Batez ere egin izandu da
planaren onarpenaren hasieran, baina gero ez da
hainbeste zabaltzen. Aurten jarriko da

atalean planaren

lehenengo aldiz. Asmoa dago urtero jartzeko.

Pertsonalean ez dago formazio planik udal
langileentzat. Berdintasun sailak osatu di
berdintasun arloko gaitegi posible bat lantzeko
langileekin sailen arabera, baina ez da ezer
zehaztu, ondoren.

Urtearen hasieran kronograma egiten da, baina
gero berri batzuk sortzen dira eta batzuetan ez
dira komunikatzen...

Berdintasun teknikariak ez du parte hartzen mahai
horretan. Mahai horretan gizarte zerbitzuetako
arduradunak hartzen du parte.

beka argitaratu da, baina ez da inor aurkeztu

beka argitaratu da, baina ez da inor aurkeztu

beka argitaratu da, baina ez da Inor aurkeztu

mahaia sortu da




