Gipuzkoako
Aldizkari |
Ofiziala &

2015eko otsailaren 3a, asteartea

ZUMAIAKO UDALA

Iragarkia

2015. urteari dagokion Aurrekontu Orokorra jendaurrean
agerian egoteko arauzko epea egon da eta erreklamazio bat
bost alegazioekin aurkeztu da. Udalbatzarrak 2015eko urtarrila-
ren 29an erabaki du, erreklamazioa gutxiestea, eta aipatutako
Aurrekontua behin betirako onartu du.

Udal Erregimenari buruzko Oinarriak arautzen dituen apirila-
ren 2ko 2/1985 Legeko 112.3 artikuluan, Udal Entitateen Aurre-
kontuari buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru Araueko 15.3
artikuluan ezarritakoa beteaz, Aurrekontu orokorra osatzen duen
Aurrekontu bakoitza eta Aurrekontu konsolidatua kapituluka
laburturik Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen dira,
2015. urterako Zumaiako Udaleko eta bere erakunde autono-
moen plantila organikoa eta lanpostuen zerrendarekin batera:

AURREKONTU PROPIOA

GASTUEN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Pertsonal gastuak ......cccceeveierivecicennnns 3.130.391,00
Il Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa . 5.201.640,00
Il Finantza gastuak ............ 0,00
IV Transferentzi arruntak .... 2.165.223,00
VI Inbertsio Errealak .............. 2.035.043,00

VIl Kapital Transferentziak ..... 19.500,00
VIIl  Finantza aktiboak .............. 461.000,00
IX  Finantza pasiboak ......cccccoeeeriieniiennnes 0,00
(10741 [ = 13.012.797,00

SARREREN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Zuzeneko zergak ...cccoeeverieeneesennienns 2.926.551,00
Il Zeharkako zergak 90.000,00
Il Tasak eta bestelako sarrerak ............... 2.149.094,00
IV Transferentzi arruntak ......ccccceeveeeciienenns 6.520.829,00
V  Ondare sarrerak .....cocceeecceeeeecceeeeneesnens 71.518,00
VI Inbertsio errealak besterenganatzetik 404.000,00
VIl Kapital transferentziak 397.805,00

VIIl  Finantza aktiboak .............. 8.000,00
IX  Finantza pasiboak ......cccccceevreciereccieeenns 445.000,00
(10741 [ - S 13.012.797,00

SAN JUAN EGOITZA FUNDAZIO PUBLIKOAREN
AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA
Izendapena Euroak

135.757,00

Kapitulua

| Pertsonal gastuak ......cccceeeeverinncennenne

Il Ondasun arrunten eta zerb. erosketa . 1.738.001,00
VI INDertSioak .....cccveeeeeeveeeeiccieeeececeeeeeenns 2.500,00
(10741 [ = S 1.876.258,00

www.gipuzkoa.eus
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Martes, a 3 de febrero de 2015

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Anuncio

Transcurrido el plazo reglamentario de informacién publica
del Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2015, se
ha presentado una reclamacién con cinco alegaciones. El Pleno
el 29 de enero de 2015 ha resuelto, desestimar la reclamacién
y aprobar definitivamente el presupuesto citado anteriormente.

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 112.3 de la Ley
2/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, art 15.3 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
Presupuestaria de las Entidades Locales se insertan en el
BoLeTIN OrficiaL de Gipuzkoa dicho Presupuesto General, resu-
mido por capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo inte-
gran y el Presupuesto consolidado, asi como la Plantilla
Organica y la Relacion de Puestos del Ayuntamiento:

PRESUPUESTO PROPIO

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
| Gastos de personal .....ccccveereencrnenns 3.130.391,00
I Compra de bienes corrientes y serv. ... 5.201.640,00
Il Gastos financieros ............ 0,00
IV Transferencias corrientes . 2.165.223,00
VI Inversiones reales ................ 2.035.043,00

VIl Transferencias de capital .... 19.500,00
VIl Activos financieros ............ 461.000,00
IX  Pasivos financCieros ........ccccccceeeeeeccueeennes 0,00
[ 0] 2= ] AN 13.012.797,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
| Impuestos direCtos ......ccceceevceeeiveennnen. 2.926.551,00
Il Impuestos indirectos 90.000,00
Il Tasas y Otros iNEresos .....cc.cewerreerreernens 2.149.094,00
IV Transferencias corrientes .......cccceeuveunes 6.520.829,00
V  Ingresos patrimoniales .................. 71.518,00
VI Enagenacion inversiones reales ... 404.000,00

VIl Transferencias de capital .... 397.805,00
VIl Activos financieros ............ . 8.000,00
IX  Pasivos financCieros ........cccceeeeeeeeveveerenns 445.000,00

[ 0] 2= ] AN 13.012.797,00

PRESUPUESTO DE LA FUNDACION PUBLICA
RESIDENCIA SAN JUAN

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros

| Gastos de personal ....ccocceceeeevveeeciinnns 135.757,00
Il Gastos en de bienes corrientes y serv.  1.738.001,00
VI INVEISIONES eveeieeeeeeceeee e 2.500,00

TOtal e 1.876.258,00
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SARREREN EGOERA
Kapitulua Izendapena Euroak
Il Tasak eta bestelako dirusarrerak ........ 564.000,00
IV Transferentzi arruntak ......cccceeevvveenniennns 1.312.258,00
(10741 [ = SR 1.876.258,00

UDAL MUSIKA PATRONATOAREN AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
Il Ondasun arrunten eta zerb. erosketa . 117.090,00

IV Transferentzi arruntak 58.000,00

VI Inbertsio Errealak .............. 3.500,00
VIl Kapital transferentziak 1.000,00
(10741 [ = ST 179.590,00

SARREREN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
IV Transferentzi arruntak 175.090,00

VIl Kapital transferentziak 4.500,00
(10741 [ - 179.590,00

KIROL PATRONATUAREN AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Pertsonal gastuak .....cccceeeveeereereriennnns 106.642,00
Il Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa . 767.755,00
IV Transferentzi arruntak ......ccccceveeveennne 170.500,00
VI Inbertsio Errealak .....ccoccceveeeeeeiecineeenenns 15.000,00
Guztira 1.059.897,00

SARREREN EGOERA
Kapitulua Izendapena Euroak
Il Tasak eta bestelako dirusarrerak ........ 662.500,00
IV Transferentzi arruntak ......ccccceveeveennne 382.397,00
VIl Kapital transferentziak ........cccccceeuneen. 15.000,00
(10741 [ = S 1.059.897,00

ZUMAIA LANTZEN UDAL SOZIETATEAREN AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Pertsonal gastuak .....ccccecceveeerernerniennns 30.800,00
Il Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa . 42.948,00
Il Finantza gastuak .....ccccceevieriieennienennen. 134.414,00
IX  Finantza pasiboak ......ccccceevreevireciienenns 643.853,00
(1074 1 . 852.015,00

SARREREN EGOERA
Kapitulua Izendapena Euroak
Il Tasak eta bestelako dirusarrerak ........ 317.750,00
VIl Finantza aktiboaK .....cccccecoeeeeccineeeccnnens 81.265,00
IX  Finantza pasiboak .......ccccceeveeciiriciienenns 453.000,00
(10741 [ = SR 852.015,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Euros
Il Tasas y Otros iNEresos ......cccuerrerreeruens 564.000,00

IV Transferencias corrientes .......ccccceueeunes 1.312.258,00

[ [0] 2= ] B RST 1.876.258,00

PRESUPUESTO DEL PATRONATO DE MUSICA

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
Il Compra de bienes corrientes y serv. ... 117.090,00

IV Transferencias corrientes .......ccceeeeeenns 58.000,00

VI Inversiones reales ................ 3.500,00
VIl Transferencias de capital .... 1.000,00

[ 0] 2= ] AN 179.590,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
IV Transferencias corrientes .......cccceeeeeenne 175.090,00

VIl Transferencias de capital 4.500,00

[ [0] 2= ] AN 179.590,00

PRESUPUESTO DEL PATRONATO DE DEPORTES

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
| Gastos de personal ......ccceceeeeveeeeceeennes 106.642,00
Il Compra de bienes corrientes y serv. ... 767.755,00
IV Transferencias corrientes .......cccceeeeeenne 170.500,00
VI Inversiones reales ......ccccccveeeevecvveenenns 15.000,00
1.059.897,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros
Il Tasas y Otros iNEresos .....ccoevwerreerseernens 662.500,00
IV Transferencias corrientes ......ccccceeeeenne 382.397,00
VIl Transferencias de capital .......cccec....... 15.000,00
[ 0] 2= ] RN 1.059.897,00

PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZUMAIA LANTZEN

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
| Gastos de personal ......cccccceeeeveeeccieeenns 30.800,00
Il Compra de bienes corrientes y serv. ... 42.948,00
Il Gastos finaNnCieros ......cccvceeeeeceveeeeesnens 134.414,00
IX  Pasivos FiINanCieros ......cceccceeevveeeeesnnnns 643.853,00
[ 0] 2= ] SN 852.015,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros
Il Tasasy Otros iNEresos .....cccceveerreerreernens 317.750,00
VIII  Activos financieros 81.265,00
IX  Pasivos Financieros ........cccceeeeeeveennen. 453.000,00
[ 0] 2= ] RSN 852.015,00




AURREKONTU BATERATUA

GASTUEN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Pertsonal gastuak .....ccccecceveeereeserniennns 3.403.590,00
Il Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa . 7.867.434,00
1L 0| (=T (= Y= | 134.414,00
IV Transferentzi arruntak .....ccoeeeeeeeveveenennes 1.644.784,00
VI Inbertsio Errealak ... 2.056.043,00

VIl Kapital Transferentziak .......ccccceveerienns 1.000,00
VIl Finantza aktiboak .....ccccceceveeeccineeeiennens 8.000,00
IX  Finantza pasiboak .......ccccceeveveiieiiirennnns 643.853,00
[C10741 = SR 15.759.118,00

SARREREN EGOERA

Kapitulua Izendapena Euroak
| Zuzeneko zergak ...ooceeveeerieeniieeniieee 2.926.551,00
Il Zeharkako zergak ....cccccvvvrveercennceenenns 90.000,00
Il Tasak eta bestelako dirusarrerak ........ 3.693.344,00
IV Transferentzi arruntak .... ... 1.641.635,00
V  Ondare sarrerak ....occcceveeeevecieneesiesnnns 71.518,00
VI  Inbertsio errealen besterenganaketa .. 404.000,00

VIl Kapital transferentziak 397.805,00
VIIl  Finantza aktiboak .............. 89.265,00
IX  Finantza pasiboak .......ccccccovrnieieriennns 445.000,00

[C1074 1 - S 15.759.118,00

Era berean, FAko 18.1 artikuluan xedatutakoa beteaz, lehen
instantziako erreklamaziogileei eta legimatutako beste intere-
satu batzuei jakinerazten zaie erabaki honek bide administrati-
boarekin amaitzen duela eta Prozedura Administratibo oroko-
rrari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 110.3 artikuluan
aurrikusiriko udal honi jakinerazpena aurrez dela, iragarki hau
argitaratzen den egunetik hasita 2 hilabeteko epean Bilbon egoi-
tza duen Euskalerriko Justiziaren Auzitegi Goreneko dagokion
Salaren aurrean administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar deza-
ketela, aipatu eskumena arautzen duen Legeko 58. artikuluak
ezartzen duenaren arabera, egoki eritzitako beste edozein erre-
kurtso jartzearen kalterik gabe.

Zumaia, 2015eko urtarrilaren 29a.—Inaki Agirrezabalaga
Alkorta, alkatea. (866)

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
| Gastos de personal ......ccccceceeeveeccieeennes 3.403.590,00
Il Compra de bienes corrientes y serv. ... 7.867.434,00
Il Gastos finanCieros .....cccccveeeeecceveeeeeinens 134.414,00

IV Transferencias corrientes .......cccoeeeeeenes 1.644.784,00

VI Inversiones reales ... 2.056.043,00
VIl Transferencias de capital ........ccccceveenee 1.000,00
VIl Activos finanCieros .......cccvceeeeevveeeeeinnnns 8.000,00
X Pasivos financieros .......cccccceeeeeecveennnen. 643.853,00
[ 0] 2= ] AN 15.759.118,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Euros
| IMpuestos direCtos ......cccevceerceerieeenanen. 2.926.551,00
Il Impuestos indirectos ..... . 90.000,00
Il Tasasy otros ingresos ....... 3.693.344,00
IV Transferencias corrientes .... ... 1.641.635,00
V  Ingresos patrimoniales ......ccccccveceerennne 71.518,00
VI Enajenacion de inversiones reales ...... 404.000,00
VIl Transferencias de capital 397.805,00
VIl Activos financieros ............ . 89.265,00
IX  Pasivos finanCieros ......cccecceeeeveveeeresnnens 445.000,00
[ 0] 2= ] AN 15.759.118,00

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.1
NF, se hace saber y se notifica a los reclamantes en primera ins-
tancia y en general a otros interesados legitimados que este
acuerdo pone fin a la via administrativa pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco con sede en Bilbao en el
plazo de 2 meses contados a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio conforme dispone el art. 58 de la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccion previa comunicacion a este Ayun-
tamiento, previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que estime oportuno.

Zumaia, a 29 de enero de 2015.—El alcalde, Inaki Agirre-
zabalaga Alkorta. (866)
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|. ERANSKINA

ESTATU MAILAKO GAIKUNTZA DUTEN TOKI ADMINISTRAZIOKO
FUNTZIONARIOAK.
LEHIAKETA ARRUNTAREN DEIALDIRAKO ONARTUTAKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

BERARIAZKO OINARRIAK

— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle
baino gehiagokoa.

— Lanpostuaren izena: ldazkaritza (bigarren mailakoa).
— Kodea:

— Azpieskala eta kategoria: |dazkaritza-azpieskala, sarre-
rako kategoria.

— Lantoki-osagarriaren maila: 27

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66 €
— Hizkuntz eskakizuna: 4.

Derrigortasun-data beteta.

— Berariazko merezimenduak:

* Kategoria bereko edo handiagoko idazkari lanpostuetan
emandako zerbitzuak: 0,4 puntu urteko, gehienez 3,5 puntu
arte.

* Egindako ikastaro bakoitzeko, HAEEk edota beste era-
kunde ofizialen batek antolatua bada, 40 ordu edo gehiago
iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei
buruzkoak badira eta idazkari lanpostuarekin zerikusia badute:
0,5 puntu, gehienez 2 puntu arte.

* HAEEk edota beste erakunde publiko batek idazkari lan-
postuarekin lotuta antolatu dituen gradu ondoko unibertsitate
tituluak, masterrak etab.: 2 puntu titulu bakoitzeko, gehienez 2
puntu arte.

— Berariazko merezimenduak egiaztatzeko modua:

* Emandako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzu horiek non
eman diren, Toki Administrazio horretako funtzionario eskudun
batek egindako ziurtagiria beharko da.

* Egindako ikastaroak egiaztatzeko, ikastaro horiek anto-
latu dituen erakunde ofizialak emandako ziurtagiriak aurkeztu
beharko dira.

*  Tituluak egiaztatzeko, originalaren kopia egiaztatua aur-
keztu beharko da.

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea
aurreikusten dute:

Elkarrizketak dakartzan joan-etorri gastuengatiko ordainke-
tari buruzko aurreikuspenik ez dago.

— Epaimahaiaren osaera:
Mahaiburua:

*  Estatu mailako gaikuntza duen Toki-Administrazioko fun-
tzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa edo
handiagokoa.

Mahaikideak:
* HAEEk izendatutako kide bat.

* Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.

* Estatu mailako gaikuntza duen funtzionario bat, deitu-
tako lanpostuaren kategoria berekoa edo handiagokoa.

* Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko
teknikari bat, idazkari-lanetan jardungo duena.
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ANEXO |

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
BASES ESPECIFICAS APROBADAS PARA LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ORDINARIO

BASES ESPECIFICAS

— La poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000
habitantes.

— Denominacién del puesto: Secretaria (clase segunda).
— Codigo:
— Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

— Nivel de complemento de destino: 27.

— Cuantia del complemento especifico: 20.324,66 €.
— Perfil linglistico: 4.

Fecha de preceptividad vencida.

— Méritos especificos:

* Servicios prestados en puestos de Secretaria de la
misma o superior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo
de 3,5 puntos.

* Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad oficial, de 40 o mas horas de duracion, sobre materias
correspondientes a especialidades juridico-econémicas admi-
nistrativas y relacionadas con el puesto de Secretaria: 0,5 pun-
tos, hasta un maximo de 2 puntos.

* Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacio-
nados con el puesto de Secretaria, organizados por el IVAP u
otra entidad oficial: 2 puntos por titulo, hasta un maximo de 2
puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

* Los servicios prestados se acreditaran mediante certifi-
caciones expedidas por el/la funcionario/a competente de la
Administracion Local en la que se hayan prestado.

* Los cursos realizados se acreditaran mediante la apor-
tacion de certificaciones expedidas por el organismo oficial que
los haya impartido.

* Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada del original.

— Las bases especificas de la convocatoria prevén la reali-
zacién de entrevista:

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplaza-
miento que origine la entrevista.

— Composicién del Tribunal:
Presidente:

* Un/una funcionario/a de Administracion Local con habi-
litacion de caracter estatal de superior o igual categoria a la del
puesto convocado.

Vocales:
* Un/una representante del IVAP.

* Un/una representante de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

* Un/una funcionario/a de Administracion Local con habi-
litacion de caracter estatal de superior o igual categoria a la del
puesto convocado.

* Un/una técnico de Administracion General de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, que actuara como Secretario/a.



BERARIAZKO OINARRIAK

— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle
baino gehiagokoa.

— Lanpostuaren izena: Kontuhartzailetza (bigarren maila-
koa).

— Kodea:

— Azpieskala eta kategoria: Kontuhartzailetza-Diruzaintzako
azpieskala, sarrerako kategoria.

— Lantoki-osagarriaren maila: 27

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66 €
— Hizkuntz eskakizuna: 4.

Derrigortasun-data beteta.

— Berariazko merezimenduak:

* Kategoria bereko edo handiagoko Kontuhartzaile lan-
postuetan emandako zerbitzuak: 0,4 puntu urteko, gehienez
3,5 puntu arte.

* Egindako ikastaro bakoitzeko, HAEEKk edota beste era-
kunde ofizialen batek antolatua bada, 40 ordu edo gehiago
iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei
buruzkoak badira eta kontuhartzaile lanpostuarekin zerikusia
badute: 0,5 puntu, gehienez 2 puntu arte.

* HAEEkK edota beste erakunde publiko batek kontuhar-
tzaile lanpostuarekin lotuta antolatu dituen gradu ondoko uni-
bertsitate tituluak, masterrak etab.: 2 puntu titulu bakoitzeko,
gehienez 2 puntu arte.

— Berariazko merezimenduak egiaztatzeko modua:

* Emandako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzu horiek non
eman diren, Toki Administrazio horretako funtzionario eskudun
batek egindako ziurtagiria beharko da.

* Egindako ikastaroak egiaztatzeko, ikastaro horiek anto-
latu dituen erakunde ofizialak emandako ziurtagiriak aurkeztu
beharko dira.

*  Tituluak egiaztatzeko, originalaren kopia egiaztatua aur-
keztu beharko da.

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea
aurreikusten dute:

Elkarrizketak dakartzan joan-etorri gastuengatiko ordainke-
tari buruzko aurreikuspenik ez dago.

— Epaimahaiaren osaera:
Mahaiburua:

*  Estatu mailako gaikuntza duen Toki-Administrazioko fun-
tzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa edo
handiagokoa.

Mahaikideak:
* HAEEk izendatutako kide bat.

* Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.

* Estatu mailako gaikuntza duen funtzionario bat, deitu-
tako lanpostuaren kategoria berekoa edo handiagokoa.

* Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko
teknikari bat, idazkari-lanetan jardungo duena.
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BASES ESPECIFICAS

— La poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000
habitantes.

— Denominacién del puesto: Intervencioén (clase segunda).

— Cabdigo:

— Subescala y categoria: Intervencion - Tesoreria, categoria
de entrada.

— Nivel de complemento de destino: 27.

— Cuantia del complemento especifico: 20.324,66 €.

— Perfil lingUistico: 4.

Fecha de preceptividad vencida.

— Méritos especificos:

* Servicios prestados en puestos de Intervencion de la
misma o superior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo
de 3,5 puntos.

* Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad oficial, de 40 o mas horas de duracion, sobre materias
correspondientes a especialidades juridico-econémicas admi-
nistrativas y relacionadas con el puesto de Intervencion: 0,5
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

* Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacio-
nados con el puesto de Intervencion, organizados por el IVAP u
otra entidad oficial: 2 puntos por titulo, hasta un maximo de 2
puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

* Los servicios prestados se acreditaran mediante certifi-
caciones expedidas por el/la funcionario/a competente de la
Administracion Local en la que se hayan prestado.

* Los cursos realizados se acreditaran mediante la apor-
tacion de certificaciones expedidas por el organismo oficial que
los haya impartido.

* Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada del original.

— Las bases especificas de la convocatoria prevén la reali-
zacion de entrevista:

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplaza-
miento que origine la entrevista.

— Composicién del Tribunal:
Presidente:

* Un/una funcionario/a de Administracion Local con habi-
litacion de caracter estatal de superior o igual categoria a la del
puesto convocado.

Vocales:
* Un/una representante del IVAP.

* Un/una representante de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco.

* Un/una funcionario/a de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter estatal de superior o igual categoria a la del
puesto convocado.

* Un/una técnico de Administracion General de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, que actuara como Secretario/a.



2015EKO ZUMAIAKO UDALEKO PLANTILLA ORGANIKOA

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

T.7/2007 I.
Plazaren izena Plaza kop. 76.art. Egoera Oharrak
IZAERA NAZIONALA DUEN GAIKUNTZAKO ESKALA
Idazkari azpieskala
Idazkaria 1 Al H Bitarteko Funtz.
Kontu-hartzailetza azpieskala
Kontu-hartzailea 1 Al H Bitarteko Funtz.
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA
Azpieskala Teknikoa
Adm.Orok.teknik. 2 Al 2H Bitarteko funtzionarioa: 2
Administrarien azpieskala
Adm. Orok. Administraria 11 C1 8B Postua jabetzan duten funtz.: 8
3H Bitarteko funtzionarioa: 3
Menpekoen azpieskala
Atezaina 3 E 1B Postua jabetzan duen funtz.: 1
2H Bitarteko funtzionarioa: 2
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA
Azpieskala teknikoa
— Goi Mailako Teknikariak
Hirig., Ingurug. eta Obretako ardur 1 Al B Postua jabetzan duen funtz.
— Erdimailako teknikarien klasea
Adm.eta Giza baliabide teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Liburutegi eta Artxibo teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Gizarte Zerbitzuetako arduraduna 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Gizarte laguntzailea 2 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Aparejadorea 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Ingurumen teknikaria 1 A2 H Bitarteko Funtz.
Kultura teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Euskara eta Hezkuntza arduraduna 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Euskara teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Turismo eta Merkataritza Teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz.
Kontu-hartzailetzako Teknikaria 1 A2 H Hutsik
Partaidetza, Migrazio, Berdintasun eta 1 A2 H Bitarteko Funtz.
Gazteria Teknikaria
— Teknikari Laguntzaileen klasea
Kulturako Teknikari Laguntzailea 1 C1 H Bitarteko Funtz.
Haur Teknikari Laguntzailea 1 C1 H Bitarteko Funtz.
Turismo eta Merka. Tek. Laguntz. 2 C1 H Bitarteko Funtz.: 2 *Oharra
Informatikako Teknikari Laguntz. 1 C1 H Bitarteko Funtz.
Ludotekako Hezitzailea 2 C1 H (%70)
— Zerbitzu berezietako azpieskala
Agente Lehena 1 C1 H Funtz. Zerb.Komisioan.
— Udaltzain eta Lagunt. klasea
Udaltzaina 9 c2 7B Postua jabetzan duten funtz: 7
(1 Zerb.Komisioa)
2H Bitarteko Funtz.: 2
— Ofiziotako langileen klasea
Zerbitzuetako Arduradun 1 C1 B Postua jabetzan duen funtz.
Ofizialak 2 c2 2B Postua jabetzan duen funtz: 2
Peoiak 2 E 2H Hutsik: 2 (bitartean, aldi baterako
kontratu laboralaren bitartez
beteta)
B) LAN KONTRATU DUNENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK
T1.7/2007 I.
Plazaren izena Plaza kop. 76.art. Egoera Oharrak
Etxez etxeko laguntzailea 1 E B Errelebo kontratua
B = Beterik
H = Hutsik

L.K = Lan Kontratua

* Oharrak: Lanpostuaren C2tik Clera talde aldaketaren ondorioz plazetara atxikituta dauden langileek C2 plaza jabetzan izan
arren Clean bitarteko izendapena dute plazak barne-promozio bitartez behin betiko izaeraz bete artean.
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PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA - 2015

A)

PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo art. 76

Denominacion de la plaza N.° plazas ley 7/2007 ebep Situacion Observac.

ESCALA DE HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Subescala de Secretaria

Secretaria 1 Al V Func. interino

Subescala de Intervencion

Interventor 1 Al \ Func. interino

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Técnica

Téc.Adm.Gral. 2 Al 2V Func. interino: 2

Subescala Administrativa

Administrativo de Adm.Gral 11 C1 8C Func.con plaza en propiedad: 8
3V Func. interino: 3

Subescala Subalternos

Conserje 3 E 1C Func.con plaza en propiedad: 1
2V Func. interino: 2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

— Clase Técnicos Superiores

Resp. Urban, Medioam.y Obras 1 Al C Func.con plaza en propiedad

— Clase Técnicos Medios

Adm. y Recursos Humanos 1 A2 C Func. con plaza en propiedad

Técnico de Biblioteca y Archivo 1 A2 C Func.con plaza en propiedad

Responsable de Servicios Sociales 1 A2 C Func.con plaza en propiedad

Asistente Social 2 A2 C Func.con plaza en propiedad

Aparejador 1 A2 C Func. con plaza en propiedad

Técnico Medio Ambiente 1 A2 \ Func. interino

Técnico de Cultura 1 A2 C Func.con plaza en propiedad

Responsable de Euskera y Educacion 1 A2 C Func.con plaza en propiedad

Técnico Euskara 1 A2 C Func. con plaza en propiedad

Técnico de Turismo y Comercio 1 A2 C Func.con plaza en propiedad

Técnico de Intervencion 1 A2 \% Vacante

Técnico de Participacion, Migrac., 1 A2 \Y Func. interino

lgualdad y Juventud

— Clase Técnicos Auxiliares

Técnico Auxiliar Cultura 1 C1 \ Func. interino

Técnico Auxiliar Infantil 1 C1 \ Func. interino

Técnico Auxiliar Turismo y Comer 2 C1 \ Func. interino: 2 * Nota

Técnico Auxiliar Informatica 1 C1 Vv Func. interino

Educador de Ludoteca 2 C1 \ Func. interino: 2 (70%)

Subescala de Serv.Especiales

Agente Primero 1 C1 \ Func. Comis.Servicios

— Clase Policia Local y Aux.

Policia Municipal 9 C1 7C Func. con plaza en prop.: 7 (1

en Comis. Servi.)
2V Func. interino: 2

— Clase Personal de Oficios

Encargado Servicios 1 Cc1 C Func. con plaza en propiedad

Oficial 2 Cc2 2C Func. con plaza en propiedad: 2

Peones 2 E 2V Vacante: 2 (cubiertos mientras
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B) PUESTOS DE TRABAJO ATRIBUIDOS A PERSONAL LABORAL
Grupo art. 76

Denominacion de la plaza N.° plazas ley 7/2007 ebep Situacion Observac.

Auxiliares Domiciliarias 1 E C con Contrato de relevo
V = Vacante
C = Cubierto

CL= Contrato Laboral

* Nota: Debido al cambio del grupo C2 al C1 del puesto, aun teniendo plaza en propiedad en C2 las trabajadoras adscritas a estas
plazas estan adscritas al grupo C1 a través de un nombramiento interino mientras las plazas sean cubiertas en propiedad a través de
un proceso de promocion interna.

2015EKO ZUMAIAKO SAN JUAN EGOITZAKO PLANTILA ORGANIKOA /
PLANTILLA ORGANICA DE LA RESIDENCIA SAN JUAN DE ZUMAIA 2015

PERTSONAL LABORALEI GORDETAKO LANPOSTUAK /
PUESTOS DE TRABAJO ATRIBUIDOS AL PERSONAL LABORAL

Lanpostuaren izena Plazo ko. Egoera Oharrak
Denominacion N.° Puestos Grupo Observaciones
GIZARTE LAGUNTZAILEA / TRABAJADOR SOCIAL 1 B F
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D C
SUKALDARIA / COCINERO 1 D F
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2015ko ZUMAIAKO UDALEKO KIROL PATRONATUAREN PLANTILLA ORGANIKOA

P T.7/2007 I.

Plazaren izena Plaza kop. 76.art. Egoera Oharrak

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

Azpieskala teknikoa

A) LAN-KONTRATU DUNENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

Goi-mailako teknikarien klasea

Gerentea 1 Al B L.K.(Goi-zuzendaritzako lan-kont

ratu bitartez beteta)

B) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

— Teknikari Laguntzaileen klasea

Kiroletako teknikaria 1 Cc2 B Karrerako funtzionarioa
B = Beterik
H = Hutsik

L.K = Lan Kontratua

PLANTILLA ORGANICA DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA - 2015

Denominacion de la plaza N.° plazas

ley 7/2007 ebep

Grupo art. 76

Situacion Observac.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

A) PLAZA RESERVADA A PERSONAL LABORAL

Clase Técnicos Superiores

Gerente 1

B) PLAZA RESERVADA A FUNCIONARIADO DE CARRERA
Clase Técnicos Auxiliares
Técnico de deportes 1
V = Vacante
C = Cubierto
CL= Contrato Laboral
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Al C C.L.(Cubierto mediante con
trato laboral de alta direccion)

Cc2 C Funcionario de carrera



