
ZUMAIAKO UDALA

Iragarkia

2017. ekitaldiari dagokion Aurrekontu Orokorra jendaurrean
egoteko arauzko epea egon da eta erreklamazio bat aurkeztu
da. Udalba tzak 2017ko  otsailaren 8an erabaki du alegazioa
ezestea eta aipatutako Aurrekontua behin betiko izaerarekin
onartu du.

Toki-erakundeen araubideari buruzko Oinarriak arau tzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 112.3 artikuluan, Toki-
entitateen Aurrekontuari buruzko abenduaren 19ko 21/2003
Foru Arauko 15.3 artikuluan ezarritakoa beteaz, Aurrekontu oro-
korra osa tzen duen Aurrekontu bakoi tza, eta Aurrekontu batera-
tua kapituluka laburturik Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitara tzen dira, 2017. urterako Zumaiako Udaleko eta bere
erakunde autonomoaren plantila organikoa eta lanpostuen
zerrendarekin batera:

AURREKONTU PROPIOA

GASTUEN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                              Euro

      I       Per tso nal gastuak .................................    3.129.795,00
      II      Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa .    5.714.903,00
     III      Finan tza gastuak ...................................         22.000,00
     IV      Transferen tzi arruntak ...........................    2.153.024,00
      V      Kreditu globala eta beste. ustekab. ....            2.460,00
     VI      Inber tsio Errealak ..................................    1.672.869,00
     VII     Kapital Transferen tziak .........................         93.988,00
    VIII     Finan tza aktiboak ..................................            8.000,00
     IX      Finan tza pasiboak .................................       170.000,00

                          Guztira ........................................  12.967.039,00

SARREREN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                             Euro

      I       Zuzeneko zergak ...................................   2.986.998,00
      II      Zeharkako zergak .................................       150.358,00
     III      Tasak eta bestelako sarrerak ..............   2.202.588,00
     IV      Transferen tzi arruntak ..........................    7.090.743,00
     V      Ondare sarrerak ....................................         39.949,00
     VI      Inber tsio errealak besterengana tze tik       472.803,00
    VII     Kapital transferen tziak .........................         15.600,00
    VIII     Finan tza aktiboak .................................           8.000,00
     IX      Finan tza pasiboak .................................                    0,00

                          Guztira ....................................... 12.967.039,00

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Anuncio

Transcurrido el plazo reglamentario de información pública
del Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2017, se
ha presentado una alegación. El Pleno del 8 de febrero del 2017
ha resuelto desestimar la alegación y aprobar definitivamente el
presupuesto citado anteriormente.

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, art 15.3 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
Presupuestaria de las Entidades Locales se insertan en el BOLE-
TIN OFICIAL de Gipuzkoa dicho Presupuesto General del 2017,
resumido por capítulos de cada uno de los Presupuestos que lo
integran y el Presupuesto consolidado, así como la Plantilla
Orgánica y la Relación de Puestos del Ayuntamiento de Zumaia:

PRESUPUESTO PROPIO

ESTADO DE GASTOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

      I       Gastos de personal ...............................    3.129.795,00
      II      Compra de bienes corrientes y serv. ...    5.714.903,00
     III      Gastos financieros ................................         22.000,00
     IV      Transferencias corrientes .....................    2.153.024,00
      V      Crédito global y otros imprevis. ............            2.460,00
     VI      Inversiones reales .................................    1.672.869,00
     VII     Transferencias de capital .....................         93.988,00
    VIII     Activos financieros ................................            8.000,00
     IX      Pasivos financieros ...............................       170.000,00

                          Total ........................................... 12.967.039,00

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

      I       Impuestos directos ...............................   2.986.998,00
      II      Impuestos indirectos ............................       150.358,00
     III      Tasas y otros ingresos ..........................   2.202.588,00
     IV      Transferencias corrientes .....................    7.090.743,00
     V      Ingresos patrimoniales .........................         39.949,00
     VI      Enajenación inversiones reales ...........       472.803,00
    VII     Transferencias de capital .....................         15.600,00
    VIII     Activos financieros ................................           8.000,00
     IX      Pasivos financieros ...............................                    0,00

                          Total ........................................... 12.967.039,00
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KIROL PATRONATUAREN AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                             Euro

      I       Per tso nal gastuak .................................       104.766,00
      II      Ondasun arrunten eta zerb. Erosketa .       863.416,00
     IV      Transferen tzi arruntak ..........................       183.600,00
     VI      Inber tsio Errealak .................................         92.988,00

                          Guztira ....................................... 1.244.770,00

SARREREN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                             Euro

     III      Tasak eta bestelako diru-sarrerak .......       703.378,00
     IV      Transferen tzi arruntak ..........................       448.404,00
    VII     Kapital transferen tziak .........................         92.988,00

                          Guztira ....................................... 1.244.770,00

AURREKONTU BATERATUA

GASTUEN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                             Euro

      I       Per tso nal gastuak .................................    3.234.561,00
      II      Ondasun arrunten eta zerb. erosk. .....    6.578.319,00
     III      Interesak ................................................       22.000,00
     IV      Transferen tzi arruntak ..........................   1.900.720,00
     V      Kreditu globala eta bestelako uste. ....           2.460,00
     VI      Inber tsio Errealak .................................    1.765.857,00
    VII     Kapital Transferen tziak .........................            1.000,00
    VIII     Finan tza aktiboak .................................           8.000,00
     IX      Finan tza pasiboak .................................       170.000,00

                          Guztira ....................................... 13.682.917,00

SARREREN EGOERA
Kapitulua                                           Izena                                                             Euro

      I       Zuzeneko zergak ...................................   2.986.998,00
      II      Zeharkako zergak .................................       150.358,00
     III      Tasak eta bestelako dirusarrerak ........   2.905.966,00
     IV      Transferen tzi arruntak ..........................    7.103.243,00
     V      Ondare sarrerak ....................................         39.949,00
     VI      Inber tsio errealen besterenganaketa ..       472.803,00
    VII     Kapital transferen tziak .........................         15.600,00
    VIII     Finan tza aktiboak .................................           8.000,00
     IX      Finan tza pasiboak .................................                    0,00

                          Guztira ....................................... 13.682.917,00

Erabaki honek administrazio bidea agor tzen du, eta, hortaz,
21/2003 Foru Arauaren 18. Artikuluaren arabera ondorengo
errekur tsoak jarri daitezke:

— Aurrekontu orokorraren eta plantilla organikoaren aurka,
administrazioarekiko auzi-errekur tsoa iragarkiaren hurrengo
egunetik zenba tzen hasita bi hilabeteko epean jurisdikzio
bereko eta Bilbon egoi tza duen EAEko Auzitegi Nagusiaren
aurrean.

— Lanpostuen zerrendaren aurka, hautazko berrazter tze
errekur tsoa plenoaren aurrean iragarkiaren hurrengo egunetik
zenba tzen hasita hilabeteko epean, edo, bestela, administra-
zioarekiko auzi-errekur tsoa bi hilabeteko epean jurisdikzio
bereko Donostiako epaitegian. Nolanahi ere, berrazter tze erre-
kur tsoa tarteka tzen bada ezingo da auzibidera jo administrazio
errekur tsoa berariaz eman bitartean edo administrazio-isiltasu-
naren ondorioak hasten diren arte.

Zumaia, 2017ko  otsailaren 9a.—Oier Korta Esnal, alkatea.
(1001)

PRESUPUESTO DEL PATRONATO DE DEPORTES

ESTADO DE GASTOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

      I       Gastos de personal ...............................       104.766,00
      II      Compra de bienes corrientes y serv. ...       863.416,00
     IV      Transferencias corrientes .....................       183.600,00
     VI      Inversiones reales .................................         92.988,00

                          Total ........................................... 1.244.770,00

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

     III      Tasas y otros ingresos ..........................       703.378,00
     IV      Transferencias corrientes .....................       448.404,00
    VII     Transferencias de capital .....................         92.988,00

                          Total ........................................... 1.244.770,00

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ESTADO DE GASTOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

      I       Gastos de personal ...............................    3.234.561,00
      II      Compra de bienes corrientes y serv. ...    6.578.319,00
     III      Gastos financieros ................................         22.000,00
     IV      Transferencias corrientes .....................   1.900.720,00
     V      Crédito global y otros imprevis. ............           2.460,00
     VI      Inversiones reales .................................    1.765.857,00
    VII     Transferencias de capital .....................            1.000,00
    VIII     Activos financieros ................................           8.000,00
     IX      Pasivos financieros ...............................       170.000,00

                          Total ........................................... 13.682.917,00

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo                                             Denominación                                            Euros

      I       Impuestos directos ...............................   2.986.998,00
      II      Impuestos indirectos ............................       150.358,00
     III      Tasas y otros ingresos ..........................   2.905.966,00
     IV      Transferencias corrientes .....................    7.103.243,00
     V      Ingresos patrimoniales .........................         39.949,00
     VI      Enajenación de inversiones reales ......       472.803,00
    VII     Transferencias de capital .....................         15.600,00
    VIII     Activos financieros ................................           8.000,00
     IX      Pasivos financieros ...............................                    0,00

                          Total ........................................... 13.682.917,00

Este acuerdo pone fin a la vía administrativa y contra la
misma, conforme al artículo 18 de la Norma Foral 21/2003,
caben los siguientes recursos:

— Contra el presupuesto general y la plantilla orgánica,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia del País Vasco con sede en Bilbao en el
plazo de 2 meses contados a partir del día siguiente a la fecha
de publicación de este anuncio,

— Contra la relación de puestos de trabajo, potestativamente
se podrá interponer recurso de reposición ante el pleno en el
plazo de un mes desde día siguiente a la publicación del acuerdo
o, bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
“Juzgado Contencioso-administrativo de Donostia en el plazo de
dos meses. En cualquier caso, si se optara por interponer el
recurso de reposición no se podrá acudir a la vía jurisdiccional
hasta la resolución expresa del recurso administrativo o comien-
cen los efectos del silencio administrativo.

Zumaia, a 9 de febrero de 2017.—El alcalde, Oier Korta
Esnal. (1001)
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I. ERANSKINA

2017ko lehiaketa arruntaren berariazko oinarriak

— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle
baino gehiagokoa.

— Lanpostuaren izena: Idazkari tza (bigarren mailakoa).

— Kodea:

— Azpieskala eta kategoria: Idazkari tza-azpieskala, sarre-
rako kategoria.

— Lantoki-osagarriaren maila: 27.

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66 €.

— Hizkuntz eskakizuna: 4.

Derrigortasun-data beteta.

— Berariazko merezimenduak:

*    Kategoria bereko edo handiagoko idazkari lanpostuetan
emandako zerbi tzuak: 0,1 puntu urteko, gehienez 0,7 puntu
arte.

*    Egindako ikastaro bakoi tzeko, HAEEk edota beste era-
kunde ofizialen batek antolatua bada, 40 ordu edo gehiago
iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei
buruzkoak badira eta idazkari lanpostuarekin zerikusia badute:
0,1 puntu ikastaro bakoi tzeko, gehienez 0,4 puntu arte.

*    HAEEk edota beste erakunde publiko batek idazkari lan-
postuarekin lotuta antolatu dituen gradu ondoko uniber tsi tate
tituluak, masterrak eta abar.: 0,1 puntu titulu bakoi tzeko, gehie-
nez 0,4 puntu arte.

— Berariazko merezimenduak egiazta tzeko modua:

*    Emandako zerbi tzuak egiazta tzeko, zerbi tzu horiek non
eman diren, Toki Administrazio horretako fun tzionario eskudun
batek egindako ziurtagiria beharko da.

*    Egindako ikastaroak egiazta tzeko, ikastaro horiek anto-
latu dituen erakunde ofizialak emandako ziurtagiriak aurkeztu
beharko dira.

*    Tituluak egiazta tzeko, originalaren kopia egiaztatua aur-
keztu beharko da.

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea
aurreikusten dute:

Elkarrizketak dakar tzan joan-etorri gastuengatiko ordainke-
tari buruzko aurreikuspenik ez dago.

— Epaimahaiaren osaera:

Mahaiburua:

*    Estatu mailako gaikun tza duen Toki-Administrazioko
fun tzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa edo
handiagokoa.

Mahaikideak:

*    HAEEk izendatutako kide bat.

*    Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.

*    Estatu mailako gaikun tza duen fun tzionario bat, deitu-
tako lanpostuaren kategoria berekoa edo handiagokoa.

*    Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko
teknikari bat, idazkari-lanetan jardungo duena.

2017ko lehiaketa arruntaren berariazko oinarriak
— Aurreko abenduaren 31n populazioa: 2.000 biztanle

baino gehiagokoa.

— Lanpostuaren izena: Kontuhar tzaile tza (bigarren mailakoa).

— Kodea:

— Azpieskala eta kategoria: Kontuhar tzaile tza-Diruzain tzako
azpieskala, sarrerako kategoria.

ANEXO I

Bases específicas del concurso ordinario de 2017
— La población a 31 de diciembre anterior: Superior a

2.000 habitantes.

— Denominación del puesto: Secretaría (clase segunda).

— Código:

— Subescala y categoría: Secretaría, categoría de entrada.

— Nivel de complemento de destino: 27.

— Cuantía del complemento específico: 20.324,66 €.

— Perfil lingüístico: 4.

Fecha de preceptividad vencida.

— Méritos específicos:

*    Servicios prestados en puestos de Secretaría de la
misma o superior categoría: 0,1 puntos por año, con un máximo
de 0,7 puntos.

*    Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad oficial, de 40 o más horas de duración, sobre materias
correspondientes a especialidades jurídico-económicas admi-
nistrativas y relacionadas con el puesto de Secretaría: 0,1 pun-
tos por curso, hasta un máximo de 0,4 puntos.

*    Títulos de postgrado universitario, masters, etc. relacio-
nados con el puesto de Secretaría, organizados por el IVAP u
otra entidad oficial: 0,1 puntos por título, hasta un máximo de
0,4 puntos.

— Forma de acreditar los méritos específicos:

*    Los servicios prestados se acreditarán mediante certifi-
caciones expedidas por el/la funcionario/a competente de la
Administración Local en la que se hayan prestado.

*    Los cursos realizados se acreditarán mediante la apor-
tación de certificaciones expedidas por el organismo oficial que
los haya impartido.

*    Los títulos se acreditarán mediante fotocopia compul-
sada del original.

— Las bases específicas de la convocatoria prevén la reali-
zación de entrevista:

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplaza-
miento que origine la entrevista.

— Composición del Tribunal:

Presidente:

*    Un/una funcionario/a de Administración Local con habi-
litación de carácter estatal de superior o igual categoría a la del
puesto convocado.

Vocales:

*    Un/una representante del IVAP.

*    Un/una representante de la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

*    Un/una funcionario/a de Administración Local con habi-
litación de carácter estatal de superior o igual categoría a la del
puesto convocado.

*    Un/una técnico de Administración General de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa, que actuará como Secretario/a.

Bases específicas del concurso ordinario de 2017
— La población a 31 de diciembre anterior: Superior a

2.000 habitantes.

— Denominación del puesto: Intervención (clase segunda).

— Código:

— Subescala y categoría: Intervención – Tesorería, categoría
de entrada.
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— Lantoki-osagarriaren maila: 27

— Osagarri bereziaren zenbatekoa: 20.324,66 €

— Hizkuntz eskakizuna: 4.

Derrigortasun-data beteta.

— Berariazko merezimenduak:

*    Kategoria bereko edo handiagoko Kontuhar tzaile lan-
postuetan emandako zerbi tzuak: 0,1 puntu urteko, gehienez
0,7 puntu arte.

*    Egindako ikastaro bakoi tzeko, HAEEk edota beste era-
kunde ofizialen batek antolatua bada, 40 ordu edo gehiago
iraun badu, espezialitate juridiko-ekonomiko-administratiboei
buruzkoak badira eta kontuhar tzaile lanpostuarekin zerikusia
badute: 0,1 puntu ikastaro bakoi tzeko, gehienez 0,4 puntu arte.

*    HAEEk edota beste erakunde publiko batek kontuhar -
tzaile lanpostuarekin lotuta antolatu dituen gradu ondoko uni-
ber tsi tate tituluak, masterrak etab.: 0,1 puntu titulu bakoi tzeko,
gehienez 0,4 puntu arte.

— Berariazko merezimenduak egiazta tzeko modua:

*    Emandako zerbi tzuak egiazta tzeko, zerbi tzu horiek non
eman diren, Toki Administrazio horretako fun tzionario eskudun
batek egindako ziurtagiria beharko da.

*    Egindako ikastaroak egiazta tzeko, ikastaro horiek anto-
latu dituen erakunde ofizialak emandako ziurtagiriak aurkeztu
beharko dira.

*    Tituluak egiazta tzeko, originalaren kopia egiaztatua aur-
keztu beharko da.

— Deialdiaren berariazko oinarriek elkarrizketa egitea
aurreikusten dute:

Elkarrizketak dakar tzan joan-etorri gastuengatiko ordainke-
tari buruzko aurreikuspenik ez dago.

— Epaimahaiaren osaera:

Mahaiburua:

*    Estatu mailako gaikun tza duen Toki-Administrazioko
fun tzionario bat, deitutako lanpostuaren kategoria berekoa edo
handiagokoa.

Mahaikideak:

*    HAEEk izendatutako kide bat.

*    Euskal Autonomia Erkidegoaren ordezkari bat.

*    Estatu mailako gaikun tza duen fun tzionario bat, deitu-
tako lanpostuaren kategoria berekoa edo handiagokoa.

*    Gipuzkoako Foru Aldundiaren administrazio orokorreko
teknikari bat, idazkari-lanetan jardungo duena.

— Nivel de complemento de destino: 27.

— Cuantía del complemento específico: 20.324,66 €

— Perfil lingüístico: 4.

Fecha de preceptividad vencida.

— Méritos específicos:

*    Servicios prestados en puestos de Intervención de la
misma o superior categoría: 0,1 puntos por año, con un máximo
de 0,7 puntos.

*    Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad oficial, de 40 o más horas de duración, sobre materias
correspondientes a especialidades jurídico-económicas admi-
nistrativas y relacionadas con el puesto de Intervención: 0,1
puntos por curso, hasta un máximo de 0,4 puntos.

*    Títulos de postgrado universitario, masters, etc. relacio-
nados con el puesto de Intervención, organizados por el IVAP u
otra entidad oficial: 0,1 puntos por título, hasta un máximo de
0,4 puntos.

— Forma de acreditar los méritos específicos:

*    Los servicios prestados se acreditarán mediante certifi-
caciones expedidas por el/la funcionario/a competente de la
Administración Local en la que se hayan prestado.

*    Los cursos realizados se acreditarán mediante la apor-
tación de certificaciones expedidas por el organismo oficial que
los haya impartido.

*    Los títulos se acreditarán mediante fotocopia compul-
sada del original.

— Las bases específicas de la convocatoria prevén la reali-
zación de entrevista:

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplaza-
miento que origine la entrevista.

— Composición del Tribunal:

Presidente:

*    Un/una funcionario/a de Administración Local con habi-
litación de carácter estatal de superior o igual categoría a la del
puesto convocado.

Vocales:

*    Un/una representante del IVAP.

*    Un/una representante de la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

*    Un/una funcionario/a de Administración Local con habi-
litación de carácter estatal de superior o igual categoría a la del
puesto convocado.

*    Un/una técnico de Administración General de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa, que actuará como Secretario/a.
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2017ko ZUMAIAKO UDALEKO PLANTILLA ORGANIKOA 

 
 
A) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK  

Plazaren izena Plaza kop. T.7/2007 L. 76.art. Egoera Oharrak 

IZAERA NAZIONALA DUEN GAIKUNTZAKO ESKALA 

Idazkari azpieskala 

Idazkaria 1 A1 H Bitarteko Funtz. 

Kontu-hartzailetza azpieskala 

Kontu-hartzailea 1 A1 H Bitarteko Funtz. 
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Plazaren izena Plaza kop. T.7/2007 L. 76.art. Egoera Oharrak 

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA 

Azpieskala Teknikoa 

Adm.Orok.teknik. 2 A1 2H Bitarteko funtzionarioa: 2 

Administrarien azpieskala 

8B Postua jabetzan duten funtz.: 8
Adm. Orok. Administraria 11 C1 

3H Bitarteko funtzionarioa: 3 

Menpekoen azpieskala 

1B Postua jabetzan duen funtz.: 1
Atezaina 3 E 

2H Bitarteko funtzionarioa: 2 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA 

Azpieskala teknikoa 

Goi Mailako Teknikariak 

Hirig., Ingurug. eta Obretako ardur 1 A1 B Postua jabetzan duen funtz. 

Erdimailako teknikarien klasea 

Adm.eta Giza baliabide teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Liburutegi eta Artxibo teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Gizarte Zerbitzuetako arduraduna 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Gizarte laguntzailea 2 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Aparejadorea 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Ingurumen teknikaria 1 A2 H Bitarteko Funtz. 

Kultura teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Euskara eta Hezkuntza arduraduna 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Euskara teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Turismo eta Merkataritza Teknikaria 1 A2 B Postua jabetzan duen funtz. 

Kontu-hartzailetzako Teknikaria 1 A2 H Bitarteko Funtz. 

Partaidetza, Migrazio, Berdintasun eta 
Gazteria Teknikaria 1 A2 H Bitarteko Funtz. 

Teknikari Laguntzaileen klasea 

Kulturako Teknikari Laguntzailea  1 C1 H Bitarteko Funtz. 

Haur Teknikari Laguntzailea 1 C1 H Bitarteko Funtz. 

Turismo eta Merka. Tek. Laguntz.  2 C1 H Bitarteko Funtz. : 2 *Oharra 

Informatikako Teknikari Laguntz.  1 C1 H Bitarteko Funtz. 

Ludotekako Hezitzailea 2 C1 H (%70) Bitarteko Funtz.: 2 

Zerbitzu berezietako azpieskala 

Agente Lehena 1 C1 H Funtz. Zerb.Komisioan. 

- Udaltzain eta Lagunt. klasea 

Postua jabetzan duten funtz: 7 
(1 Zerb.Komisioa) Udaltzaina 9 C2 2B  

7H Bitarteko Funtz. : 2 

-Ofiziotako langileen klasea 

Zerbitzuetako Arduradun 1 C1 B Postua jabetzan duen funtz. 

Ofizialak 2 C2 2B Postua jabetzan duen funtz: 2 

Peoiak 2 E 2H Bitarteko Funtz. : 2 
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PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA - 2.017 
 
A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 

Denominación de la plaza Nº  plazas  Grupo Artº 76 ley 7/2007 
EBEP  Situación Observac 

ESCALA DE HABILITACIÓN DE CARACTER NACIONAL 

Subescala de Secretaría 

 Secretaría 1 A1 V Func. interino 

Subescala de Intervención     

 Interventor 1 A1 V Func. interino 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Subescala Técnica 

Téc.Adm.Gral.  2 A1 2V Func. interino: 2 

Subescala Administrativa 

8C Func.con plaza en 
propiedad: 8 Administrativo de Adm.Gral 11 C1 

3V Func. interino: 3 

Subescala Subalternos 

1C Func.con plaza en 
propiedad: 1  Conserje 3 E 

2V Func. interino: 2 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Subescala Técnica 

Clase Técnicos Superiores 

Resp.Urban, Medioam.y Obras 1 A1 C Func.con plaza en 
propiedad 

Clase Técnicos Medios 

 Adm. y Recursos Humanos 1 A2 C Func. con plaza en 
propiedad 

Técnico de Biblioteca y Archivo 1 A2 C Func.con plaza en 
propiedad 

Responsable de Servicios Sociales 1 A2 C Func.con plaza en 
propiedad 

Asistente Social 2 A2 C Func.con plaza en 
propiedad 

Aparejador 1 A2 C Func. con plaza en 
propiedad 

Técnico Medio Ambiente 1 A2 V Func. interino  

Técnico de Cultura 1 A2 C Func.con plaza en 
propiedad 

 Responsable de Euskera y 
Educación  1 A2 C Func.con plaza en 

propiedad 

Técnico Euskara 1 A2 C Func. con plaza en 
propiedad 

Técnico de Turismo y Comercio 1 A2 C Func.con plaza en 
propiedad 

Técnico de Intervención  1 A2 V Func. interino 
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Técnico de Participación, Migrac., 
Igualdad y Juventud 1 A2 V Func. interino 

Clase Técnicos Auxiliares 

Técnico Auxiliar Cultura 1 C1 V Func. interino 

Técnico Auxiliar Infantil  1 C1 V Func. interino 

Técnico Auxiliar Turismo y Comer 2 C1 V Func. interino: 2 * Nota 

Técnico Auxiliar Informática  1 C1 V Func. interino 

Educador de Ludoteca  2 C1 V Func. interino: 2 (70%) 

Subescala de Serv.Especiales     

Agente Primero 1 C1 V Func. Comis.Servicios  

Clase Policía Local y Aux. 

2C Func. con plaza en 
propiedad: 2 Policía Municipal 9 C1 

7V Func. interino: 7 

Clase Personal de Oficios 

Encargado Servicios 1 C1 C Func. con plaza en 
propiedad 

Oficial 2 C2 2C Func. con plaza en 
propiedad: 2 

Peones 2 E 2V Func. interino: 2 

 

B = Beterik.

H = Hutsik.

LK= Lan Kontratua.

Oharrak:
*  Lanpostuaren C2tik C1era talde aldaketaren ondorioz

plazetara atxi kituta dauden langileek C2 plaza jabe tzan izan
arren C1ean bitarteko izendapena dute plazak barne-promozio
bitartez behin betiko izaeraz bete artean.

V = Vacante.

C = Cubierto.

CL= Contrato Laboral.

Nota:

*  Debido al cambio del grupo C2 al C1 del puesto, aun
teniendo plaza en propiedad en C2 las trabajadoras adscritas a
estas plazas están adscritas al grupo C1 a través de un nom-
bramiento interino mientras las plazas sean cubiertas en pro-
piedad a través de un proceso de promoción interna.
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2017ko ZUMAIAKO UDALEKO KIROL PATRONATUAREN PLANTILLA ORGANIKOA 
 

Plazaren izena Plaza kop. T.7/2007 L. 76. art. Egoera Oharrak 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA 

Azpieskala teknikoa 

A) LAN-KONTRATU DUNENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK 

Goi-mailako teknikarien klasea 

Gerentea 1 A1 B 
L.K.(Goi-zuzendaritzako 
lan-kontratu bitartez 
beteta) 

B) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK 

Teknikari Laguntzaileen klasea 

Kiroletako teknikaria 1 C2 B Karrerako funtzionarioa 
 
B = Beterik 
H = Hutsik 
L.K = Lan Kontratua 
 

PLANTILLA ORGÁNICA DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL  
AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA - 2017 

 
Denominación de la plaza Nº plazas Grupo artº 76 ley 7/2007 EBEP Situación Observac. 

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 

Subescala Técnica 

A) PLAZA RESERVADA A PERSONAL LABORAL 

Clase Técnicos Superiores 

 Gerente 1 A1 C 
C.L. (Cubierto mediante 
contrato laboral de alta 
dirección) 

B) PLAZA RESERVADA A FUNCIONARIADO DE CARRERA  

Clase Técnicos Auxiliares 

Técnico de deportes 1 C2 C Funcionario de carrera  
 
V = Vacante 
C = Cubierto 
CL= Contrato Laboral 
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